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EQUITA’ NELL’AZIONE PNP 2020-2025

"La riduzione delle principali disuguaglianze sociali e geografiche [...]
rappresenta una priorita trasversale a tutti gli obiettivi del Piano che richiede
di avvalersi dei dati scientifici, dei metodi e degli strumenti disponibili e
validati, per garantire l'equita nell’azione"
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UGUAGLIANZA

Parita di diritti umani e individuali,
indipendentemente dalla posizione
sociale e dalla provenienza

EQUITA’

Giustizia sostanziale, capacita di tenere conto delle
particolarita e delle differenze nel prendere una
decisione
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PRP 2020-2025
L'Health Equity Audit (HEA) nel Piano della Prevenzione

« Strumento di programmazione sociosanitaria che parte da un’analisi
delle evidenze e delle iniquita esistenti per orientare la pianificazione
dei servizi

 Identificare quanto equamente i servizi e le risorse sono distribuiti in
relazione ai bisogni di salute di gruppi di popolazione o aree territoriali;

 Individuare le azioni prioritarie da mettere in campo.
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PRP 2020-2025
L'Health Equity Audit (HEA) nel Piano della Prevenzione

DOMANDE ESSENZIALI

1.Nella popolazione/setting che prendo in considerazione sono state
analizzate/misurate (in base al livello di dettaglio raggiunto) eventuali
differenze di stratificazione/esposizione al fattore di rischio?

2. Nella popolazione/setting che prendo in considerazione sono state
analizzate/misurate eventuali differenze di vulnerabilita
all’esposizione al fattore di rischio a parita di esposizione?
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Programma dell’azione EQUITY

COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

ANALISI DI CONTESTO E DEFINIZIONE DEL TARGET
(CENSIMENTO NELLE AZIENDE ADERENTI)

ELABORAZIONE DATI
PIANIFICAZIONE DELL'AZIONE EQUITY-ORIENTED

PRODUZIONE E DIFFUSIONE DEI MATERIALI
INFORMATIVI

CREAZIONE DEGLI STRUMENTI PER VALUTARE
ANDAMENTO ED EFFICACIA

PRESENTAZIONE ALLE AZIENDE SELEZIONATE
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COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

Con delibera n. 635 del 28/04/2022 della Regione Emilia-Romagna, avente
come oggetto il “Rinnovo del protocollo di intesa in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori dell’artigianato a seguito
dell’approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025",
stata attivata una collaborazione con OPRA Emilia-Romagna (Organismo
Paritetico Regionale per I’Artigianato) e con EBER (Ente Bilaterale
dell’Emilia-Romagna) finalizzata, all’interno del Comitato Regionale di
Coordinamento di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., alla
“promozione di azioni di supporto ai lavoratori, alle imprese artigiane, agli
RLS, agli RLST e di sito dirette alla realizzazione dei Programmi del Piano
Regionale della Prevenzione 2021-2025” con lo scopo, tra |'altro, della
tutela e della promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
e della prevenzione delle malattie professionali correlate al rischio
cancerogeno.
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COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

E attivo da anni un Gruppo Regionale Cancerogeni dei Servizi di
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro delle Aziende
Sanitarie Locali con la collaborazione dell’/Agenzia Sanitaria e
Sociale Regionale Emilia-Romagna.

Nell’lambito del Gruppo di Lavoro regionale che si occupa del
Programma Predefinito 8, sono stati individuati alcuni colleghi
che hanno il compito di seguire in particolare I'azione Equity.
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DEFINIZIONE DEL TARGET

Lavoratori stranieri nel settore delle autofficine con specifico
adattamento del materiale, dopo analisi specifica delle
disuguaglianze.

Nell’'ambito del Programma Predefinito 8 (PP08): “Prevenzione
del rischio cancerogeno — Azione orientata all’equita”, al fine di
meglio caratterizzare la popolazione lavorativa a cui rivolgersi
per effettuare la promozione di adeguati stili di vita, e stata
promossa e realizzata una rilevazione presso le autofficine
presenti nel territorio regionale che rappresentano il target
individuato per il Piano Mirato della Prevenzione.
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CENSIMENTO: MATERIALI E METODI

Il censimento delle aziende e stato effettuato mediante
richiesta alle Camere di Commercio Industria e Artigianato
dei territori regionali di tutte le informazioni disponibili
relative agli iscritti con Codici Ateco 45.20.10. (attivita di
riparazioni meccaniche di autoveicoli), 71.20.23 (attivita di
revisione periodica a norma di legge dell'idoneita alla
circolazione degli autoveicoli e motoveicoli) e 45.11.01.
(Vendita all'ingrosso e al dettaglio di autovetture e di
autoveicoli leggeri).
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CENSIMENTO: MATERIALI E METODI

Per I'effettuazione dell’indagine e stata predisposta una scheda suddivisa in tre parti:

* una prima parte relativa alla raccolta di informazioni di carattere generale sull’azienda
(anagrafica, tipologia di attivita svolta, numero complessivo di lavoratori e di occupati
nelle singole attivita di autofficina) e sull’assetto delle figure della prevenzione (nomina
di RSPP e del Medico Competente).

* una seconda parte con richiesta di dati relativi ai lavoratori provenienti da paesi stranieri,
indicando sesso, eta, paese di provenienza, anni di soggiorno nel nostro paese e
anzianita lavorativa.

* Una terza parte in cui sono state richieste informazioni relative alle iniziative sulla
promozione della salute gia svolte in ambito aziendale, i temi affrontati e il periodo di
effettuazione.

La scheda e stata inoltrata a 1143 aziende, che sono state invitate a compilarla on line
mediante link predisposto sul sito regionale.
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AZIENDE RISPONDENTI
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Caratterizzazione delle aziende per numero

di addetti
I
196 45,3
104 24
52 12
21 4,8
60 13,9
433 100
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PRESENZA DI LAVORATORI STRANIERI

200 aziende hanno dichiarato di avere nelle
loro organizzazioni, lavoratori di provenienza
da altri Paesi per un totale di 505 lavoratori
stranieri.

Il dato relativo alla provenienza dei
lavoratori stranieri e stato fornito per 477 di
essl.
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DISTRIBUZIONE DEI LAVORATORI PER PAESE DI
PROVENIENZA

Fig. 2 Paesi di provenienza dei lavoratori
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FASCE DI ETA’

Il dato sull’eta e disponibile per 489 lavoratori stranieri. L'eta media
rilevata e 35,5+12 anni. L'80% dei lavoratori risulta essere sotto i 45 anni

>56 anni
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< 25 anni

45-55 anni 25%

11%

36-45 anni
26%

26-35 anni
29%

RegioneEmilia-Romagna Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025 LA

AMBIENTE LAVORO




DISTRIBUZIONE DEI LAVORATORI PER ANNI

DI PERMANENZA IN ITALIA

Anni presenza in ltalia Numero Percentuale
lavoratori
< 5 anni 49 12,8
5-10 anni 94 24,5
> 10 anni 240 62,6
TOTALE 383
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ANZIANITA" LAVORATIVA AZIENDALE

'anzianita lavorativa in azienda si dimostra molto bassa, inferiore ai 5
anni (e in alcuni casi solo di mesi) per il 68,4%

2,9
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PROGRAMMI DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE

Delle 433 aziende rappresentanti il campione oggetto di analisi 33 aziende
hanno effettuato in passato programmi di educazione alla salute,
prevalentemente a partire dall’'anno 2017. Nello specifico:

tutte le 33 aziende hanno affrontato il tema della disassuefazione
dall’abitudine tabagica;

32 su 33 hanno predisposto programmi di promozione della salute
rispetto al consumo di alcol;

16 possiedono un servizio di ristorazione aziendale con disponibilita di
menu etico religiosi;

14 hanno promosso iniziative di promozione della salute sul tema della
sana alimentazione;

12 hanno promosso iniziative sullo svolgimento di attivita fisica.
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PROPOSTA DI MATERIALE INFORMATIV

Le informazioni raccolte sulla popolazione di lavoratori stranieri,
ottenute con il censimento delle autofficine sul territorio
dell’Emilia-Romagna, evidenziano una prevalenza di soggetti
relativamente giovani (il 54% ha un’eta inferiore ai 35 anni e
’80% meno di 45 anni) con una anzianita lavorativa molto bassa
(inferiore a 5 anni per il 68,4% di essi). La maggior parte dei
lavoratori stranieri provengono da Albania, Marocco e Romania,
paesi in cui la prevalenza di fumatori e pari o superiore a un
terzo della popolazione (rispettivamente 39%, 32%, 39%).
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PROPOSTA DI MATERIALE INFORMATIVO

La promozione della salute e una strategia di
prevenzione, complementare a quella della
sorveglianza sanitaria, finalizzata al miglioramento
della salute e della qualita di vita professionale
dell’individuo.

La salute dei lavoratori dipende per buona parte
dalle loro abitudini di vita: questo e uno dei
presupposti alla base della Workplace Health
Promotion-WHP.
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PROPOSTA DI MATERIALE INFORMATIVO

Per tali ragioni, interventi di promozione sulla
salute e campaghe informative volte alla
disassuefazione dal fumo rivolte, in particolare, a
lavoratori stranieri, potrebbero influire
positivamente sullo stato di salute di questa
popolazione e, in prospettiva, ottenere una
riduzione della mortalita e della morbidita attese.
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DEFINIZIONE DE|I MATERIALI PER LA CAMPAGNA
INFORMATIVA

Il gruppo di lavoro Regionale e il sottogruppo Equity, in stretta
collaborazione con Eber-opra, con esperti di comunicazione e di
grafica del settore delle campagne di informazione sanitaria, hanno
prodotto e illustrato i materiali per i lavoratori delle autofficine di
riparazione.

| materiali prodotti sono:

Un calendario trimestrale sui temi del fumo, alcol, corretta
alimentazione e attivita fisica, dotati di QR code per approfondimenti.

Un pieghevole con riportate le informazioni in modo piu schematico e
interattivo (sempre con QR code per approfondire).
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PIANIFICAZIONE DELLAZIONE EQUITY-
ORIENTED

* Realizzazione e stampa dei materiali e avvio della diffusione della
campagna informativa nelle aziende aderenti al Piano Mirato della
Prevenzione e a quelle del settore. Le figure della prevenzione saranno
coinvolte nei momenti di diffusione e distribuzione dei calendari e
delle brochure.

e Valutazione di efficacia della diffusione del materiale informativo ai
lavoratori

* Analisi delle proposte di azioni di miglioramento condivise con gli altri
stakeholder

e Risultati entro dicembre 2025
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(se segui la dieta

mediterranea) <2 rommon:
FORMAGGI
STAGIOMATI
on la dieta mediterranea puci cttenere 1 PORZIOME
una corretta forma fisica e numerosi vantaggi
per la salute, come ad esempio ridurre il rischio di POLLAME
ammalarti di tumore, di diabete e malattie cardicvascolari. el

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
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(non siamo fatti
per stare troppo fermi)

uoversi fa bene! Fai atmenco 30 minut
al giorno di attivita fisica moderata
per rimanere in salatel

Fai esercizio
aerobico
tutti i giorni o
almeno 5 volte
a settimana
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1. eniro 20 minuti si abbassa la frequenza cardiaca

ela pressione del sangue;

. eniro 12 ore l'ossigeno nel tuo corpo torna a livelli normali,
i rmuscoli e il sonno migliorano;

. dopo 1 - 9 mesi la tosse =i riduce, respiri meglio
e sei fisicamente pin attivo;

. entro un anno il rischio di infarto
diventa la meta di quando fumawvi;

. dopo 5 - 15 anni il rischic di malattie cardicvascolari
e di tumori si riduce quasi come se non avessi mai fumato;
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Sandra
Paolo
Raffaella
Eugenia
Francesca

Il gruppo di lavoro

SRegioneEmilia—Romagna

Antonelli

Barbieri

Bogni

Brusco

Conti

Croci

Ferdenzi
Guglielmin (coord)
Longhi

Mancini

Mariotti

Natalizia

Olanda

Pagliai

Ricci

Suffritti

Zanardi (Resp. PP08)

Ausl Romagna
Ausl Bologna
Ausl Bologna
Ausl| Parma
Ausl Bologna
Ausl Romagna
Ausl Reggio Emilia
Ausl Ferrara
Ausl Imola
Ausl Romagna
Ausl Piacenza
Ausl Romagna
Ausl Romagna
Ausl Romagna
Ausl Modena
Ausl Ferrara
Ausl Ferrara
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Grazie dell'attenzione!
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