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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

Esito dell’avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina
di Chirurgia Maxillo Facciale per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna

OGGETTO:

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

n.284 del  dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del  dell’Azienda USL di Imola, n.5/8/2019 5/8/2019
194 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.6/8/2019
228 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo7/8/2019
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del  dell’Azienda USL di Imola,08/08/2019 8/8/2019
n.201 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,9/8/2019
n.229 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in attuazione del predetto accordo9/8/2019
quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate dei
servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale;  

Dato atto che nella richiamata convenzione si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le
funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa all’
approvazione graduatorie e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l’approvazione graduatorie;

Visti:

la L. 20.5.1985 n. 207 che all'art. 9 comma 18, stabilisce che gli incarichi temporanei sono conferiti
a seguito di pubblica selezione per titoli, con graduatoria effettuata dal Comitato di Gestione dell'U.S.
L. purché, per i posti vacanti, sia stato previamente bandito il concorso per la copertura del posto
cui l'incarico si riferisce;



 

il D.L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, recante "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.92 n. 421", che all'art. 3 co.6 prevede che i poteri di
gestione dell'Azienda U.S.L. sono esercitati dal Direttore Generale;
l’art. 16 del CCNL dell’area della dirigenza sanitaria, professionale tecnica ed amministrativa del
comparto Sanità, stipulato il 5.12.96 così come sostituito dall’art. 1 del CCNL della medesima area
stipulato in data , nel quale è previsto che per la selezione dei dirigenti da assumere a tempo5/8/97
determinato, le amministrazioni applicano i principi previsti dall’art. 9 della L. ;207/85
l’art. 31 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, che disciplina i punteggi per la valutazione dei titoli nei concorsi
pubblici per il primo livello dirigenziale del ruolo sanitario; 

Dato atto che con determinazione n. 470 del , esecutiva ai sensi di legge, è stato indetto un16/5/2024
avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di  rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di chirurgia Maxillo Facciale per le
esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda
USL di Bologna;
 
Considerato che, ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge , come modificato dal D.L. 145/2018

 convertito con modificazioni dalla L.  e recentemente dal D.L. , c.d. Decreto162/2019 8/2020 34/2020
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. , n. 77 a partire dal secondo anno del corso di17/7/2020
formazione specialistica , i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i

 regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso allafisici e gli psicologi
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici
veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi

 di scadenza del bando”.professionisti già specialisti alla data

Accertato che l’avviso pubblico di cui sopra, ha avuto la prescritta pubblicità, ed è stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 156 del  e che il termine perentorio per la29/5/2024
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso medesimo è scaduto il giorno ;13/6/2024

Preso atto che:

con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 551 del  è stata disposta l’ammissione20/6/2024
di n. 7 candidati di cui n. 2 in possesso del diploma di specializzazione e n. 5 iscritti a partire dal
secondo anno della scuola di specializzazione alla data di scadenza dell’avviso;
con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 578 del , esecutiva ai sensi di legge, è27/06/2024
stata nominata la commissione di valutazione dell’avviso pubblico in argomento;

Atteso che la Commissione di Valutazione ha concluso i propri lavori il giorno , con la18/07/2024
formulazione di 3 graduatorie finali, in base alle opzioni espresse dai candidati al momento della
presentazione della domanda e a sua volta così suddivise:



 

per l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola una graduatoria
relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso del diploma di
specializzazione;
per l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola una graduatoria
relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso;
per l’Azienda USL di Bologna una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del
bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso;

Visto l’art. 5 del D.P.R.  n. 487, che indica le categorie dei cittadini che nei pubblici concorsi hanno09/05/94
preferenza a parità di merito e a parità di titoli;

Accertato il puntuale svolgimento da parte della commissione di valutazione dell’avviso pubblico congiunto
in oggetto e le relative graduatorie di merito nella seguente formulazione:

all’allegato A) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando relativamente all’ l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola;
all’allegato B) per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
alla data di scadenza del bando relativamente all’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
all’allegato C) per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
alla data di scadenza del bando relativamente all’Azienda USL di Bologna;

Accertata la regolarità degli atti;
 
Ritenuto, quindi, di procedere all’approvazione del verbale della Commissione di valutazione e delle
relative graduatorie di merito nella formulazione di cui agli allegati alla presente determinazione;

Determina

1.  

2.  

per quanto sopra esposto e dato per richiamato:

di prendere atto che con determinazione n. 470 del , esecutiva ai sensi di legge, è stato16/5/2024
indetto un avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia
Maxillo Facciale per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna;
di approvare le graduatorie di merito, dei candidati dichiarati idonei, nella formulazione di cui all’
allegato A) per i candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando relativamente all’ l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola,  all’allegato B) per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione



 

2.  

3.  

4.  

specialistica, alla data di scadenza del bando, relativamente all’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e all’allegato C) per i candidati iscritti a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, alla data di scadenza del bando, relativamente
all’Azienda USL di Bologna quali parti integranti della presente determinazione;
di dare atto che l’assunzione dei candidati ivi inseriti è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione, salvo diversamente previsto dalla normativa vigente;
di dare atto che la validità delle graduatorie è definita dall’art. 35 comma 5 ter del D.Lgs.  e165/01
successive modificazioni ed integrazioni.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Rosanna Minelli

Riccardo Solmi

Firmato digitalmente da:



Allegato A) alla determinazione n. ____ del _____ 

AVVISO PUBBLICO CONGIUNTO, PER SOLI ESAMI, PER L’EVENTUALE COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE

PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI 
SANT’ORSOLA E PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

(Indetto con determinazione n. 470 del 16/5/2024) 

GRADUATORIA DI MERITO DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI 

SANT’ORSOLA 

Candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando 

Nr. Cognome Nome 
TOTALE PUNTI 
(max p.ti 20) 

1 CECCARIGLIA RFRANCESCO 18,00

                              

                               

Firmato digitalmente da: 
Riccardo Solmi 



Allegato B) alla determinazione n. ____ del _____ 

AVVISO PUBBLICO CONGIUNTO, PER SOLI ESAMI, PER L’EVENTUALE COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE 

PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI 
SANT’ORSOLA E PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

(Indetto con determinazione n. 470 del 16/5/2024) 

GRADUATORIA DI MERITO DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI 

SANT’ORSOLA 

Candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla data di scadenza del 

bando 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

COGNOME NOME 
TOTALE PUNTI 

(max p. 20) 
     

1 LUCCHI ELISABETTA 18,00 

2 CICCHIELLO SAMUELE 15,00

                      

                            

                                

                        

                          

                          

                         

                        

Firmato digitalmente da: 
Riccardo Solmi 



Allegato C) alla determinazione n. ____ del _____ 

AVVISO PUBBLICO CONGIUNTO, PER SOLI ESAMI, PER L’EVENTUALE COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE

PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI 

SANT’ORSOLA E PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

(Indetto con determinazione n. 470 del 16/5/2024) 

GRADUATORIA DI MERITO DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA 

Candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla data di scadenza del 

bando 

Nr Cognome Nome 
TOTALE PUNTI 

(max p. 20) 

1 BEVINI MIRKO 17,00

2 FEDERICO LORENZO 16,000 

Firmato digitalmente da: 
Riccardo Solmi 


