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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

Approvazione del verbale della commissione esaminatrice e della graduatoria finale del
concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di di n. 3 posti a tempo determinato
nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario Cat. D Livello Economico Super (Ds) per
lo svolgimento di attività finalizzate al seguente progetto: “Studio dei meccanismi di
resistenza ai farmaci a bersaglio molecolare e all’immunoterapia nei tumori solidi dell’
adulto, con particolare riferimento a tumori polmonari, gastro-intestinali, testa-collo e tumori
rari, e delle strategie farmacologiche di superamento della resistenza e di inibizione di
meccanismi di oncogenesi” da svolgersi in afferenza alla . di Oncologia Medica eU.O.C
Patologia Clinica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

OGGETTO:

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 284 del  dell’Azienda USL di Bologna,  del  dell’Azienda USL di Imola, 5/8/2019 n.171 5/8/2019
 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.194 6/8/2019
 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro pern.228 7/8/2019

lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna,  del  dell’Azienda USL di Imola, 8/8/2019 n.175 8/8/2019

 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.201 9/8/2019
 del  e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali,n.229 9/8/2019

in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale; 

 
Dato atto che nella richiamata convenzione si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le
funzioni di amministrazione giuridica del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all’approvazione graduatorie e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l’approvazione graduatorie;
 



Visti:

l’art. 16 del DPCM del 21 aprile 2021 “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto
alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” ed in particolare i
seguenti commi:
comma 2 il quale richiama l’art. 5 del DPR , n . 487, che indica le categorie dei cittadini che9/5/94
nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli;

comma 3, il quale prevede che sono dichiarati vincitori, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini;

comma 4, il quale prevede l’applicazione, per quanto compatibili, delle disposizioni di cui all’art. 16
del DPR 9 maggio 1994, n. 487;

comma 5, in forza del quale la graduatoria di merito approvata dal delegato dell’Istituto ed è
immediatamente efficace;

Dato atto che la graduatoria rimarrà vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero
rendersi disponibili;
 
Viste le proprie determinazioni:
 

n. 216 del  esecutiva ai sensi di legge, di indizione di Concorso Pubblico per titoli ed04/04/2023
esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo professionale di Ricercatore
Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attività finalizzate al seguente progetto: “Studio
dei meccanismi di resistenza ai farmaci a bersaglio molecolare e all’immunoterapia nei tumori solidi
dell’adulto, con particolare riferimento a tumori polmonari, gastro-intestinali, testa-collo e tumori rari,
e delle strategie farmacologiche di superamento della resistenza e di inibizione di meccanismi di
oncogenesi” da svolgersi in afferenza alla . di Oncologia Medica e Patologia Clinica dell’U.O.C
IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e pubblicato sul
Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna Romagna  del  e, per estratto,n.105 19/04/2023
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 31 del ;21/04/2023
n. 396 del , esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata disposta l’ammissione di n.31/05/2023
30 candidati al concorso in oggetto;
n. 416 del , esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata nominata la commissione06/06/2023
esaminatrice del concorso pubblico in oggetto;



   Atteso che la Commissione esaminatrice ha concluso i propri lavori il giorno , con la28/07/2023
formazione della graduatoria di merito, rassegnando i relativi verbali al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale ai fini dell’approvazione;

Dato atto che la validità della graduatoria è definita dall’art. 35, comma 5 ter del .  eD.Lgs 165/01
successive modificazioni ed integrazioni;

Accertato il puntuale svolgimento da parte della commissione esaminatrice, di tutti gli adempimenti
prescritti dalla vigente normativa e la regolarità dell’espletamento delle procedure concorsuali;

Ritenuto, pertanto, di approvare i lavori della commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto e
la relativa graduatoria di merito, dei candidati dichiarati idonei, nella formulazione di cui all’allegato A) quale
parte integrante della presente determinazione;

Determina

per quanto sopra esposto in premessa:
 

di approvare i lavori della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario Cat.
D livello economico Super (DS) per le attività finalizzate al seguente progetto: “Studio dei
meccanismi di resistenza ai farmaci a bersaglio molecolare e all’immunoterapia nei tumori solidi dell’
adulto, con particolare riferimento a tumori polmonari, gastro-intestinali, testa-collo e tumori rari, e
delle strategie farmacologiche di superamento della resistenza e di inibizione di meccanismi di
oncogenesi” da svolgersi in afferenza alla . di Oncologia Medica e Patologia Clinica dell’U.O.C
IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola emesso con
determinazione n. 216 del ;04/04/2023
di approvare la graduatoria di merito, dei candidati dichiarati idonei, nella formulazione di cui all’
allegato A) quale parte integrante della presente determinazione.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Lucia Tassinari

Giovanni Ferro

Firmato digitalmente da:



 

 

 

 

 

Allegato A) alla determinazione n.  del  
 

GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
DI N. 3 POSTI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI RICERCATORE SANITARIO 
CAT. D LIVELLO ECONOMICO SUPER (DS) PER LE ATTIVITÀ FINALIZZATE AL SEGUENTE PROGETTO: 
“STUDIO DEI MECCANISMI DI RESISTENZA AI FARMACI A BERSAGLIO MOLECOLARE E 
ALL’IMMUNOTERAPIA NEI TUMORI SOLIDI DELL’ADULTO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A 
TUMORI POLMONARI, GASTRO-INTESTINALI, TESTA-COLLO E TUMORI RARI, E DELLE STRATEGIE 
FARMACOLOGICHE DI SUPERAMENTO DELLA RESISTENZA E DI INIBIZIONE DI MECCANISMI DI 
ONCOGENESI” DA SVOLGERSI IN AFFERENZA ALLA U.O.C. DI ONCOLOGIA MEDICA E PATOLOGIA 
CLINICA DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO–UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI 
SANT’ORSOLA  

 
 

(emesso con determinazione n. 216 del 4.4.2023) 
 
 

Graduatoria Cognome Nome 

TOTALE TITOLI E 

PROVE            

(max p.100) 

1 TAVOLARI SIMONA 85,500 

2 MAZZESCHI MARTINA 84,600 

3 COSTA ALICE 84,400 

4 DURANTE GIORGIO 77,950 

5 SGARZI MICHELA 77,900 

6 GELFO VALERIO 76,650 

7 ANGELICOLA STEFANIA 74,850 

8 RELLI VALERIA 74,075 

9 SEMPRINI MARIA SOFIA 62,050 

 
 

 
Firmato digitalmente da: 
Giovanni Ferro 


