
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DETE0000501_2023_determina_firmata.pdf Ferro Giovanni 14BC04A29A336F1E87646B4EDF459F1E

CF77C99A349D600BDFC828994516E2AD

DETE0000501_2023_Allegato1.pdf: Ferro Giovanni 239E900062B7DFCB4EBD0F1632FE70C0
7E83100918734817CBBC6E6F632362E8

DOCUMENTI:

Collegio sindacale: collegio.sindacale@aosp.bo.it

DESTINATARI:

[04-02]

CLASSIFICAZIONI:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

ADOTTATO DA:

Giovanni Ferro

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Approvazione dei verbali della commissione esaminatrice e delle graduatorie
finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico –
cat. D (rivolto ai laureati in Scienze e Tecnologie Alimentari) per le specifiche
esigenze della Struttura Complessa “Gestione Servizi & Operation” – settore di
ristorazione a gestione diretta dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola

OGGETTO:

28/06/2023 19:26DATA:

0000501NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

AOPSO_BOAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



 

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

Approvazione dei verbali della commissione esaminatrice e delle graduatorie finali del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico – cat. D (rivolto ai
laureati in Scienze e Tecnologie Alimentari) per le specifiche esigenze della Struttura
Complessa “Gestione Servizi & Operation” – settore di ristorazione a gestione diretta dell’
IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

OGGETTO:

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

 del  dell’Azienda USL di Bologna,  del  dell’Azienda USL di Imola, n.284 5/8/2019 n.171 5/8/2019
 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.194 6/8/2019
 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro pern.228 7/8/2019

lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna,  del  dell’Azienda USL di Imola, 08/08/2019 n.175 8/8/2019

 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.201 9/8/2019
 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, e successive modificazioni e integrazioni, con len.229 9/8/2019

quali, in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale; 

    Dato atto che nella richiamata convenzione, all'art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all'Azienda
Capofila le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all'approvazione delle graduatorie e in particolare è prevista l'adozione di una determinazione del Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l'approvazione delle
graduatorie di concorso pubblico;

    Visti:
    • l'art. 18 del . , n. 220, “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale nonD.P.R 27/3/2001
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”, emanato in applicazione dell'art. 18 del . D.Lgs 30.12.1992,
n. 502, ed in particolare i seguenti commi:



comma 3, il quale prevede che sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini;
comma 5, in forza del quale la graduatoria di merito approvata dalla . è immediatamenteU.S.L
efficace;
l'art. 5 del . , n. 487, che indica le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hannoD.P.R 9/5/94
preferenza a parità di merito e a parità di titoli;
la legge n. 68 del  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;12/03/1999
il . n. 215 del  in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;D.Lgs 08/05/2001
il . n. 150 del  (art. 24) in materia di riserva dei posti a favore del personale interno;D.Lgs 27/10/2009

    Dato atto che la graduatoria rimarrà vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero
rendersi disponibili nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell'Amministrazione. Tale
graduatoria sarà utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time);
 
    Premesso che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale n. 622 del , esecutiva ai sensi di legge, è stato indetto, ai sensi della24/10/2022
normativa vigente, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico – cat. D - per le specifiche
esigenze della Struttura Complessa “Gestione Servizi & Operation” – settore di ristorazione a gestione
diretta dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
 
    Accertato che il bando del concorso in oggetto è stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 324 del  e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della02/11/2022
Repubblica Italiana n. 87 del  e che il termine perentorio fissato per la presentazione delle4/11/2022
domande di partecipazione al concorso di cui sopra è scaduto il giorno ;05/12/2022
 
    Vista la determinazione Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 19 del , ed in merito della determinazione n. 162 del , esecutive ai10/01/2023 06/03/2023
sensi di legge, con la quale sono stati ammessi al concorso in oggetto n. 7 candidati;
     
    Vista inoltre la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica
del Personale n. 348 del ,  esecutiva a norma di legge, con la quale è stata nominata la19/05/2023
commissione esaminatrice del concorso in oggetto;
  
  Visto l'esito delle procedure concorsuali di cui sopra, terminate in data , come dal verbale della26/06/2023
commissione esaminatrice, dal quale risulta la graduatoria finale di merito;
 



    Accertato il puntuale svolgimento da parte della commissione esaminatrice di tutti gli adempimenti
prescritti dalla vigente normativa e la regolarità dell'espletamento delle procedure concorsuali;
 
    Ritenuto, pertanto, di approvare i lavori della commissione esaminatrice del pubblico concorso in oggetto
e le relative graduatorie finali;

Determina

1.  

2.  

    per quanto esposto in premessa:

di approvare i lavori della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – Settore
Tecnico – cat. D (rivolto ai laureati in Scienze e Tecnologie Alimentari) per le specifiche esigenze
della Struttura Complessa “Gestione Servizi & Operation” – settore di ristorazione a gestione diretta
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, indetto con
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 622
del , esecutiva ai sensi di legge;24/10/2022
di approvare la graduatoria finale del pubblico concorso di cui al punto 1) quale risulta all’allegato A
alla presente determinazione.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Lucia Tassinari

Giovanni Ferro
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Allegato A) alla determinazione n.    del           

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI: 

 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO – CAT. D 

(rivolto ai laureati in Scienze e Tecnologie Alimentari)  

per le specifiche esigenze della Struttura Complessa “Gestione Servizi & Operation” – settore di 

ristorazione a gestione diretta dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna 

Policlinico di Sant’Orsola. 

 

(indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 622 
del 24/10/2022) 

 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

 

N. COGNOME NOME 
TOTALE PUNTI 

(MAX.100) 

1 PANARESE VALENTINA 67,875 

2 SANTILLI ROBERTA 65,675 

3 LIPPI NICO 61,075 

4 PRENCIPE ANNALISA 59,000 

5 MALVASI LAURA 55,050 
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