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Su proposta del Direttore della U.O. Affari Generali e Legali Dr.ssa Gian Carla Pedrazzi, la quale esprime
contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente
provvedimento;
 
Visti:

il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla Protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati (in seguito “GDPR”, General
Data Protection Regulation), applicabile in tutti gli Stati membri dell’Unione Europea a partire dal 25
maggio 2018, che nell’affrontare il tema della tutela dei dati personali attraverso un approccio
basato principalmente sulla valutazione dei rischi per i diritti e le libertà degli interessati, attribuisce
ai Titolari del trattamento il compito di assicurare e di comprovare il rispetto dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali e di adottare le misure ritenute più idonee ed opportune (c.d. principio
di responsabilizzazione o );  accountability
il Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 recante disposizioni per l’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio Europeo, in attuazione dell’art.13 della legge di delega europea 2016-2017 (legge 25
ottobre 2017, n.163), che ha introdotto disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del GDPR, novellando il codice della privacy di cui al D.Lgs. n.196/2003;  

Considerato che:

il richiamato GDPR detta una complessa disciplina di carattere generale in materia di protezione dei
dati personali, prevedendo molteplici obblighi ed adempimenti a carico dei soggetti che trattano dati
personali, ivi comprese le Aziende Sanitarie, attribuendo al Titolare il compito di decidere
autonomamente le modalità, le garanzie e i limiti del trattamento dei dati;
il “  delineato dal GDPR e confermato dal D.Lgs. n. 101/2018 di modifica edsistema privacy’
integrazione del D.Lgs. n. 196/2003, implica la necessità di infondere nell’organizzazione aziendale
la piena consapevolezza dei rischi inerenti ai trattamenti, nonché l’affermazione di una cultura della
protezione dei dati, quale parte integrante dell’intero  informativo di un’organizzazione, conasset
particolare attenzione ai dati di salute (ivi compresi i dati biometrici e genetici);
 il nuovo approccio comporta il coinvolgimento di tutti i soggetti chiamati a trattare i dati personali
all'interno della organizzazione aziendale, con assunzione delle relative responsabilità;  

IL DIRETTORE GENERALE

PRESA D'ATTO DEL DOCUMENTO DI DEFINIZIONE DEI RAPPORTI TRA IL DATA
PROTECTION OFFICER (DPO) E LE FUNZIONI PRIVACY AZIENDALI

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni esposte in premessa:
 
1) di prendere atto del documento concernente la definizione dei rapporti che regolamentano le relazioni
tra DPO e funzioni privacy/coordinatore/i del Gruppo Aziendale Privacy (GAP), elaborato a seguito della
designazione della Dott.ssa Federica Filippini quale Responsabile interaziendale della Protezione dei Dati,
allegato quale parte integrante alla presente deliberazione;

2) di dare atto che a decorrere dall’adozione del presente provvedimento cessano di avere efficacia le
disposizioni di cui alla deliberazione n. 244 del 27/6/2019, come richiamata in premessa;

3) di specificare che il Responsabile del Procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. è la Dr.ssa
Rosa Preiti, collaboratore amministrativo senior UO Affari Generali e Legali;

Delibera

Richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale - Emilia Romagna n. 919 del 10/4/2018, ad oggetto
“Linee di programmazione e di finanziamento delle Aziende e degli enti del Servizio Sanitario regionale per
l’anno 2018” la quale ha previsto fra gli obiettivi indicati al punto 4.6 dell’allegato B, oltre alla nomina del
Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) - Data Protection Officer (DPO) e all’adozione del Registro
delle attività di trattamento, la ridefinizione e l’articolazione delle specifiche responsabilità privacy aziendali;
 
Richiamate le seguenti deliberazioni aziendali:

n. 244 del  27/6/2019 “ Provvedimenti in merito alla regolamentazione dei rapporti tra il Data
Protection Officer (DPO), gli uffici aziendali competenti e il coordinatore del gruppo aziendale
privacy”
n. 240 del  2/7/2021 “Presa d’atto della designazione del Responsabile della protezione dei dati dott.
ssa Federica Filippini, ai sensi dell’art.37 del Regolamento UE 2016/679”
n. 464 del  ad oggetto 2/12/2021 “Adeguamenti al Regolamento (UE) 2016/679. Definizione dell’
organigramma delle responsabilità privacy aziendali e modalità di individuazione dei Referenti
Privacy aziendali e dei Soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali:aggiornamenti”;

Richiamata la nota prot. n. 113219 del  ad oggetto “ 12/10/2022 Trasmissione del documento di Definizione
dei rapporti che regolamentano le relazioni tra DPO e funzioni privacy/coordinatore/i del Gruppo Aziendale

 elaborato a seguito della designazione della dr.a Filippini quale ResponsabilePrivacy (GAP)”,
interaziendale della Protezione dei Dati,nell’ottica di aggiornare il quadro delle competenze e
responsabilità in materia di protezione dei dati personali,
 
Ritenuto pertanto di prendere atto del documento di definizione dei rapporti tra DPO e funzioni privacy
aziendali, allegato quale parte integrante alla presente deliberazione;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Rosa Preiti

4) di trasmettere copia del presente provvedimento a tutti i Dipartimenti, Distretti e Strutture di Staff.
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Si trasmette la nota riportata con oggetto: trasmissione del documento di Definizione

dei rapporti che regolamentano le relazioni tra DPO e funzioni privacy/coordinatore/i

del Gruppo Aziendale Privacy (GAP).

La trasmissione avviene in automatico tramite il sistema di Protocollo PICO

dell'Azienda Ospedaliera S.Orsola.

Cordiali saluti.

Le informazioni contenute in questo messaggio e nei suoi eventuali allegati sono

riservate e per uso esclusivo del destinatario. Il ricevente se diverso dal

destinatario, è avvertito che qualunque utilizzazione, divulgazione o copia di questa

comunicazione comporta violazione delle disposizioni in materia di protezione dei dati

personali (D.Lgs 196/03 s.m.i e Regolamento UE 679/2016) ed è pertanto rigorosamente

vietata e come tale verrà perseguita anche penalmente. Se non siete i destinatari del

messaggio o lo avete ricevuto per errore, Vi preghiamo di darcene comunicazione e di

rimuovere il messaggio stesso e gli allegati dal Vostro sistema. Grazie per la

collaborazione.
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