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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

tra
Azienda USL di Bologna (di seguito anche AUSL BO o Ente), con sede in Bologna,
Via Castiglione 29, P.lva e C.F 02406911202, nella persona del Direttore Generale e
Legale Rappresentante p.t. Dott.ssa Anna Maria Petrini;

e
NUME PLUS SRL, (di seguito anche "NUME"), nq. di mandataria senza
rappresentanza della GlaxoSmithKline S.p.A., con sede legale in Firenze, Via
Panciatichi 40/11, P.IVA n. 06595830487, in persona del Legale

Rappresentante p.t. Dr Giacomo Gensini;

PREMESSA

. In conformita alle Linee Guida Aziendali in materia di contratti di sponsorizzazioni

(Deliberazione AUSL BO 219/22), 'Azienda USL di Bologna ha pubblicato nell'apposita
sezione del sito web aziendale I'Avviso esplorativo mirante alla ricerca di sponsor per il
finanziamento del “Progetto Vaccinazione contro Herpes Zoster — Percorsi vaccinali
intraospedalieri di opportunita e di prossimita contro I'Herpes Zoster", con I'obiettivo di
definire modelli di offerta attiva della vaccinazione anti-Herpes Zoster per i soggetti fragili
che rientrano nei criteri di eleggibilita del PNPV 2023-2025 e che, per la cura delle
specifiche patologie, afferiscono allEnte con percorsi di presa in carico gia esistenti.
AI'Ente e pervenuta esclusivamente n. 1 candidatura secondo termini e modalita previsti
nell'lAvviso da parte della GlaxoSmithKline S.p.A. (di seguito anche GSK), che ha
presentato un’offerta di sponsorizzazione pari a complessivi €. 5.000,00 (in atti di AUSL
BO 87653/25).
In particolare, GSK ha l'obiettivo di acquisire una serie di informazioni relative a detti
modelli di offerta attiva della vaccinazione anti-HZ e intende promuovere un Progetto —
denominato VAX POPULI - attraverso una collaborazione con I'Azienda USL di Bologna
finalizzata a sviluppare attivita che possano:

e Integrare la raccomandazione vaccinale nei percorsi clinico-assistenziali,

e Prevedere percorsi opportunistici in relazione alle patologie che verranno
prese in considerazione,

e Definire protocolli per una proposta strutturata di raccomandazione vaccinale
anti-HZ.

Il Progetto consentira a GSK di prendere coscienza dei percorsi e di ottenere un Report di



b)

dati aggregati della situazione di ciascun Ente nonché un Report nazionale da utilizzare
per le interazioni con i rappresentanti delle politiche sanitarie regionali, le direzioni
sanitarie e generali ospedaliere.

Fin dalla propria candidatura all’Avviso sub 1, la GSK ha selezionato NUME PLUS SRL (di
seguito NUME) quale fornitore idoneo per lo svolgimento di quanto sopra descritto che
operera in virtu di un mandato senza rappresentanza di GSK, per conto di quest'ultima, e
sara responsabile dello svolgimento delle attivita progettuali e dei risultati delle analisi
condotte. | servizi erogati da NUME saranno remunerati da GSK secondo un separato
accordo tra le due parti.

AUSL BO ha valutato positivamente la proposta presentata dalla GSK, individuandola
assegnataria del Progetto e dando mandato alla Direzione Medica Osp. Maggiore e Osp.
Bellaria di avviare il successivo percorso previsto nellAvviso medesimo (in atti di AUSL
BO PG 109893/25).

Tutto cido premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue.

ART 1 ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Con la sottoscrizione del presente Accordo, AUSL BO e NUME intendono avviare una
collaborazione - senza oneri a carico delllAzienda — per l'attuazione del Progetto VAX
POPULI (Allegato 1), articolato nelle seguenti fasi:

Coordinamento del gruppo di lavoro per I'intera durata del progetto,

Supporto nell’utilizzo del tool di facilitazione ideato ad hoc da NUME e raccolta dei dati
necessari per guidare in modo sistematico I'analisi dei Percorsi clinici e assistenziali interni
al centro ospedaliero, con l'obiettivo di individuare in modo strutturato e condiviso le aree
piu strategiche per introdurre la raccomandazione della vaccinazione contro I'Herpes
Zoster,

Identificazione dei reparti e le situazioni cliniche ad alto potenziale preventivo

Mappatura dettagliata dei percorsi di cura in cui la proposta vaccinale contro I'Herpes
Zoster risulti clinicamente appropriata, logisticamente sostenibile e facilmente integrabile,
Definizione dei protocolli operativi per ogni percorso identificato che stabiliscano con
chiarezza le responsabilita operative, garantiscano la tracciabilita del processo e facilitino
I'attivazione dei percorsi interni di vaccinazione o il referral al Centro Vaccinale di
prossimita,

Redazione del report finale con processo di analisi eseguito e protocolli operativi
identificati.

Nellambito del Progetto, AUSL BO autorizza il personale incaricato da NUME ad



accedere alla propria sede - fermo restando il rispetto degli adempimenti indicati al
successivo art. 7 all’esito positivo delle verifiche in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro effettuate da parte delle strutture aziendali competenti, mettendo a disposizione
le proprie risorse professionali necessarie a raccogliere i dati e le informazioni
organizzative e gestionali utili a condurre il Progetto.

Tali risorse verranno coinvolte senza interferenze con le normali attivita istituzionali.

ART. 2 DATI. REPORTISTICA, RISULTATI

| dati e le informazioni sanitarie raccolte, che in ogni caso non includeranno dati personali

relativi a pazienti od operatori, restano di proprieta dellAzienda e potranno essere utilizzati
da GSK, che li ricevera da NUME in virtu del mandato, esclusivamente in forma anonima e
aggregata per il perseguimento dei fini del Progetto.

| Reports generati nel’ambito del progetto saranno condivisi da NUME e GSK con i singoli
Enti partecipanti, al fine di dare evidenza degli impatti misurati e offrire spunti per

migliorare i percorsi di presa in carico esistenti.

ART. 3 CONTRIBUTO ECONOMICO

L’impegno dellAzienda, per I'attivita svolta nellambito del Progetto, sara remunerato con il
riconoscimento di una somma pari a €. 5.000,00 (Euro cinquemila/00) + IVA 22%.

Tale somma sara corrisposta per conto di GSK da NUME ad AUSL BO in un’unica
soluzione alla firma del presente accordo e AUSL BO emettera fattura a carico della
NUME, da pagare secondo termini e modalita indicate nella fattura medesima da intestare
a: NUME PLUS SRL, sede legale Firenze Via Panciatichi 40/11, P.IVA n. 06595830487 .
L’Azienda da atto che I'importo erogato € vincolato al Progetto ed all'utilizzo da parte del
Dipartimento delle Reti Ospedaliere (in quanto le sedi di attivazione del Progetto
afferiscono alla UO Direzione Medica Ospedali Maggiore e Bellaria dell'’Azienda USL di
Bologna), non sara ripartito tra i suoi dipendenti che svolgeranno attivita per il Progetto e
che si intende retribuita integralmente I'attivita prestata dall’Azienda stessa nell’ambito di

guanto previsto nel presente Accordo.

ART. 4 ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E CODICE DI COMPORTAMENTO

Le Parti, per quanto di competenza, si impegnano a rispettare la normativa anticorruzione

applicabile in Italia.
Nume dichiara di aver adottato il proprio Codice Etico, in base alle disposizioni di cui al

D.Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii., disponibile al link https://nume.plus/codice-etico/

L’Azienda, ai sensi e per gli effetti della L. 190 del 6 novembre 2012 (“Legge
Anticorruzione”) e ss.mm.ii., nonché dell'art. 6, D.L. 80/2021 e ss.mm.ii., dichiara di aver



adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione consultabile nel sito web

istituzionale al link  https://www.ausl.bologna.it/asl-

bologna/staff/pec/trasparenza/performance/piano-integrato-di-attivita-e-organizzazione

Nume, consapevole di quanto previsto dal D. Lgs. 62/2013 e s.m.i., agisce nel rispetto
della normativa e degli atti in materia di anticorruzione sopra citati, e in linea con il Codice
di Comportamento del’Azienda, disponibile nella sezione Amministrazione Trasparente del

sito web istituzionale al link https://www.ausl.bologna.it/pro/codice-di-comportamento.

Nume si impegna a informare e a far rispettare quanto previsto nel presente articolo ai
propri dipendenti/collaboratori e terzi incaricati dello svolgimento delle attivita connesse al
Progetto.

Ciascuna Parte si impegna a informare immediatamente l'altra parte circa ogni eventuale
violazione del presente articolo di cui venga a conoscenza e a rendere disponibili tutti i dati
informativi e la documentazione utile per ogni opportuna verifica.

Le Parti sono informate che GSK, in qualita di Associato di EFPIA e Farmindustria, e
dunque in attuazione del Codice “EFPIA HCP/HCO Disclosure Code” e del Codice
Deontologico Farmindustria, nonché in linea con le previsioni della L. 62/2022, ha deciso di
pubblicare le somme che eroga a favore delle Organizzazioni Sanitarie e degli Operatori
Sanitari, con i quali collabora direttamente o indirettamente a qualsiasi titolo, nell’'ottica di
fugare possibili dubbi circa la sussistenza di conflitti di interessi e poter mantenere le
licenze necessarie a rendere disponibili i propri farmaci ai pazienti che ne hanno bisogno.
Tali pubblicazioni copriranno una vasta gamma di pagamenti effettuati nei confronti di tali
soggetti e, nel caso di specie, GSK pubblichera nel proprio sito www.gsk.it i corrispettivi
erogati con le modalita indicate nell’Allegato 2 al presente Accordo Resta inteso che la
stipulazione del presente Accordo non costituira in modo alcuno, né direttamente, né
indirettamente, un incentivo per I'Azienda a raccomandare |'acquisto e/o I'utilizzo dei

prodotti commercializzati da GSK.

ART 5 DIVIETO DI “PANTOUFLAGE” (CONFLITTO DI INTERESSI)

Con la sottoscrizione del presente atto, NUME dichiara espressamente, per quanto in sua
conoscenza, di rispettare quanto previsto dall'art. 53, co. 16-ter del D.Lgs, 165/2001 con

riferimento all'’Azienda Usl di Bologna.

ART. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI DELLE PARTI
Le parti si impegnano ad osservare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e dal
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (come in particolare modificato dal D.Lgs. 101/2018) in

materia di trattamento dei dati personali.


http://www.ausl.bologna.it/asl-
http://www.ausl.bologna.it/pro/codice-di-comportamento
http://www.gsk.it/

In particolare, con riferimento alla gestione del presente rapporto contrattuale, ciascuna
parte dichiara di essere stata informata sul trattamento dei propri dati personali e, in
specie, che gli stessi vengono trattati per le attivita funzionali alla stipula dell’Accordo
stesso e per la gestione del relativo rapporto.

Le parti danno quindi atto che il trattamento dei dati personali & necessario per procedere
alla stipula del presente Accordo e per compiere gli adempimenti amministrativi
conseguenti, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. b) del Reg. UE 2016/679. Le parti
dichiarano quindi di aver preso visione delle rispettive informative sul trattamento dei dati
personali disponibili:

Per  AUSL BO: sezione privacy policy  nel sito  web aziendale

https://www.ausl.bologna.it/privacy;

Per NUME PLUS S.rl.: sezione privacy policy nel sito web aziendale

https://nume.plus/privacy-policy/

ART. 7 SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Le Parti, ciascuna in riferimento al proprio personale, agiscono nel pieno rispetto delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008
e ss.mm.ii.

Al fine di gestire i rischi da eventuali interferenze, Nume si impegna a fornire per iscritto
all’Azienda I'elenco dei nominativi del proprio personale coinvolto, inviando apposita PEC
all'indirizzo  direzione.ospedalemaggiore@pec.ausl.bologna.it, prima dell'inizio delle
predette attivita e ogni qual volta siano necessarie variazioni, con specifica indicazione
della tipologia del rapporto intercorrente tra Nume e il suddetto personale, precisando
altresi la qualifica professionale.

Nume, per tutta la durata del presente Accordo, si impegna a comunicare
tempestivamente per iscritto all’Azienda, ogni successiva variazione rispetto agli elementi
indicati nel presente articolo.

L'Azienda fornisce al personale adeguati dispositivi di protezione individuale per I'accesso
alla struttura ospedaliera, se necessari.

Al fine di dare attuazione a quanto previsto dal presente articolo, L’Azienda fornisce a
Nume un opuscolo informativo in merito ai rischi presenti in ospedale, da consegnare al
personale coinvolto nel Progetto indicati nel suddetto elenco. All'atto della prima riunione
inerente le attivita progettuali, il referente di NUME consegnera una dichiarazione scritta
del proprio datore di lavoro in merito allavvenuta formazione ed informazione dei

lavoratori che accedono alle strutture aziendali sui rischi individuati nel sopracitato


http://www.ausl.bologna.it/privacy%3B
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opuscolo informativo.

ART. 8 FORO
In caso di controversie inerenti il presente Accordo, se non componibili in via bonaria, &

competente il Foro di Bologna.

ART. 9 VALIDITA’

Il presente Accordo ha una durata di 8 (otto) settimane, corrispondenti alla durata del
Progetto, decorrenti dalla data di ultima sottoscrizione.

Le parti concordano che detto termine pud essere eventualmente prorogato, previo

consenso scritto tra le parti.

ART. 10 ONERI FISCALI

Il presente accordo € soggetto al versamento dellimposta di bollo di cui all’art. 2 della
Tabella Allegato A “Tariffa parte I” del D.P.R. n. 642/1972 e viene assolta da NUME PLUS
S.r.l

L’imposta di registro & corrisposta solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. n. 131/1986, con
oneri a carico del richiedente la registrazione.

Gli allegati 1 e 2 sopra citati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
Accordo.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente nel rispetto della normativa vigente.

Bologna, data dell’'ultima sottoscrizione.

Per AUSL BO Per NUME PLUS S.r.l. n.q.
Il Direttore Generale p.t. Il Legale Rappresentante p.t.

Dott.ssa Anna Maria Petrini Dr Giacomo Gensini



IL PROGETTO VAX POPULI

OBIETTIVI

L'obiettivo del progetto Vax Populi € quello di coinvolgere alcuni Enti Ospedalieri, con i
quali, attraverso un protocollo condiviso, mappare ed analizzare i percorsi esistenti di
presa in carico per i pazienti che vengono via via definiti ed individuare, all’interno di
questi percorsi, i diversi modelli di inserimento dell’offerta vaccinale contro HZ
(secondo i criteri di eleggibilita del PNPV 2023-2025) che possono far riferimento, nella
successiva fase di somministrazione, ad ambulatori vaccinali intra-ospedalieri o ai
centri vaccinali territoriali di competenza.

DESCRIZIONE DEL PIANO DI LAVORO

Viene costituito un piccolo gruppo di lavoro che lavora con NUME PLUS sia da remoto
che in presenza, per svolgere il seguente piano di lavoro:

1. Censimento del centro con i dati relativi a: ubicazione, frazione epidemiologica
interessata, prestazioni erogate (base dati 2023 0 2024), perimetro di competenza,
organizzazione, presenza delle Unita Operative e dei Servizi che possono essere di
interesse per i pazienti elegibili alla vaccinazione opportunistica.

2. Tenendo conto delle categorie di pazienti elegibili per proposta di integrazione
vaccinale, viene eseguita la mappatura dei relativi percorsi intraospedalieri, siano essi
formalizzati (es. PPDTA (Percorso Prevenzione Diagnostico Terapeutico Assistenziale) ) o
meno, e che possono intercettare, in diverse Unita Operative semplici o complesse, la
maggior parte dei flussi di questi pazienti (es. oncologici, reumatologici, HIV, trapiantati,
ecc...). Quello che viene condiviso € il totale numero di pazienti (nelle categorie in
studio), quindi come dato annuale, anonimo ed aggregato.

L'obiettivo di questa mappatura € individuare: il potenziale assoluto (n. di pazienti), in
teoria, elegibili su base annuale a vaccinazione anti-HZ e indicare in quale punto/Unita
Operativa e momento, potrebbe avvenire il referral per la vaccinazione.

3. Per i soli percorsi intraospedalieri di interesse per il progetto, si esegue la
scomposizione di ciascun percorso, al fine di identificare i “leverage points”, cioe quei
punti del percorso dove € possibile inserire la proposta della vaccinazione
opportunistica per HZ.

4. Come ultimo step, vengono indicati i possibili modelli di hub vaccinale intra o extra-
ospedaliero, suscettibili di implementazione (anche con integrazione per altri vaccini
per soggetti adulti) ed relativo modello organizzativo raccomandato, che pud essere di
tre tipi:



- Hub vaccinale intraospedaliero
- Dimissione protetta
- Referral verso un hub vaccinale esterno prossimale

5. La Direzione Generale di ogni centro partecipante, che riceve il report consuntivo con
le raccomandazioni di cui al punto 4, potra poi prendere le decisioni che riterra piu
opportune per rapidizzare la vaccinazione dei pazienti piu fragili.

Titolare del Progetto Vax Populi &€ GlaxoSmithKline SpA, la quale ha incaricato, con
apposito mandato, la Societa Nume Plus SrL di Firenze di eseguirlo in ogni sua parte.



CODICE EFPIA SULLA TRASPARENZA

Come gia noto, GSK ha assunto un impegno costante di trasparenza dei rapporti con gli Operatori
Sanitari e le Organizzazioni Sanitarie in tutto il mondo, e dunque intende pubblicare qualsiasi
somma erogata agli Operatori Sanitari, nonché i trasferimenti di valore (o TOV) a favore degli
stessi, ai sensi del Codice Deontologico di Farmindustria.

In questo ambito, TOV rappresenta il valore delle somme erogale a qualsiasi titolo (ad esempio:
corrispettivi, contributi liberali, sponsgrizzazioni, quote di registrazione e spese di viaggio e
trasferta) sia direttamente che indirettamente da GSK ad [Ente] o ad altra entita a favore
dell'[Ente] stesso o di un Operatore Sanitario.

| pagamenti effettuati ad Ente da parte di GSK, nell'ambito del presente accordo, sono TOV che
GSK pubblichera come sopra descritto in quanto non sono noti —all’atto della stipula del contratto-
i nominativi degli Operatori Sanitari ai quali, se del caso, i TOV verranno erogati.

Per consentire a GSK di tracciare e pubblicare accuratamente questi TOV, ad Ente é richiesto di
completare o confermare i seguenti dati:
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Si prega di completare queste informazioni scrivenco in STAMPATELLO ™ non sara oggetio di pubblicazione

Si prega di comunicare a GSK all'attenzione del Responsabile GSK qualsiasi variazione dei
presenti dati.

Laddove I'Ente avesse precedentemente fornito informazioni per le medesime finalita, le
informazioni summenzionate saranno utilizzate per aggiornare quelle precedentemente fornite
dall’Ente. La pubblicazione dei dati sara effettuata sulla base delle informazioni pit recenti che
GSK abbia ricevuto dall'Ente.

GSK pubblica annualmente I'ammontare dei TOV erogati a favore dell'Ente a decorrere dal
1° gennaio 2015, sul proprio sito www.gsk.it e tale pubblicazione rimane visibile nel sito
per almeno 3 anni. | dettagli sui principi di GSK nell'ambito della trasparenza, sono
consultabili all'indirizzo: http://www.gsk.com/uk/about-us/transparency.html

Prima della pubblicazione, GSK fornira al Legale Rappresentante dell'Ente —tramite la casella
mail sopra indicata- un riepilogo dei TOV che GSK propone di pubblicare a nome dell’Ente
stesso.

Sottoscrivendo il presente accordo, 'Ente acconsente a queste pubblicazioni.



