DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e
ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 18
19 38 46 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto _, domiciliato per la carica presso la sede

sociale di cui appresso, in qualita di Legale Rappresentante della Converge S.r.l ., con sede in Roma
via Pio Emanuelli n. 1, codice fiscale e P. IVA 04472901000,
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, sotto la propria responsabilita,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

ALLEGA

di seguito il Rapporto sulla situazione del personale per gli operatori economici che occupano oltre
50 dipendenti di cui al D.lgs. 198/2006, relativo alla scrivente Societa, CONVERGE S.r.l. ai sensi
dell’art. 47, comma 2, del D.L. n. 77/202, convertito con modificazioni dalla L. 29 Luglio 2021, n.
108. Il Rapporto e originale, anche ai sensi del decreto legislativo n. 82/2005 recante Codice
dell’'amministrazione digitale (CAD) e delle Linee guida dell’AGID, ed & stato generato dal sistema
del Ministero del Lavoro, con relativa ricevuta; lo stesso e stato anche inviato, per opportuna
conoscenza, all’indirizzo PEC della Consigliera Regionale di Parita.

La Scrivente non ha rappresentanze sindacali aziendali.

Si rappresenta inoltre che la scrivente Societa ha ottenuto la Certificazione UNI/PDR 125:2022
Prassi di riferimento per la parita di genere, in allegato alla presente e riscontrabile altresi nel FVOE

dell’O.E.

Roma, Firmato digitalmente

Roberto Fortura
Converge Srl
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Cod.Fiscale e P.IVA 04472901000 - Capitale Sociale € 1.640.000,00 i.v.
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Rapporto periodico sulla situazione de
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

"N MINISTERO del LAVORO
s ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda
Codice Fiscale4472901000
Ragione CONVERGE- SOCIETA' PER AZIONI

Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00143
Indirizzo* VIA MAGGINI MENTORE 1
E-mail converge@converge.it
PEC converge@legalmail.it
Telefono 0651427402
Occupazione totale al Numero 54 Di cui 20
gi‘le/r11r2]i/§)023 (secondo anno del complessivo* femmine*

Attivita economica esercitad®*.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature
informatiche periferiche e di software

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero diOMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di 1l livello applicati (O ...
Aziendale: []Si [X] No

Territoriale: []Si [X] No



Numero unita‘
produttive:

Sezionie 1.2 - Anagrafica unita produttive

Note

Sezionk ? - Informagzioni generali sul numerodcomplessivo di occup3a

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

diccui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PIgABHIe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
g_ccuzati allleI
31122022 (primo|  © 0 4 1 50 17 0 0 54 18 2 0
annd biennio)
Assunzioni 0 0 1 0 4 4 0 0 5 4 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 5 2 (0] 0 ® 2 0 0
g_ccu%ati alleI
1
3111212023 (secondo O 0 5 1 49 19 0 0 54 20 2 0
annd biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze,spromeossi € assunti per categoriadrofe

inquadramentaos- al 31/12/2023 (secohdb anno del biennio)

Occupati al
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenli 0 0 0 0 0 0
Quadri 5 1 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 3 . 0 0 : 0
Impiegati 49 19 2 2 4 4

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 7 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio &
Livello 20 7 0 0 2 2

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 13 8 2 2 1 1




COMMERCIO - Confcommercio 5° 7 3
Livello

Operai 0 0

TOTALE 54 20

diccub Disabili e[Cat. Protett@ 0

COMMERCIO - Confcommercio & 2 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di co

lavorativa 3 al 31/12/2023 (seconikdadanno del biennio)

diccui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PIgABHIe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo 0 0 5 1 47 17 0 0 52 18 2 0
dicoui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
diccui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diccui ih lavero agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattiatempo | ¢ 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
dicout Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diccui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diccui in lavaro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 5 1 49 19 0 0 54 20 2 0
dicout Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diccui in lavaro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIINCIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipenderitisin stato| di

ravidanza o in
go“ge@aa qualun%ue 0 0 3 1 41 17 0 0 44 18 2 0

titolé (es. aspettativa)

diccui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 3 2 0 0 8 2 0 0
maternita/paternita

diccui in congedo
parentale 9 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 8215 1374 | 78835 | 26727 0 0 87050 | 28101 | 3105 0
diccub onk di 0 0 0 0 2965 703 0 0 2965 703 2 0

straordinario




Tabelka 2.4 - Mokilita tra unita produttive,oromozioni a categoria sauperiore, cess

diccontratti registrati nelFanno - al 31/12/2023 (skcondo anno del bie

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

diccui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'g‘,ﬁﬂ" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
ooy acategofia 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
diccui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PIRABHIe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 5) 2 0 0 5 2 0 0
DICCUI
e nziament] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leenziamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
di cur riferite ad
occupati donfigli -3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
anni
Risoluzione | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
diccui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'gﬁ?“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dattempo L
determinato atempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato
Danant Time atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dattempo pienb a fart ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabellka 2.5 - Formazione del personale svalta nel(corso del 2023 (secondo a

diccui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PIgABHIe

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numerp pal'teCiPaJiti 0 0 3 1 29 12 0 0 32 13 2 0

Numerbp totale dre di
formazione 0 0 12 4 220 96 0 0 232 100 16 0




Tabella 2.6 - Proeessi e stdtumenti di selezione,aeclutamento, accesso alla quali

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e seleziane in fase ti agsulizione ntervista/colloquio

[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
H'ocedu_lze utilizgate per I’al_:cesso alla qu_alifit*:azilone
professionale g alla formmazione ma@nageriale IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:

[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita

[1 Banca delle ore

[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[1] Bonus nascita

Strumenti e sulle misute resi dispenibili perﬂpromuo&e‘e la Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazidne dei #®mpiedi Vita e'di lavoro *

[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[] (Sj‘,er\(i;i di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)

[] Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: voucher carburante




Presenzapdi politiche azigndali @ garanzia didun ambiente di

lavoro inclusivo *

(X]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Qriterd adottatilper le progréssioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzionepiniziale per categorid ptofessionale (al 31/12
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 0,00 €0,00
Quadri € 278.063,00 € 37.334,00
Impiegati € 1.270.182,00 € 364.917,00
Operai €0,00 €0,00
O atte i 6 cat €54.181,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua pep categoriagirofesisionale ¢ liveHe 8i inquadra

(secondo aninadodel biennio)

CCNL Livello igui componenti accelssorie del
MONTE R;_EOTRRI;gWWO AN rio, straordinari, superminimi
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri € 292.701,00 € 40.030,00 € 26.693,80 €1.327,13
COMMERCIO - Confcommercio L elo € 292.701,00 € 40.030,00 € 26.693,80 €1.327,13
Impiegati € 1.372.530,00 € 431.787,00 € 96.599,32 € 14.064,70
COMMERCIO - Confcommercio L ello € 129.368,00 €0,00 €21.716,00 €0,00
COMMERCIO - Confecommercio 2 el €291.617,00 € 37.668,00 € 35.345,43 €2.611,17
COMMERCIO - Confcommercio 3 el € 489.434,00 € 166.823,00 € 26.105,56 €7.444,82
COMMERCIO - Confcommercio elo € 318.147,00 € 182.528,00 €8.128 44 €3.123.36
COMMERCIO - Confcommercio 2 ello € 143.964,00 € 44.768,00 €5.303,89 €885,35
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
diccub Disabili efcat. prdtette€ 56.370,00 €0,00 €2.110,34 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3 el € 56.370,00 €0,00 €2.110,34 €0,00




Tabella 2.801 - Dettaglio componentidaccessorie del salario

diccui
DISABH.I e

CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Straordinari € € € €
€0,00 [ €0,00 | €0,00 | €0,00 | 42.314, | 9.333,8| €0,00 | €0,00 42(.)1:3314, 9.333,8 €29,18 | €0,00
03 9

Superminimi € € € € € € €
individuali €0,00 [ €0,00 | 26.693, | 1.327,1| 54.285, | 4.730,8 | €0,00 | €0,00 | 80.979, | 6.057,9 | 2.081,1| €0,00
80 3 29 1 09 4 6

Premi gi produttivita€0,00 | €0,00 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Altré (eB. Benefit
Azienglali) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Hencd deHe componenti accessorie valarizZate riella riga AAltro (es. Benefit Aziendali)”:



Seziore B - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito pro

Tabelka 3.4 - Occupati per provincia con piuddi cinquanta dipendénti, al 31/12/20
biennio] - (0..n)

diccui
DISABHI e

CAT.
PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.11 ROMA 0 0 5 1 49 19 0 0 54 20 2 0

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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