Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MI\IISTER() del LAVORO
modificazioni) : e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01468160393

Ragione AR.CO. LAVORIS.C.C.
Sociale*
Sede Legale Comune* RAVENNA Cap* 48122
Indirizzo* VIA ARGIROCASTRO 15
E-mail i.montanari@arcolavori.com
PEC arcolavori@legalmail.it
Telefono 0544453853
Occupazione totale al Numero 29 Di cui 12
31/12/2023 (secondo anno del complessivo*® femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TERZIARIO - Confesercenti
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
DIRIGENTI - Aziende Commercia_li

" ‘Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0... n)
Aziendale: [X] Si [INo

" Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive | -

Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

A : Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé"f.}” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* MHF* F* M+F* F* M-+F* F*
Occupati alle
AN 3 0 7 1 19 11 0 0 29 | 12 1 1
anno biennio]
Assunzioni 1 0 1 1 2 1 0 [} 4 2 0 0
Cessazioni 0 0 2 0 2 2 V 0 0 4 2 0 0
Occupatialle
/300 taecondo 4 0 6 2 19 10 0 0 29 12 1 1
anno biennio}

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
MOSSI
31/12/2023  PRO ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 4 0 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 4 0 0 0 1 0
Livello
quadii | 6 2 0 0 1 1
TERZIARIO - Confesercenti 1° 6 2 0 ] 1 1
Livello
Impiegati 19 10 2 2 2 1
TERZIARIO - Confesercenti 7 3 0 0 1 1
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 2° 10 5 0 0 1 0
Livello
TERZIARIO - Confesercenti 4 2 2 2 2 0 0
Livello




Operai o Q0

TOTALE 29 12

«ft cut Disabili e Cat. Protette 1 t

TERZIARIO - Confesercenti 2 1 1

Livello




S '-ﬂ Tabella 2.3 Occupati alle dlpendenze er categoria professionale,tlpo di cont:atto e condizione

EA lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) - i

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torue  DREEMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F*
Exliratti & tarnpo 4 0 6 2 19 10 0 0 29 12 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrat 2 tampo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 ] 0 0 0o 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 1] 0 0 0 0 0
Altro 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 4 0 6 2 19 10 0 0 29 12 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 ¢} 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 o] 0] 0 1] 0
gt |,
&‘I‘JE.‘E'& .iizgzmt?::j 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui in congedo
:;2%:?&?: :‘lem i 0 0 ] 0 0 [1} 0 0 0 0 0 0
:1:::12@““"“ 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
el . 0 0 0 ‘o 3 3 0 0 3 3 0 0
ORE LAVORATE 6184 0 10626 3445 33889 17731 0 0] 50699 21176 1779 1779
gosoed 0 0 0 0 465 425 0 0 465 425 82 82




Tabella 2 4- Mobllnté tra unita produttlve, promozionl a categoria superiore, cessazioni e trasformazlonl :

. di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) =

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé“:T'“e
PROTETTE
M+E* F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M#F*  F* Ms+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0
dipendenze ’
i 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* O M+F*  F* O M#F*  F* M+F* F* M+F*  F* MsF* P*
Cessazioni 0 0 2 0 2 2 0 0 4 2 0 0
DI CUl
Ecwfgt!tii:rmm 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
o | o | oo oo ] e o] | |0 | o
Dimissioni 0 0 2 0 2 Z 0 0 4 2 0 0
di cui riferite ad
occupati con figl 0-3 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
v o | o] o | o oo ] o | o 0o} ] o |o
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé"fT'”e
PROTETTE
MeF*.  F* MsF* F* O M#E* F* MsF* F* MsF* F* MsFT P
Da tempo )
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
indeterminato
Lt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part .
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo 2nno del biennio)
' di cui

DISABILI e

QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

DIRIGENTI
PROTETTE

F*  M+F* P

M-+F* F M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
:lul:::;% gﬂle oredi 0 0 0 0 132 16 0 0 132 16 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla quahf'cazione professionale e

(X]

manageriale

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[] Fiere del lavoro
x] Social Networlk
X Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * 1] Intervista/colloguio
" [] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[x] Altro
Specificare: AGENZIA INTERINALE
X Anzianita di servizio
[1 Colloguio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
0] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [X]  Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1  Contributio convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavora *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] gervizi di supporto alla genitorialitd (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza i politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favora inclusive ©

Mensa aziendale

Maggicrdomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta ~ consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascoito/supporte psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €372.515,00 £€0,00
Quadri €509.127,00 €54.084,00
Impiegati €895.593,00 €430.491,00
Operai, £0,00 €0,00
:‘:_::l:tlisabill ecat. £42.127,00 €42.127,00




‘Tabella2.8 - Retnbuzione annua per categoria professionale e livello di !nquadramento -al 31/12/2023

{secondo anno del biennio)

o tele MONTE RETRIBUTVO ANNUO 1" inar, supermini,
premi di produttivita e altro
M+E* F* M+F* F*
Dirigenti | €405.393,00 £0,00 €202.841,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali i]‘ i € 405.393.00 £0,00 £202.841.00 £0,00
vello ’ . ! !
Quadri | €565.756,00 €111.247,00 £242.542,00 £13.015,00
TERZIARIG = Contasareat L il €565.756,00 €111.247,00 €242.542,00 €13.015,00
Impiegati | €923.867,00 £408.012,00 €351.247,00 | €116.982,00
JGRZARID < Confesereent] - €409.090,00 €138.393,00 €185.935,00 €48.104,00
TERZIARID - Confesercent] - £455.557,00 €210.399,00 €154.326,00 £57.292,00
TERZIARIO - Confesercenti fi've"o €59.220,00 £€59.220,00 £10.986,00 €10.986,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 41.536,00 €41.596,00 £12.066,00 €12.066,00
TERZIARIO - Canfesercenti 2 Sl £41.596,00 £ 41.596,00 €12.066,00 £12.066,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* . F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*  F*
€ € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 80490 | 71680 | €0,00 | €000 | 80490 | 7.1680 | 1521,0 | 1.521,0
0 0 0 0 0 0
€ € € € € € 3 £ €
115.097 | €0,00 | 216718 | 12.275, | 178.653 | 78.110, | €0,00 | €0,00 | 510.468 | 90385, | 8572,0 | 85720
.00 ,00 00 00 00 00 00 0 0
€ 3 c € € € € € €
30.777, | €0,00 | 13.003, | ,o>o0 | 51311, | 26654, | €0,00 | €000 | 95.091, | 27.126, | 1.973,0 | 1973,0
00 00 d 00 00 00 00 0 0
€ € € € € € €
56.967, | €0,00 | 12821, | ,ogno | 113.234 | 50500 | €000 | €000 | 183.022 | 53180 | €0,00 | €0,00
00 00 ¥ 00 0 .00 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

MANCATO NO LIMITE ORARIO,PATTO DI NON CONCORRENZA, STRAORDINARIO FORFETTIZZATO,PREMIO
FLESSIBILITA'INDENNITA' DI MANSIONE, AD PERSONAM







Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive { } MINISTERO del LAVORO
modificazioni) *ox? e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01468160393
Ragione Sociale AR.CO. LAVORIS.C.C.

Indirizzo VIA ARGIROCASTRO 15

Citta RAVENNA(RA)

CAP 48122

Nazione ITALIA

E-mail i.montanari@arcolavori.com
PEC . arcolavori@legalmail.it
Telefono 0544453853

DATI INVIO
Codice comunicazione = 20240612150027354 Data Invio 02/09/2024 14:28:15
Stato Inviato
Inviata da Montanari llaria

Codice Fiscale MNTLRI95A68H199F



