






✓ valutazione della resa

✓ abilitazioni

Nello sviluppo professionale e nelle promozioni, viene assicurata la non discriminazione e 

pari opportunità di crescita professionale, rivolgendo a entrambi i sessi programmi di sviluppo 

professionale. 

Così come previsto dall'art.47 comma 3 del DL 77 /2021 si trasmettono gòi allegati documenti 

attestanti tutte le informazioni richieste dalla normativa sopra indicata: 

TAB.1.0: OCCUPATI AL 31/12/2023 

TAB.2.1: OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2023 

TAB.2.1-OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2023 

TAB.2.2 -OCCUPAZIONE AL 31/12/2023 PER CATEGORIA E LIVELLO 

TAB.2.3 (a) -OCCUPAZIONE AL 31/12/2023 PER CATEGORIA E TIPO CONTRATTO 

TAB.2.3 (b) OCCUPATI AL 31/12/2023 PER CATEGORIA IN CIG E ASPETTATIVA 

TAB.2.3 (d)-OCCUPATI AL 31/12/2023 PER CATEGORIA-ORE LAVORATE 

TAB.2.4 (a) -ENTRATI ED USCITI 2023 PER CATEGORIA 

TAB.2.4 (b)-TRASFORMAZIONE CONTRATTI NEL 2023 PER CATEGORIA 

TAB.2.7 -RETRIBUZIONE INIZIALE ANNO 2021 PER CATEGORIA E LIVELLO 

TAB. 2.8 -RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12/2023 PER CATEGORIA E LIVELLO 

TAB.3.1-OCCUPATI PER UNITA' PRODUTTIVA 

Si trasmettono inoltre debitamente corrette le seguenti ulteriori documentazioni: 

DICHIARAZIONE PARI OPPORTUNITA' 

RELAZIONE RELATIVA ALL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI LEGGE 68/1999 

Benevento,18/12/2024 

Sistema Qualità Aziendale Certificato a norma: 
UNI EN ISO 9001 :2015 
UNI EN ISO 14001 :2015 
OHSAS 18001 

L'amministratore 

Gianpiero Gallucci 

Metalplex Spa 

Metalplex S.p.A. 
Sede Legale Stabilimento e Amministrazione: 
Località Ponte Valentino Zona Industriale ASI 
82100 Benevento - ltaly 
Tel. 0824 350111 - Telefax 0824 350350- 0824 350221 
www.metalplex.it metalplex@metalplex.it 

Codice Fiscale e Partita IVA 00145810628 
Cap. Soc. lnt. Vers. € 6.500.000,00 
Iscrizione Tribunale BN n. 804 
C.C.I.A.A. 50438 BN 
MEC.ESPORT M 110028 
Indirizzo Telegrafico METALPLEX BN 
































