Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice fiscale 131840357
Ragione sociale F.AS.M.A.SRL
Sede Legale Comune Montecchio Emilia CAP 42027
Indirizzo Via Provinciale per Reggio Emilia, 6
PEC fasmasri@pec.fasma.it
E-mail info@fasma.it
Telefono 522862211

Occupazione totale al 31/12/23 Numero Di cui

(Il anno del biennio) Complessivo Femmine

Attivita economica esercitata

Costruzione, commercio e rappresentanza di mobili
ed arredamenti metallici.

Contratto applicato al maggior

s o ; Union meccanica CONFAPI
numero di dipendenti

|Altri contratti applicati I X |

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella‘ 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (il anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI INTERMEDI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI E
CAT. PROT.

M F M F M E M F M F M F

Occupati alle
dipendenze al

31/12/2022 (I anno X X 1 X 6 5 27 1 34 6 1 X
del biennio)

Entrate X X X X X 1 X 1 X X X X
Uscite X X X X 1 X X X X X X X

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2023 (Il anno X X 1 X 6 5 28 1 35 6 2 X
del biennio)




Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (Il anno del biennio) per categoria professionale

e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupaz.

| CCNL Livello l Categoria | al 31/ 1pZ/ 23 PROMOZIONI| ASSUNZIONI
M F M F M F
Dirigenti X X X X X X
l | X X X X X X X
Intermedi 1 X b¢ X X X
L Union meccanica CONFAPI 6° I 1 1 X X X X X
Impiegati 6 4 X X X X
Union meccanica CONFAPI 32 1L 1 X X X X X
Union meccanica CONFAPI 4° 2 1 T X X X X
Union meccanica CONFAPI 5° 5 2 3 X X X X
Union meccanica CONFAPI 7l 1 1 X X X X X
Union meccanica CONFAPI 8 1 1 X X X X X
Operai 28 1 X X 1 X
Union meccanica CONFAPI 2° 10 9 1 X X 1 X
Union meccanica CONFAPI 3° 7 7 X X X X% X
Union meccanica CONFAPI 4° 5 5 X X X X X
Union meccanica CONFAPI 5° 7 7 X X X X X
Apprendisti X 1 X 1 X 1
Union meccanica CONFAPI 2° 1 X 1 X X X 1
Union meccanica CONFAPI 3° 1 X il X 1 X X
TOTALE 35 6 X 1 1 1
| di cui DISABILI e CAT.PROT.| 2 | x x | % x x
Union meccanica CONFAPI | 3= 2 X X X X X




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (1l anno del biennio) per categoria professionale e tipo di

contratto, in Cassa Integrazione e aspettativa

di cui
DIRIGENTI INTERMEDI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI E
CAT. PROT.
M F M F M F M F M F M F
CONTRATTIA
1 X 6 3 27 1 4 4 2
TEMPO INDETERM. | | ¥ 2 X
di cui:
Part Time X X X X X 2 1 1 2 2 1 X
Intermittenti X X X X X X X X X X X X
In lavoro agile X X X X X X X X X X X X
LORTRATI A X X X X X X X X X X X X
TEMPO DETERM.
di cui:
Part Time X X X X X X X X X X X X
Intermittenti X X X X X X X X X X X X
In lavoro agile X X X X X X X X X X X X
APPRENDISTATO X 1 X X X 1 X X
di cui:
Part Time X 1 X X X X X X
Intermittenti X X X X X X X X
In lavoro agile X X X X X X X X
DIPENDENT!I X X X X X X X X X X X X
IN CIG A 0 ORE
di cui a rotazione: X X X X X X X X X X X X
DIPENDENTS X X X X X X X X X X X X
IN CIG A 0 ORE
di cui a rotazione: X X % X X X X X X X X X




di cui

DIRIGENTI INTERMEDI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI E
CAT. PROT.
M F | ™ F M F M F M F M F
DIPEND. IN
ASPETTATIVA O X X X X X 1 1 X 1 1 X X
CONGEDO
di cui:
immsngere X X X X X 1 X X 3 X X X
parentale/straord.
i d
|n.conge N X X X X X X 1 X X 1 X X
sindacale
e X X X X X X 6 X 6 X X X
SOMMINISTRAZ.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2023

(Il anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI INTERMEDI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI E
CAT. PROT.
M F M F M M F M F M F
ENTRATE X X X X 1 1 X 1 1 X X
Passaggio da altra )
. X X X X X X X X X X X X
categoria
Nuova assunzione X X X X X 1 X 1 X X
USCITE X X X X X 1 X X X X X
Passaggio ad altra
X X X X X X X X X X X X
categoria
Cessazione X X X X X i X X X 1 X X
di cui
di cui DIRIGENTI INTERMEDI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI E
CAT. PROT.
M F M F M F M F M F M F
Dimissioni X X X X X X X X X X X X
Dimissioni con figli
. X X X X X X X X X X X X
0-3 anni
Pensionamenti X X X X X 1 X X X > 5 X X
Scadenza contratto X X X X X X X X X X X X




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI INTERMEDI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI E
' CAT. PROT.
M F M F M F M F M F M F
Dat.determa
. X X X X X X X X X X X X
t. indeterm.
Da part- time
. X X X X X X X X X X X X
a full-time
Da full-time
. X % X X X X X X X X X X
a part-time

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolita nel corso dell'anno 2023
(Il anno del biennio) per categoria professionale.

.

di cui
DIRIGENTI INTERMEDI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI E

CAT. PROT.
M F M F M F M F M F M F

Numero partecipanti X X X X X 2 it

Numero totale ore di
. X X X X X 92 32 X 32 92 X X
formazione




Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
CIFiere del lavoro
CSocial Network
[CIvalutazione di c.v.
Intervista/colloquio
[CIConcorso o altra procedura selettiva pubblica
CIProve attitudinali o di abilita
I Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

ClAnzianita di servizio
CIColloquio motivazionale

LTitoli acquisiti

]ZSpeciﬁca competenza acquisita
[CIvalutazione della performance
[JEsami o concorsi interni
CAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

[Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
lessibilita oraria in entrata e uscita

[CIBanca delle ore

CISmart working o altre forme di lavoro da remoto

[CIBonus nascita

[CContributi o convenzioni per asili nido

CContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei

dipendenti

OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio

studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)

CFacilitazioni al trasferimento di sede

CAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*®

[OMensa aziendale
[OMaggiordomo aziendale
[OServizi di navetta
CIMobility manager
CDiversity manager
[CIDisability manager
[CCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[Cpalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
CAttivita ricreative e culturali extra lavorative
‘léI(SAportelli di ascolto/supporto psicologico

Itro A oo

Specificare: COMM V14 10hE Dv“?w,/‘-ﬁ)f“ll 42, EaDdct

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

CAnzianita di servizio
CTitoli acquisiti
CIFormazione specifica
alutazione delle performance
[CJEsami e concorsi interni
CAltro
Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione mensile al 01/01/2022 per categoria

professionale e per livello di inquadramento

CCNL Livello Categoria RETRIBUZIONE
M F
Dirigenti X X
[ [ x | « . .
Intermedi €6.273,17 X
| Union meccanica CONFAPI 6° | 1 €6.273,17 X
Impiegati € 15.518,21 €2.357,84
Union meccanica CONFAPI 3 1 €2.100,13 X
Union meccanica CONFAPI 4° 1 €2.838,48 X
Union meccanica CONFAPI 5° 7 €2.863,14 €2.357,84
Union meccanica CONFAPI 7 1 €2.971,72 X
Union meccanica CONFAPI 8° 1 €4.744,74 X
Operai € 8.186,69 €1.827,27
Union meccanica CONFAPI 2° 11 €1.741,92 €1.828,27
Union meccanica CONFAPI 3° 7 €2.039,23 X
Union meccanica CONFAPI 4° 3 €2.122,06 X
Union meccanica CONFAPI 5° 7 . €2.283,48 X
Apprendisti X X
X X X X
TOTALE € 29.978,07 €4.185,11
L di cui DISABILI e CAT. PROT. € 2.030,80 X
| 3° 1 €2.030,80 X




Tabella 2.8 - Retribuzione mensile al 31/12/2023 per categoria professionale

¢ per livello di inquadramento

| CCNL | Livello | Categoria RETRIBUZIONE LORDA MEDIA
M F
Dirigenti X X
| | [ x x
Intermedi €6.273,17 X
Union meccanica CONFAPI | 6 | 1 €6.273,17 X
Impiegati € 15.838,72 €4.690,40
Union meccanica CONFAPI 3 1 £€2.137,37 X
Union meccanica CONFAPI 4° 2 €2.838,48 €2.125,80
Union meccanica CONFAPI 5¢ 5 € 2.884,80 € 2.564,60
Union meccanica CONFAPI 7? 1 €3.008,13 X
Union meccanica CONFAPI 8° 1 €4.969,94 - X
Operai € 8.753,59 € 1.946,04
Union meccanica CONFAPI 2° 10 €1.882,28 €1.947,04
Union meccanica CONFAPI g? 7  €2.171,01 X
Union meccanica CONFAPI 4° 5 € 2.259,55 X
Union meccanica CONFAPI 5° 7 € 2.440,75 X
Apprendisti X €2.037,17
| 3° 1 X €2.038,17
TOTALE € 30.865,48 €8.673,61
di cui DISABILI e CAT. PROT. € 2.148,98 X
| 3° 2 €2.149,98 X




