Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
madificazioni)

4

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 00512340878

Raglone COSEDILS.P.A
Soclale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* PIAZZA DELLA MARINA 1
E-mail ufficiopersonale@cosedil.com
PEC cosedilspapec@pec.cosedilspa.com
Telefono 095954388
Occupazione totale al Numero 133 Di cul 5
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 42.99.09 - Altre attivita di costruzione di altre opere di ingegneria
civile nca

Note

. Serlone 1.1- Contratti Collettivi Nazionalidi Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Aziendale;

Territorlale: [X]SI [1No
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 Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupatl

Tabe]lazzii Occu zlone’ totale al 31/1 : 021 (secondo anno del biennio)

NN &

1, Occupat| alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale ~ DiSABille

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* P

Qccupatl alle

dipendenze al
31/12/2020 (J anno 0 0 6 1 13 3 92 0

blennlo)

Entrate 30

Usclte

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
blennlo)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella '2..2:?. Dccubati alle‘dl endenze al 31/12/2021 (secondo anno del blennio) per' categoria'}‘?' :

professionaie e livello di Inquadramento: promozioni neﬂ‘anno e assunzioni nell'anno -

Occupazioneal  poamanzioN ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Diigentt [ ~1 | o~ o 0 0 0
EDILIZIA - Industria gt
Livello z 0 0 0 0 0
Quad | g 1 0 0 1 I 0
EDILIZIA - Industria 8*
Livello 6 4 0 0 1 0
Implegati 25 - 4 1 : 4 14 2
EDILIZIA - Industria 1* \§
Livello 4 1 0 0 4 1
EDILIZIA ~ Industria 2° ,&
Livello : q 0 0 0 0 ) \\} J
° \,,‘
EDILIZIA - Industria 3 1 0 0 0 1 0 .
Livello o
EDILIZIA - Industr! 4° ’
- InQustria
Livello 3 o 0 1 1 0
O
EDILIZIA - Industria i 5
Livello 2 2 9 0 0 0 §
EDILIZIA - Industria 6° %
Livello 9 0 0 0 S 0 s
NS
EDILIZIA - Industria i
Livelio 5 d 1 0 3 1

e T



ke

EDILIZIA - Industria g
Livello 4 0 0 4 0

EDILIZIA - Industria 2*
Livello 53 o] 2 20 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello %2 2 8 3 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 1 0 0 5 0
Apprendistl 1 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria g
Livello 1 0 0 1 0

TOTALE |-

di cul Disablll e Cat. Protette 0 4] 0 0 0
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cupa allé'dipendgn;é al31/12/2021(5 ondoz nnéf&é:fii‘ie_
ssionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspe

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT  OPERAI  TOTALE  DiAdlle

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

Contrattl a tempo
Indeterminato

dl cul a Part Time

di cul Intermittentl

di cul In lavoro aglle

Contratt! a tempo
determinato

dl cul a Part Time

di cul intermittenti

di cul In lavoro aglle

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendent!

dl cul Part Time

dl cut Intermittentl

di cul In lavoro aglle

DIPENDENTI INCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0ore

di cul a rotazlone

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui In congedo di
maternitd/paternita

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 872 (Y] 12456 2076 29618 5016 142432

dicul ore dl
straordinarlo 0 Y 0 0 0 0 307
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-asformazione del contratti registraté nell'anrio al.

anno del biennio) per categoria
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'.” e

PROTETTE
MF* F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF*  F*  MF* F*

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categorla

cessazlone rapporto di
lavoro

di cul
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
ME*  F*  MF* F* MF* F*  MF* F* MF* F* MF* P

licenzlamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0]

{lcenzlamento per
glusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0

licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 9] 0
oggettivo

licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante ! 0 0 0 0
periodo di formazlone

Ilcenz'IHamento D%er
glustificato motivo

durante |l periodo di 0 0 0 0
formazlone

Dimissionl 0 0 0 0 2 4] 4 0

di cui dimissioni con
figl 0-3 annl 0 0 0 0 0 o 0 0

Modifica del termine
inlzialmante fissato 0 0 0 0 1 0 9 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazlone attivita 0] 0 0 0 0 0 (¢} ¢]

Penslonamentl 0 0 0 0 0 Q [} 0

Prepensionament!
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Scadenza contratto 0 (o] 0 0 1 0 8 C

Altro 0 0 0 0 0 0 0 ¢
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da tempo determinato
atempo
Indeterminato

da PT a tempao pleno

da tempo pleno a TP

2.5 = For azione del personale svoita nel corso dell'an' s

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* ME* F* MF* F* MP*  F*
0 Lo} 0 0 2 i & 20 0 0 0
] (o} 0 0 0 0 0 0 0 0
[¢] 0 0 0 2 [0] 0 0 0] 0

Y———r—

numero parteclpanti

numero totale ore di
formazlone

/
Low

categoria profession: o

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiERBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
(o} (¢} 0 o} 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ¢ 0 (o} 0 0 0 0
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nformazlonl"generali ui processi e strumenti. di”selezlane, reclutamento, accesso alla

e professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Process| di reclutamento e selezlone In fase di assunzione * X Intervista/colloguio

'3 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro

Speclficare:

X1 Anzianita di servizlo
(] Colloguio motivazionale
[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla quaﬂﬂcazlone

professionale e alla formazione manageriale * (1 Vzlutazione della performance
[1] Esami o concorsi Interni
()] Altro
Specificare:
[] Congedi e permesst ulteriori rispetta a quelll obbligator
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[} Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponibill per promuovere la [) Contributi o convenzioni per aslli nido
conclliazlone del templ di vita e di lavoro *
[] Contributi ¢ convenzionl per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporte alla genitorialita (es. nido aziendale, spzzio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}
(X] Facilltazioni al trasferimento di sede
[) Altro
Specificare:
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[X] Mensa azlendale

[1] Maggiordomo aziendale
| Servizi di navetta

[) Motllity manager

() Diversity managear

[] Disability manager
Presenza di polttlche azlendall a garanzla di un amblente di
lavora Inclusivo [1] Codice di Condotta ~ consligliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra laverative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Spacificare:

[X] Anzianita di servizio

[X] Titoll acquisiti

[1] Formazione specifica
Critari adottat! per la progressionl di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro
Specificare:

o



CCNL Livello

MF* ]
Dirlgent! €0,00 £€0,00
Quadrl €416.273,58 € 82.089,14
EDILIZIA - Industria 8°
Livello £416.273,58 €82.089,14
Implegat! € 309.288,20 £0,00
EDILIZIA - Industria 7>
Livello €112.062,97 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livelto €72.734,02 €0,00
EDILIZIA - Industrla 5° €54.978.03 €000
Livello el .
EDILIZ{A - Industria 4°
Livello € 26.033,69 £0,00
EDILIZIA - Industria 3 "
Livello € 22.583,77 €0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €20.895,72 £0,00
Operal € 865.302,67 €0,00
EDILIZIA - Industria 3"
Livello £374.260,38 £€0,00
EDILIZIA - Industria 2° £486.139 30 €000
Livello I 2
EDILIZIA - Industria i
Livelio €4.902,99 €0,00
Apprendist! €0,00 €0,00 -
Disablll e cat. protette l €0,00 €0,00

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui component! accessorle del Q
LORDO salarlo, indennlta, bonus e altro ND)
X
MF* F* MF* F* <
Dirlgent! €48.167,57 €0,00 €0,00 €0,00 L
EDILIZIA - Industria 9°
el €48.167,57 €0,00 £0,00 €0,00 B
Quadrt €426.986,57 €110.149,63 £0,00 €0,00 \S
EDILIZIA - Industria 8 €426.986,57 €110.149,63 €0,00 €0,00
Livelio
Implegat! €800.928,70 €106.277,68 £0,00 £0,00 %
EDILIZIA - Industria r € 49.855,06 €15.021,95 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2
alls €25.741,89 €0,00 £0,00 € ,?'00 [




EDILIZIA - Industria 2
Thdlls €16.514,77 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Tiaila £94.471,98 €0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA- industrla 5° €78.396,46 £78.396,46 €0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
T €383,334,47 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - industria 7°
Uiveilo €152,614,07 €12.859,27 €0,00 €0,00
Operal | . €2.273.604,87 €0,00 €4.404,08 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €45.452,45 €0,00 €49,40 €0,00
EDILIZIA - Industria 2 €1.042.514,73 €0,00 €2.024,26 £0,00
Livello
EDILIZIA - industria 3 €1.151.780,42 €0,00 €2.267,49 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
- €33.857,27 £0,00 €62,93 €0,00
Apprendisti | €2.317,75 €0,00 €0,00 €0
EDILIZIA - Industria 1*
- €2317,75 €0,00 €0,00 €0,00
Disabilt e cat. protette l €0,00 | - €0,00 €0,00 €0,00 —l
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Straordinari

Superminimi
indlviduall

Prem| di produttivitd

Altro

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | 4.4040 | €0,00 €0,00 | €000
8
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €0,00
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €0,00 | €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 £€0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Elencare le component| accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
{ e g
~ <z»_:'_\




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unit3 nell'ambito comunale

5 Tabella3 1 Occupati per ciascuna unita produtti\ra con piu di cinquanta dipendenti al 31/12/2021 .
ot : L e - (secondo anno del biennio) . .\ i

dl cut

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'”"
PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Up.1 RAGUSA ISPICA I 0 | 0 | 0 I 4] | i5 l 3 | 95 | 0 L' | 0 ‘ 0 l

PR conszadn © AQCERALIOR 14 DATA 10O 9000
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Rapporto periodico sulla situazicne del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 2.3 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) v € delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00512340878
Ragione Sociale COSEDILS.P.A

W | | SEDELEGALE
Indirizzo PIAZZA DELLA MARINA 1
Citta ROMA(RM})
CAP 00100
Nazione ITALIA
E-mail ufficiopersonale@cosedil.com
PEC cosedilspapec@pec.cosedilspa.com
Telefono 095954388
Codice comunicazione  20220831115120038 Data Invio 09/10/2022 16:50:23
Stato Inviato
Inviata da IMBESI PIETRO
Codice Fiscale MBSPTR80E17F206S
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