RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE —
ART. 47 C.3D.L.31/5/2021 CONVERTITO DALLA L.29/7/2021 N. 108 ES.M.L

Il sottoscritto Casadei Baldelli Franco nato a Meldola (FC) il 03/01/1946, residente in Ravenna, Via
R. Serra n. 38/a — cap. 48121, codice fiscale CSDFNC46A03F097! — in qualita di Presidente del
Consiglio di Gestione e legale rappresentante di AR.CO. LAVORI Soc. Coop. Cons., con sede legale in
Ravenna - cap. 48122, Via Argirocastro n.15 - C.F./P.lva 01468160393
dichiara

che, la suddetta AR.CO. LAVORI! Soc. Coop. Cons., alla data del 31/07/2022, ha un numero
complessivo di occupati pari a 30 di cui 12 femmine. | suddetti 30 occupati sono suddivisi come
segue in relazione al loro livello: n. 3 dirigenti di cui nessuna femmina; n. 8 quadri di cui due
femmine; n. 19 impiegati di cui 10 femmine e fra queste una part time. Con riferimento ai sopra
specificati 19 impiegati, n. 6 sono inquadrati al 1° livello, di cui 2 femmine; n. 10 sono inquadrati al
2° livello, di cui 5 femmine; n. 1, femmina, & inquadrata al 3° livello e n. 2 femmine sono inquadrate
al 4° livello. La retribuzione lorda effettivamente corrisposta con riferimento al periodo 01/01/2023-
30/04/2023 & stata pari ad €.473.444,28 cosi suddivisa:
€. 341.351,94 agli occupati maschi
€.132.092,34 alle occupate femmine

dichiara inoltre
che nel periodo 01/01/2023-30/04/2023 si é dimessa una impiegata femmina e sono state
effettuate due assunzioni, un impiegato maschio ed un quadro femmina;

dichiara altresi
che nel periodo 01/01/2022-31/07/2022 & stata effettuata formazione per complessive 122 ore

suddivise come segue: 18 ore ai quadri di cui 12 ad una femmina e 110 ore agli impiegati maschi;
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Dichiara infine
che nel periodo 01/01/2023-30/04/2023 non vi sono stati fenomeni di mobilita, non si e fatto ricorso
alla cassa integrazione guadagni e non vi sono stati né licenziamenti né prepensionamenti.
[l tutto come dettagliatamente esposto nel rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile al 30/04/2022 che si allega alla presente ed a cui si rinvia per quanto qui non indicato.
Ravenna 05/06/23

AR.CO LAVORI SCC

Presidente

il Allegati: rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile al 30/04/2023
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RAPPORTO SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE AL 30/04/2023

INFORMAZIONI GENERALI SULL'AZIENDA

Codice Fiscale: 01468160393
Ragione Sociale: AR.CO. LAVORI SCC

Sede Legale

Comune: Ravenna Cap: 48122
Indirizzo: Via Argirocastro, 15

E-mail: arcolavori@arcolavori.com

PEC: arcolavori@legalmail.it

Telefono: 0544 453853

Occupazione totale al 30/04/2023

Numero complessivo: 30 Di cui Femmine: 12

Attivitd econamica esercitata: Consorzio tra imprese artigiane costituito in forma di societa cooperativa che ha per oggetto I'assunzione in nome proprio e per conto dei soci e I'assegnazione
per ‘esecuzione di lavori comunque attenuti tramite partecipazione a gare di appalto pubbliche e private

Codice ATECO: Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere di costruzione

CCNL applicato a tutti i dipendenti: Commercio - Confesercenti

AR.CC LAVORI SCC

Presidente
Franco Casadei Balde)li

Nato a Meldota (FC) il 03/81/1946 / 1
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OCCUPAZIONE TOTALE AL 30/04/2023
Di cui DISABILI E CAT.
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI TOTALE PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati alle dipendenze al
01/01/2023 3 0 7 1 19 11 29 12 1 1
Entrate 0] 0 1 1 2 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Qccupati alle dipendenze al
30/04/2023 3 0 8 2 19 10 30 12 1 |
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OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 30/04/2023 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E LIVELLO DI INQUADRAMENTQ: PROMOZIONI E
ASSUNZIONI

OCCUPAZIONE AL 30/04/2023 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CATEGORIA PROFESSIONALE | LIVELLO MF F MF F MF F
DIRIGENTI 3 0 0 0 0 0
QUADRI 8 2 0 0 1 1
IMPIEGATO LIV 1 6 2 0 0 0 0
IMPIEGATO LIV 2 10 5 0 0 1 0
IMPIEGATO LIV 3 1 ! 0 0 0 0
IMPIEGATO LV 4 2 2 2 2 0 0
TOTALE 30 12 2 2 2 1
di cui DISABIL! E CAT. PROTETTE 0 0 0 0
IMPIEGATO [Liv2 1 1 0 0 0 0
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OCCUPATI ALLE DIPENDENZE AL 30/04/2023 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E TIPO DI CONTRATTO
Di cui DISABILI E CAT.
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI TOTALE PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F
CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATI 3 0 8 2 18 9 29 11 1 1
DI CUI PART TIME 0 ) 0 0 1 1 1 g 0 0
INTERMITTENTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IN LAVORO AGILE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATQ 0 Q 0 Q 0 0 0 0 0 0
PART TIME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERMITTENTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IN LAVORO AGILE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
APPRENDISTATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE DIPENDENT! 3 0 8 2 19 10 30 12 1 1
DI CUl PART TIME 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
INTERMITTENTI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IN LAVORO AGILE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE 0| 0| 0| 0| 2| 1 2| 1| 0| o|
AR.CO LAVORI

Presidente



ENTRATE ED USCITE, TRASFORMAZIONI DEI CONTRATTI REGISTRATE AL 30/04/2023 PER CATEGORIA
DI CUl DISABILI E
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI TOTALI CAT. PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F
ENTRATE 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
ad altra unita produttiva o dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio da altra categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
USCITE 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
ad altra unita produttiva o dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio da altra categoria 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
CESSAZIONE RAPPORTOQ DI LAVORO Q 0 Q 0 1 1 1 1 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DI CUI DISABILIE
DIRIGENTE QUADRI IMPIEGATI TOTALE CAT. PROTETTE
MF F MF F MF MF MF F
DA TEMPQO DETERMINATQ A TEMPO
INDETERMINATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DA PT A TEMPI PIENO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DA TEMPO PIENQ A PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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France Casagei B del_\'l 7

Na%fdeldo\a )il B! 1/l i
. GSBPNGABAGIIBY
/! é"lé/a &r

/




FORMAZIONE DEL PERSONALE SVOLTA NEL CORSO DELL'ANNO 2023 (AL 30/04/2023) PER CATEGORIA PROFESSIONALE

DI CUI DISABILI E
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI TOTALE CAT. PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F
NUMERO PARTECIPANT! 0 2 1 1 0 3 1 0 0
NUMERO TOTALE ORE DI FORMAZIONE 0 18 12 110 0 122 12 0 0

AR.CO LAVORI SCC

Presidente
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Processi dr reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

DPtogrammx di reclutamento tramite scuola o umversnta
CFiere del lavoro
OSocial Network
Rlvalutazione di c.v.
K tntervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
Oprove attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
Faccesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale™

ElAnzianita di servizio
M Colloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
EdSpecifica competenza acquisita
Mvalutazione della performance
CEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro™

EiCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
KiFlessibilitd oraria in entrata e uscita
[iBanca delie ore
KlSmart working o altre forme di lavoro da remoto
[IBonus nascita
CiContributi o convenziani per asili nido
OcContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei fighi dei
dipendenti
CIservizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazic
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
Claltro
Specificare: convenzioni dentistiche per i dipendenti

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavero inclusivo™

CIiMensa aziendale
OMaggiordomo aziendale
CServizi di navetta
DOvobility manager
OIDiversity manager
DIDisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Edpatestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
CIAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OsSportelli di ascolto/supporto psicologico
Claltro

Specificare: rappresentante interna dei lavoratori

Criteri adottati per le
progressioni di carriera®

Hanzianita di servizio

BdTitoli acquisiti

OFormazione specifica
Kvatutazione delie performance
[JEsami e concorsi interni

OAltro
Specificare:
AR.CO LAVORI SCC
Presiden 1
Franco C




RETRIBUZIONE AL 30/04/2023 PER CATEGORIA PROFESSIONALE E PER
LIVELLO DI INQUADRAMENTO

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
CATEGORIA PROFESSIONALE LIVELLO LORDO
MF F
DIRIGENTI 97.314,28 € - €
QUADRI 155.831,63 € 28.362,03 €
IMPIEGATI v 1 80.001,96 € | 26.824,96 €
IMPIEGAT!I LIV 2 114.998,44 € 51.607,38 €
IMPIEGATI V3 10.608,21€| 10.608,21€
IMPIEGATI LIV 4 14.689,76 14.689,76 €
TOTALE 473.044,28 € | 132.092,34 €
DI CUI DISABILI E CAT, PROTETTE |LIV 2 10.710,26 €| 10.710,26 €
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Presidente
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 _A

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive Mms-rgno del LAVORO
modificazioni) = ‘, ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1~ Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 01468160393

Ragione AR.CO. LAVORIS.C.C.
Sociale*
Sede Legale Comune* RAVENNA Cap* 48122
Indirizzo* VIA ARGIROCASTRO 15
E-mail i.montanari@arcolavori.com
PEC arcolavori@legalmail.it
Telefono 0544453853
Occupazione totale al Numero 27 Di cui 12
31/12/2021(ll anno del biennio})  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell‘aria (inclusa manutenzione e riparazione) in

edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavaro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confesercenti
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0.... n)

Sezione 1.1:2 - Eventuali aitri contratti di Il Tivello applicati "

Aziendale: [X] si [INo
Territoriale: [1Si {X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Takella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng,}f'e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Occupati alle
‘,‘1’;"',,;‘;3;;:.',,,,,0 3 0 4 1 18 1 0 0 25 12 1 1
biennio)
Entrate 1 0 1 0 0 Cc 0 0 2 0 0 0
Uscite 0 0 0 v} 0 0 0 0 [o] o o] 0
Occupati alle
s o aon a 0 5 1 18 11 0 0 27 12 1 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Takbella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 {secando anno del biennio) per categaria

professionale e livello di inquadramento: pramezioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peannzIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 4 0 0 Q 1 0
COMMERCIO - Confasercenti 1 4 0 0 0 1 0
Livello
Quadri S 1 0 0 1 o]
COMMERCIO - Confesercenti 1 s 1 0 0 1 0
Livello
teapiegati 18 11 2 4 (4] 0
COMMERCIO - Confesercenti 1*
Livello # 2 . . " ¢
COMMERCIO - Confesercenti 2" 10 6 1 1 0 0
Livello
COMMERCIQ - Confesercenti 3" 1 1 1 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Canfesercenti 5_' 2 2 0 0 0 (4]
Livello
Operal (o} 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 27 12 2 2 2 0
di cui Disabili e Cat. Protette i 1 0 0 0 0




COMMERCIO - Confesercenti

2
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secnhdo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F* MF* F*

gmmtl;1 ;:;npo 3 0 5 1 18 11 0 0 26 12 1 1
di cui a Part Time 0 (1] 0 0 3 1 0 0 1 1 0 0
di cul intermittenti o 0 0 0 0 0 0 0 (i} (i} 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 (4] 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0
SOl s tenyo 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
di cui a Part Time 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] o]
di cui in lavoro agile 0 o 0 0 o c (1] 0 0 0 (4] 0
Agprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altio 0 0 o 0 0 0 o} 0 0 (4] g 4}
TOTALE dipendenti 4 0 5 1 18 11 0 0 27 12 1 1
di cwi Part Time 0 0 0 ] 1 1 (4] 0 1 1 0 4]
di cui intermittenti [1] 0 0 0 V] (s} 0 0 1] (4] Q0 0
di cui in lavaro agile 0 0 (] 0 1] 1] 0 (] 0 (1] 0 0
::zmzm INCIGa0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione o] ] 0 0 0 (o] o] (4} ()] (3] 0 0
o . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 (4] 0 0 4] 0 1] 0 0 (1] 0 1]
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAC IN 0 o 0 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0
COMGEDO
3;"323‘}‘;&’;‘.’;32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ol o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 7146 0 8013 1801 31912 | 19493 0 0 47071 | 21294 1803 1803
pediociria 8 0 0 0 0 376 368 0 0 76 | 368 60 60




- Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasfhrmﬁione dei contratti registrate neli'anno al 31/12/2021 (secaondo

‘anno del hiennio) per categoria

di cui
DiSABILIe
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M P
ENTRATE 1 0 1 (0] 0 0 0 0 2 0 0 0
da altra unitd
produttivao 0 0 0 (o] (0] 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
o i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assuazione 1 0 1 0 4] 0 0 (3] 2 0 0 0
USCITE (o} 0 0 (4] 0 0 0 a 1] 0 0 a
ad altra unitd
praduttiva o 0 0 (] 0 Q0 0 0 0 0 0 (0] (o}
dipendenza
ey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iR gooria . [aSG 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
di cui
DISABILl e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* P MF* F* MF* F* MF* F* MF P
i:enzi_at:emo 0 0 0 0 0 o 0 0 a 0 (1} [1]
:‘c&;ﬁmwp« ) ) 0 o 0 0 0 i) 0 0 (] 0
ficenziamento per
glustificato motiva 0 0 0 o] o 0 o o 0 0 0 1]
oggettivo
licenziamenta per
giustificate motivo o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a ]
soggeftivo
licenziamenta per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 1]
periedo di formazione
licenziamenta per
s‘unnte it pm di 0 0 0 0 o 0 0 0
e
Bimissionl 0 0 0 ) | [+] ] 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Decesso 0 0 o] ] 0 o 0 0 a 0 0 0
i B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 1]
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 V] 0 [s]
Prepensionamenti 0 0 (1] 0 0 (4] 0 (s} 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  TOTAlE  Dinoitle

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*  MF* P

da tempo determinato
atempo 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
indeterminata
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 Q 0 0 [4] 0 0 0
da tempo pieno a TP (o} 0 0 0 0 L] 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formaziane del personale svalta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
eategaria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S“_:‘:T'U e
PROTETTE
MF* F* MF* P MF* FP* MF* F* MF* P MY P
numero partecipanti 4 0 5 1 18 i1 0 [+] 27 12 1 1

numero t:eta!e ore di 14 0 26 2 107 sS4 0 o 147 56 2 2




Wabella 2,6 = Informazioni generall sul processi & strumenti di selezione, reclutamento, accessoalla
- qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

(1 Fiere del lavoro
{1 Social Network
x] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione ® {x] Intervista/colloguio
{) Concorso o altra procedura selettiva pubblica
i] Prove attitudinali o di abilita
il Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizic
x] Colloquio motivazionale
(] Titoli acquisiti
s utiﬁuate'g« Vi el cmlicedicns x] Specifica competenza acquisita
profesionsle & alta fonuazione manigerile * x] Valutazione deila performance
1 Esami o concorsi interni
il Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli abbligatori
x] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[) Banca delle ore
x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
(] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi 0 convenzioni per asili nido
conciliazione dei templ di vita e dilavoro *
(] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] csjervi.zl‘ di supporto alla genitarialita (es. nido aziendale, spazic studio, baby sitter a
ormicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
(1] Altro

Specificare:




[ Mensa aziendale
&3 Maggiordomo aziendale
[) Servizi di navetta
[] Mobility manager
[} Diversity manager
{1 Disability manager
[1] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
xi Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[l Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascotto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
x] Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per ie progressiont di earriers ® X Vslutazione delle performance
] Esami e concorsi interni
(1 Altro

Spacificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categaria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €221.556,00 €0,00
COMMERCIO - Confesercenti 1* €221.556,00 €0,00
Livello
Quadri € 295.895,00 €0,00
COMMERCIO - Confesercenti 1* € 295.895,00 €0,00
Livello
Impiegati €597.946,00 €313.605,00
COMMERCIO - Confesercenti 1> €234.120,00 €88.065,00
Livelle
COMMERCIO - Confesercenti 2 €314.542,00 €176.256,00
Livello
COMMERCIO - Confesercenti 3 €30.147,00 €30.147,00
Livello . s
COMMERCIO - Confesercenti S €19.137,00 €19.137,00
Livello o T
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili ¢ cat. protette €31.113,00 €31.113,00
COMMERCIO - Confesercenti 3 €31.113,00 €31.113,00
Livello e g

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di Inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennit3, bonus e altro
MF* F* MF* F
Difigenti | €454.686,00 €0,00 €181.556,00 €0,00
COMMERCIO - Confesercenti L il €454.686,00 €0,00 € 181.556,00 €0,00
Quad | £342.375,00 €5024300 | €172.573,00 €11.310,00
COMBERCID - Canfesercent] s €342.375,00 €50.243,00 €172.573,00 €11.310,00
Impiegati | €766.238,00 €370.771,00 €230.621,00 €104.091,00
COMMERCIO = Canfesescant! e €299.453,00 €101.993,00 €79.041,00 €32.674,00
e  oelic €381.881,00 €183.874,00 €134.386,00 €54.223,00
COMMERCIO - Confesercenti el €37.115,00 €37.115,00 €11.502,00 €11.502,00
COMMERTID - Conteampent -~ €47.789,00 €47.789,00 €5.692,00 €5.692,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




|

Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €37.757,00 €37.757,00 €10.293,00 € 10.293,00
COMMERCIO - Confesercenti z €37.757,00 €37.757,00 €10.293,00 £10.293,00

Livello




Straordinari

Superminimi

individuali

Premi di produttivitd

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

“Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessarie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MF* P
€ € € € € e
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 4.738,0 4.6(1,5,0 €0,00 €0,00 4.738,0 4.6(156,0 940,00 940,00
€ € € € € € € € €
88.720, €0,00 145.826 | 11.310, | 148.507 | 72.288, €0,00 €0,00 | 383.453 | 84.598, | 6.804,0 | 6.804,0
00 ,00 00 ,00 00 Ko} (Vo] 0 0
€ € € € € € € €
30.196, €0,00 18.747, €0,00 48.034, | 26.067, €0,00 €0,00 $6.977, | 26.067, | 2.549,0 | 2.545,0
00 0o 00 00 00 ao 0 0
€ € € € € €
62.640, €0,00 8.000,0 €0,00 28.882, 120,00 €0,00 €0,00 99.522, 120,00 €0,00 €0,00
0o 0 00 i 00 f

MANCATO LIMITE ORARIO, PATTO DI NON CONCORRENZA, STRAORDINARIO FORFETTIZZATO,PREMIO
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