
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati 

Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2020/2021 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

 
 

 

 

Codice Fiscale* 01160950323 

Ragione 
Sociale* 

KINEO ENERGY E FACILITY SRL 

 

Sede Legale Comune* BOLOGNA Cap* 40129 

Indirizzo* VIA DELL' ARCOVEGGIO 70 

E-mail KINEO@KINEOFACILITY.IT 

PEC KINEO@LEGALMAIL.IT 

Telefono 0510185061 

Occupazione totale al 
31/12/2021(II anno del biennio) 

Numero 
complessivo* 

270 Di cui 84 
femmine* 

Attività economica esercitata* 81.10.00 - Servizi integrati di gestione agli edifici 

Note 
 
 
 

 
Contratto applicato al maggior numero di 
lavoratori* 

 
 
 

 
METALMECCANICA - Piccola industria 

 
 
 

 
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 

PULIZIA 

TRASPORTO MERCI - Cooperative 
 
 
 

Aziendale: [X] Si [ ] No 

Territoriale: [ ] Si [X] No 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n) 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 

mailto:KINEO@KINEOFACILITY.IT
mailto:KINEO@LEGALMAIL.IT


  Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati  
 
 
 
 

  Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)  

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) 

 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 
 

Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2020 (I anno 
biennio) 

 
Entrate 

 
Uscite 

 
Occupati alle 
dipendenze al 
31/12/2021 (II anno 
biennio) 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

 

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) : 

MF*: 0, F*: 0 
 
 
 
 

 
Occupazione al 

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI 

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F* 

Dirigenti 

 
Quadri 

0 0 0 0 0 0 

5 1 0 0 0 0 

METALMECCANICA- Piccola industria 8° 
Livello 

  

2 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 9° 
Livello 

  

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

Impiegati 61 23 17 6 24 9 

METALMECCANICA- Piccola industria 1° 
Livello 

  

2 
 

1 
 

0 
 

0 
 

2 
 

1 

METALMECCANICA- Piccola industria 2° 
Livello 

  

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 

Livello 

  

8 
 

6 
 

0 
 

0 
 

5 
 

3 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 3° 
Livello 

  

3 
 

1 
 

3 
 

1 
 

3 
 

1 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 4° 
Livello 

  

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

8 
 

2 
 

2 
 

1 
 

2 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

20 
 

9 
 

3 
 

2 
 

6 
 

3 

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno 

 
0 

 
0 

 
5 

 
1 

 
51 

 
17 

 
249 

 
57 

 
305 

 
75 

 
9 

 
2 

0 0 0 0 25 9 89 19 114 28 0 0 

0 0 0 0 15 3 134 16 149 19 3 0 

 

0 

 

0 

 

5 

 

1 

 

61 

 

23 

 

204 

 

60 

 

270 

 

84 

 

6 

 

2 

 



METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

12 
 

3 
 

3 
 

1 
 

3 
 

1 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 6° 
Livello 

  

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 7° 
Livello 

  

5 
 

1 
 

5 
 

1 
 

0 
 

0 

Operai 204 60 10 7 63 8 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 2° 
Livello 

  

17 
 

0 
 

0 
 

0 
 

16 
 

0 

PULIZIA 2° 
Livello 

  

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 2° 
Livello 

  

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 
 

0 

PULIZIA 3° 
Livello 

  

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

20 
 

0 
 

1 
 

0 
 

4 
 

0 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 3° 
Livello 

  

14 
 

0 
 

0 
 

0 
 

11 
 

0 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 4° 
Livello 

  

6 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

PULIZIA 4° 
Livello 

  

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

29 
 

0 
 

1 
 

0 
 

11 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

27 
 

0 
 

1 
 

0 
 

5 
 

0 

PULIZIA 5° 
Livello 

  

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

TRASPORTOMERCI - Cooperative 5° 
Livello 

  

46 
 

35 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

TRASPORTOMERCI - Cooperative 6° 
Livello 

  

31 
 

25 
 

7 
 

7 
 

13 
 

8 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

3 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 

Apprendisti 

 
TOTALE 

 
di cui Disabili e Cat. Protette 

0 0 0 0 0 0 

270 84 27 13 87 17 

6 2 1 1 0 0 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

2 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

1 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

0 
 

0 

METALMECCANICA- Piccola industria 8° 
Livello 

  

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 



 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

 
Contratti a tempo 
indeterminato 

 
di cui a Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoroagile 

Contratti a tempo 
determinato 

 
di cui a Part Time 

di cui intermittenti 

dicui in lavoroagile 

Apprendistato 

Altro 

TOTALE dipendenti 

di cui Part Time 

di cui intermittenti 

di cui in lavoroagile 

 
DIPENDENTI IN CIG a 0 
ore 

 

di cui a rotazione 

 
DIPENDENTI IN CIG 
non a 0 ore 

di cui a rotazione 

 
DIPENDENTI IN 
ASPETTATIVA O IN 
CONGEDO 

 
di cui in congedo di 
maternità/paternità 

 
di cui in congedo 
parentale 

 
LAVORATORI IN 
SOMMINISTRAZIONE 

 
ORE LAVORATE 

 
dicui ore di 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

 

0 
 

0 
 

5 
 

1 
 

56 
 

20 
 

165 
 

49 
 

226 
 

70 
 

6 
 

2 

0 0 0 0 9 7 62 49 71 56 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

5 
 

3 
 

39 
 

11 
 

44 
 

14 
 

0 
 

0 

0 0 0 0 1 1 17 11 18 12 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 5 1 61 23 204 60 270 84 6 2 

0 0 0 0 10 8 79 60 89 68 1 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 straordinario 

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria 
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
17 

 
7 

 
18 

 
8 

 
0 

 
0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

3 
 

2 
 

3 
 

2 
 

0 
 

0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

0 
 

0 

0 0 9093 1787 79525 28672 259572 66241 348190 96700 10415 2879 

 

0 
 

0 
 

30 
 

0 
 

1933 
 

389 
 

30190 
 

16701 
 

32153 
 

17090 
 

312 
 

37 

 



 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 

 
 

ENTRATE 

 
da altra unità 
produttiva o 
dipendenza 

 
passaggio da altra 
categoria 

 
nuova assunzione 

USCITE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

ad altra unità 
produttiva o 
dipendenza 

 
passaggio ad altra 
categoria 

 
cessazione rapporto di 
lavoro 

 

 

DI CUI 

 
 
 
 
 

 
DIRIGENTI 

 
 
 
 
 

 
QUADRI 

 
 
 
 
 

 
IMPIEGATI 

 
 
 
 
 

 
OPERAI 

 
 
 
 
 

 
TOTALE 

 
 
 
 
 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

 
licenziamento 
collettivo 

 
licenziamento per 
giusta causa 

 
licenziamento per 
giustificato motivo 
oggettivo 

 
licenziamento per 
giustificato motivo 
soggettivo 

 
licenziamento per 
giusta causa durante il 
periodo di formazione 

 
licenziamento per 
giustificato motivo 
durante il periodo di 
formazione 

 
Dimissioni 

 
di cui dimissioni con 
figli 0-3 anni 

 
Modifica del termine 
inizialmente fissato 

 
Decesso 

 
Risoluzione 
consensuale 

 
Cessazione attività 

Pensionamenti 

Prepensionamenti 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo 
anno del biennio) per categoria 

0 0 0 0 25 9 89 19 114 28 0 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

0 0 0 0 23 9 88 19 111 28 0 0 

0 0 0 0 15 3 134 16 149 19 3 0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

1 
 

0 
 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

15 
 

3 
 

133 
 

16 
 

148 
 

19 
 

3 
 

0 

 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
8 

 
1 

 
95 

 
1 

 
103 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

  
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 0 0 0 6 2 23 11 29 13 2 0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



Scadenza contratto 

Altro 

 

0 0 0 0 1 0 15 4 16 4 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI: 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

 
 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

 
da tempo determinato 
a tempo 
indeterminato 

 
da PT a tempo pieno 

da tempo pieno a TP 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

 
 
 

 
 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

di cui 
DISABILI e 

CAT. 
PROTETTE 

 
 

 
numero partecipanti 

 
numero totale ore di 
formazione 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per 
categoria professionale 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
1 

 
23 

 
7 

 
27 

 
8 

 
0 

 
0 

0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1 

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

 

0 0 5 1 73 26 158 0 236 27 9 2 

 

0 
 

0 
 

118 
 

22 
 

1377 
 

439 
 

2649 
 

0 
 

4144 
 

461 
 

106 
 

22 

 



Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla 
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * 

 
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università 

[ ] Fiere del lavoro 

[X] Social Network 
 

[X] Valutazione di c.v. 
 

[X] Intervista/colloquio 
 

[ ] Concorsoo altra procedura selettiva pubblica 

[ ] Prove attitudinali o di abilità 

[ ] Altro 

Specificare: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione 
professionale ealla formazione manageriale * 

 

[X] Anzianità di servizio 
 

[ ] Colloquio motivazionale 

[ ] Titoli acquisiti 

[X]         Specifica competenza acquisita 

[ ] Valutazione della performance 

[ ] Esami o concorsi interni 

[ ]  Altro 

Specificare: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * 

 

[X] Congedie permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori 

[ ] Flessibilità oraria in entrata e uscita 

[X] Banca delle ore 
 

[X] Smartworking o altre forme di lavoro da remoto 

[ ] Bonus nascita 

[ ] Contributi o convenzioni per asili nido 
 

[ ] Contributi oconvenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti 

 
[ ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a 

domicilio, ecc.) 
 

[X] Facilitazionial trasferimento di sede 

[ ] Altro 

Specificare: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di 
lavoro inclusivo * 

 

[ ] Mensa aziendale 
 

[ ] Maggiordomo aziendale 

[ ] Servizi di navetta 

[ ] Mobility manager 
 

[ ] Diversity manager 
 

[ ] Disability manager 
 

[ ] Codice diCondotta – consigliere/a di fiducia 
 

[ ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi 

[ ] Attività ricreative e culturali extra lavorative 

[ ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico 
 

[X] Altro 
 

Specificare: NULLA 

 
 
 
 
 
 
 
 

Criteri adottati per le progressioni di carriera * 

 

[ ] Anzianità di servizio 
 

[X] Titoli acquisiti 
 

[ ] Formazione specifica 
 

[X] Valutazione delle performance 

[ ] Esami e concorsi interni 

[ ] Altro 

Specificare: 



 
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO 

MF* F* 

Dirigenti 

 
Quadri 

€ 0,00 € 0,00 

€ 246.748,65 € 40.300,71 

METALMECCANICA- Piccola industria 9° 
Livello 

  

€ 77.090,04 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 8° 

Livello 

  

€ 169.658,61 
 

€ 40.300,71 

Impiegati € 669.650,78 € 174.487,36 

METALMECCANICA- Piccola industria 2° 
Livello 

  

€ 20.854,23 
 

€ 20.854,23 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

€ 54.076,03 
 

€ 38.077,51 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

€ 57.738,49 
 

€ 22.698,45 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

€ 204.625,09 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

€ 255.064,89 
 

€ 44.426,61 

METALMECCANICA- Piccola industria 8° 
Livello 

  

€ 17.020,05 
 

€ 17.020,05 

PULIZIA 5° 
Livello 

  

€ 28.861,49 
 

€ 0,00 

PULIZIA 6° 
Livello 

  

€ 31.410,51 
 

€ 31.410,51 

Operai € 1.545.173,74 € 191.406,44 

METALMECCANICA- Piccola industria 2° 
Livello 

  

€ 33.732,56 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

€ 224.141,26 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

€ 337.946,86 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

€ 440.221,11 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

€ 17.177,29 
 

€ 0,00 

TRASPORTOMERCI - Cooperative 5° 
Livello 

  

€ 211.482,56 
 

€ 151.621,98 

TRASPORTOMERCI - Cooperative 6° 
Livello 

  

€ 44.426,58 
 

€ 39.784,46 

PULIZIA 2° 
Livello 

  

€ 11.496,60 
 

€ 0,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 2° 

Livello 

  

€ 40.796,35 
 

€ 0,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 3° 

Livello 

  

€ 58.863,86 
 

€ 0,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 4° 
Livello 

  

€ 124.888,71 
 

€ 0,00 

Apprendisti € 45.274,68 € 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

€ 35.181,71 
 

€ 0,00 

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di 
inquadramento 



METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

€ 10.092,97 
 

€ 0,00 

 

Disabili e cat. protette € 126.002,42 € 11.770,45 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

€ 5.330,73 
 

€ 5.330,73 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

€ 24.703,25 
 

€ 6.439,72 

METALMECCANICA- Piccola industria 8° 
Livello 

  

€ 56.419,89 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

€ 21.616,19 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

€ 17.932,36 
 

€ 0,00 

 
 
 

 
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO 

LORDO 
di cui componenti accessorie del 
salario, indennità, bonus e altro 

 

MF* F* MF* F* 

Dirigenti 

 
Quadri 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

€ 283.177,37 € 54.353,56 € 58.613,45 € 6.339,12 

METALMECCANICA- Piccola industria 8° 
Livello 

  

€ 54.353,56 
 

€ 54.353,56 
 

€ 6.339,12 
 

€ 6.339,12 

METALMECCANICA- Piccola industria 9° 
Livello 

  

€ 228.823,81 
 

€ 0,00 
 

€ 52.274,33 
 

€ 0,00 

Impiegati € 1.356.512,91 € 407.851,18 € 248.998,28 € 54.111,59 

METALMECCANICA- Piccola industria 1° 
Livello 

  

€ 18.631,99 
 

€ 6.525,69 
 

€ 916,00 
 

€ 766,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 2° 
Livello 

  

€ 3.354,02 
 

€ 863,46 
 

€ 0,00 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 2° 
Livello 

  

€ 6.141,78 
 

€ 0,00 
 

€ 1.102,37 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

€ 129.659,48 
 

€ 104.135,60 
 

€ 3.593,14 
 

€ 2.880,50 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 3° 
Livello 

  

€ 24.357,96 
 

€ 6.024,14 
 

€ 879,41 
 

€ 80,76 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 4° 
Livello 

  

€ 10.163,49 
 

€ 0,00 
 

€ 1.420,81 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

€ 110.398,36 
 

€ 21.810,82 
 

€ 9.951,57 
 

€ 3.465,62 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

€ 513.202,49 
 

€ 177.605,05 
 

€ 67.515,43 
 

€ 21.811,66 

PULIZIA 5° 
Livello 

  

€ 6.374,84 
 

€ 0,00 
 

€ 3.681,07 
 

€ 0,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 6° 
Livello 

  

€ 20.104,01 
 

€ 0,00 
 

€ 5.203,21 
 

€ 0,00 

PULIZIA 6° 
Livello 

  

€ 7.740,36 
 

€ 7.740,36 
 

€ 2.859,38 
 

€ 2.859,38 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

€ 378.245,93 
 

€ 67.041,92 
 

€ 107.159,26 
 

€ 16.126,23 

METALMECCANICA- Piccola industria 7° 
Livello 

  

€ 128.138,20 
 

€ 16.104,14 
 

€ 44.716,63 
 

€ 6.121,44 

Operai € 3.692.996,37 € 859.536,55 € 329.990,33 € 5.304,95 

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e 
per livello di inquadramento 



METALMECCANICA- Piccola industria 2° 
Livello 

  

€ 21.233,86 
 

€ 0,00 
 

€ 2.012,73 
 

€ 0,00 

PULIZIA 2° 
Livello 

  

€ 22.006,38 
 

€ 0,00 
 

€ 3.453,25 
 

€ 0,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 2° 
Livello 

  

€ 145.483,92 
 

€ 0,00 
 

€ 5.024,96 
 

€ 0,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 3° 
Livello 

  

€ 148.222,96 
 

€ 0,00 
 

€ 2.189,92 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

€ 390.726,23 
 

€ 0,00 
 

€ 21.352,06 
 

€ 0,00 

PULIZIA 3° 
Livello 

  

€ 58.522,04 
 

€ 0,00 
 

€ 5.069,22 
 

€ 0,00 

PULIZIA 4° 
Livello 

  

€ 24.781,49 
 

€ 0,00 
 

€ 5.627,39 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

€ 643.025,03 
 

€ 0,00 
 

€ 62.553,03 
 

€ 0,00 

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 4° 
Livello 

  

€ 182.024,40 
 

€ 0,00 
 

€ 5.157,67 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

€ 785.997,81 
 

€ 0,00 
 

€ 175.224,94 
 

€ 0,00 

TRASPORTOMERCI - Cooperative 5° 
Livello 

  

€ 830.786,27 
 

€ 607.339,08 
 

€ 4.831,03 
 

€ 3.535,53 

PULIZIA 5° 
Livello 

  

€ 84.860,77 
 

€ 0,00 
 

€ 22.830,36 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

€ 53.173,26 
 

€ 0,00 
 

€ 12.462,35 
 

€ 0,00 

TRASPORTOMERCI - Cooperative 6° 
Livello 

  

€ 302.151,95 
 

€ 252.197,47 
 

€ 2.201,42 
 

€ 1.769,42 

Apprendisti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 

Disabili e cat. protette € 185.392,82 € 42.344,72 € 13.568,32 € 1.457,84 

METALMECCANICA- Piccola industria 3° 
Livello 

  

€ 49.181,51 
 

€ 0,00 
 

€ 2.908,99 
 

€ 0,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 4° 
Livello 

  

€ 16.867,65 
 

€ 16.867,65 
 

€ 1.198,55 
 

€ 1.198,55 

METALMECCANICA- Piccola industria 5° 
Livello 

  

€ 14.810,47 
 

€ 14.810,47 
 

€ 163,00 
 

€ 163,00 

METALMECCANICA- Piccola industria 6° 
Livello 

  

€ 48.613,78 
 

€ 10.666,60 
 

€ 6.941,65 
 

€ 96,29 

METALMECCANICA- Piccola industria 8° 
Livello 

  

€ 55.919,41 
 

€ 0,00 
 

€ 2.356,13 
 

€ 0,00 

 
 



  Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario  

DISABILI e 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. 

PROTETTE 

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
 

Straordinari 
 
 

 
Superminimi 
individuali 

 

 
Premi di produttività 

Altro 

 
 

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”: 

TRASFERTA, FRINGE BENEFITS, PREMI WELFARE (VOUCHER E BENEFIT SOGGETTI AL LIMITE DI ESENZIONE FISCALE) 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
30.568, 

01 

€ 
5.805,8 

8 

€ 
114.562 

,54 

 

€ 
513,95 

€ 
145.130 

,55 

€ 
6.319,8 

3 

€ 
5.122,0 

0 

 

€ 
518,84 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
51.216, 

60 

€ 
6.189,1 

2 

€ 
147.397 

,46 

€ 
42.260, 

53 

€ 
152.234 

,34 

 
€ 0,00 

€ 
350.848 

,40 

€ 
48.449, 

65 

€ 
7.312,3 

2 

 

€ 
600,00 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

€ 
7.396,8 

5 

 

€ 
150,00 

€ 
71.032, 

81 

€ 
6.045,1 

8 

€ 
63.193, 

45 

€ 
4.791,0 

0 

€ 
141.623 

,11 

€ 
10.986, 

18 

€ 
1.134,0 

0 

 

€ 
339,00 
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COMM : 20221012113900303 



Marialucia La Polla  

Da: hrs 

Inviato: giovedì 13 ottobre 2022 14:48 

A: lucio longo 

Oggetto: Invio rapporto biennale Pari Opportunità 2020-2021 

Allegati: Rapporto_20221012134730.pdf;  Ricevuta_20221012134730.pdf 

 

Buon pomeriggio, 
 

come da disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono ad inviarle, in qualità di Rappresentante 
Sindacale Aziendale, una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunità inviato il 12.10.2022, unitamente alla 
ricevuta. 

 

Cordiali saluti 

Sonia Venturini 

Ufficio del Personale 
Kineo Energy e Facility S.r.l      

Via dell’ Arcoveggio,70 – 40129 Bologna 
T. +39 051 0185061 F. +39 051 0822193 
@ www.kineofacility.it 

 

Società soggetta a controllo e coordinamento di Copura Soc.Coop.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

http://www.kineofacility.it/


Marialucia La Polla  

Da: hrs 

Inviato: giovedì 13 ottobre 2022 14:48 

A: kasaj.elvis@gmail.com 

Oggetto: Invio rapporto biennale Pari Opportunità 2020-2021 

Allegati: Rapporto_20221012134730.pdf;  Ricevuta_20221012134730.pdf 

 

Buon pomeriggio, 
 

come da disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono ad inviarle, in qualità di Rappresentante 
Sindacale Aziendale, una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunità inviato il 12.10.2022, unitamente alla 
ricevuta. 

 

Cordiali saluti 

Sonia Venturini 

Ufficio del Personale 
Kineo Energy e Facility S.r.l      

Via dell’ Arcoveggio,70 – 40129 Bologna 
T. +39 051 0185061 F. +39 051 0822193 
@ www.kineofacility.it 

 

Società soggetta a controllo e coordinamento di Copura Soc.Coop.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

mailto:kasaj.elvis@gmail.com
http://www.kineofacility.it/


Marialucia La Polla  

Da: hrs 

Inviato: giovedì 13 ottobre 2022 14:48 

A: a.giuliani67@hotmail.com 

Oggetto: Invio rapporto biennale Pari Opportunità 2020-2021 

Allegati: Rapporto_20221012134730.pdf;  Ricevuta_20221012134730.pdf 

 

Buon pomeriggio, 
 

come da disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono ad inviarle, in qualità di Rappresentante 
Sindacale Aziendale, una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunità inviato il 12.10.2022, unitamente alla 
ricevuta. 

 

Cordiali saluti 

Sonia Venturini 

Ufficio del Personale 
Kineo Energy e Facility S.r.l      

Via dell’ Arcoveggio,70 – 40129 Bologna 
T. +39 051 0185061 F. +39 051 0822193 
@ www.kineofacility.it 

 

Società soggetta a controllo e coordinamento di Copura Soc.Coop.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

mailto:a.giuliani67@hotmail.com
http://www.kineofacility.it/


Marialucia La Polla  

Da: hrs 

Inviato: giovedì 13 ottobre 2022 14:46 

A: ggdistaso@me.com 

Oggetto: Invio rapporto biennale Pari Opportunità 2020-2021 

Allegati: Rapporto_20221012134730.pdf;  Ricevuta_20221012134730.pdf 

 

Buon pomeriggio, 
 

come da disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono ad inviarle, in qualità di Rappresentante 
Sindacale Aziendale, una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunità inviato il 12.10.2022, unitamente alla 
ricevuta. 

 

Cordiali saluti 

Sonia Venturini 

Ufficio del Personale 
Kineo Energy e Facility S.r.l      

Via dell’ Arcoveggio,70 – 40129 Bologna 
T. +39 051 0185061 F. +39 051 0822193 
@ www.kineofacility.it 

 

Società soggetta a controllo e coordinamento di Copura Soc.Coop.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

mailto:ggdistaso@me.com
http://www.kineofacility.it/


Marialucia La Polla  

Da: hrs 

Inviato: giovedì 13 ottobre 2022 14:44 

A: Federico Caldarelli 

Oggetto: Invio rapporto biennale Pari Opportunità 2020-2021 

Allegati: Rapporto_20221012134730.pdf;  Ricevuta_20221012134730.pdf 

 

 
Buon pomeriggio, 

 
come da disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono ad inviarle, in qualità di Rappresentante 
Sindacale Aziendale, una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunità inviato il 12.10.2022, unitamente alla 
ricevuta. 

 

Cordiali saluti 

Sonia Venturini 
Ufficio del Personale 
Kineo Energy e Facility S.r.l      

Via dell’ Arcoveggio,70 – 40129 Bologna 
T. +39 051 0185061 F. +39 051 0822193 
@ www.kineofacility.it 

 

Società soggetta a controllo e coordinamento di Copura Soc.Coop.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

http://www.kineofacility.it/


Marialucia La Polla  

Da: hrs 

Inviato: giovedì 13 ottobre 2022 14:43 

A: i.barbetta.kineofacility@gmail.com 

Oggetto: Invio rapporto biennale Pari Opportunità 2020-2021 

Allegati: Rapporto_20221012134730.pdf;  Ricevuta_20221012134730.pdf 

 

Buon pomeriggio, 
 

come da disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono ad inviarle, in qualità di Rappresentante 
Sindacale Aziendale, una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunità inviato il 12.10.2022, unitamente alla 
ricevuta. 

 

Cordiali saluti 

Sonia Venturini 

Ufficio del Personale 
Kineo Energy e Facility S.r.l      

Via dell’ Arcoveggio,70 – 40129 Bologna 
T. +39 051 0185061 F. +39 051 0822193 
@ www.kineofacility.it 

 

Società soggetta a controllo e coordinamento di Copura Soc.Coop.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

mailto:i.barbetta.kineofacility@gmail.com
http://www.kineofacility.it/


Marialucia La Polla  

Da: hrs 

Inviato: giovedì 13 ottobre 2022 14:45 

A: Michelangelo Sepe 

Oggetto: I: Invio rapporto biennale Pari Opportunità 2020-2021 

Allegati: Rapporto_20221012134730.pdf;  Ricevuta_20221012134730.pdf 

 

Buon pomeriggio, 
 

come da disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono ad inviarle, in qualità di Rappresentante 
Sindacale Aziendale, una copia del rapporto biennale delle Pari Opportunità inviato il 12.10.2022, unitamente alla 
ricevuta. 

 

Cordiali saluti 

Sonia Venturini 

Ufficio del Personale 
Kineo Energy e Facility S.r.l      

Via dell’ Arcoveggio,70 – 40129 Bologna 
T. +39 051 0185061 F. +39 051 0822193 
@ www.kineofacility.it 

 

Società soggetta a controllo e coordinamento di Copura Soc.Coop.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

http://www.kineofacility.it/


 
 


