Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 ' J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ™% MINISTERO del LAVORO
modificazioni) b ¢ delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda -

Codice Fiscale® 02334550288

Ragione SIAV S.P.A.
Sociale®
Sede Legale Comune* RUBANO Cap* 35030
Indirizzo*® VIA A. ROSSI 5/N
E-maill SIAV@PEC.SIAV.IT
PEC risorse.umane@pec.siav.it
Telefono 0498979797
Occupazione totale al Numero 272 Di cui 74
31/12/2021(li anno del biennio)  complessivo™ femmine®

Attivith economica esercitata® 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

~~ Sezione 1.1~ Contratti Collettivi Nazionali:

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Aziendale: [1s

Territoriale: {1si [X] No



~Secionie 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati =~

Tabelia Z 1 Gccup i an&'mtaie ai-31f12[2021 {seco
L Occupah aHe dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

MF*  F* MF* F* MF*  F*  MF* P MF* P MF* P

Occupat! alie
- pry i A s 0 a3 7 199 61 0 0
blennio)

Entrate 1 0 6 1 47 12 0 0

27

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF®: 0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZION! ASSUNZION!
CCNL Livelle MF* _ F* MF* F* MF* F®
Dirigenti 92 0 0 e [ o
COMMERCIO - Confcommercio 9
- Livelio 9 0 0 ; 9 9 O
Quadri 44 4 o 4] 5 1
COMMERCIO - Confcommercio 8
Livello 44 8 ] a 3 S
Impiegati 01 6 1 36 7
COMMERCIO - Confcommercio 5 ?
Livello 28 18 0 6 1
COMMERCIO - Confcommercio 4"
Livalle 2 12 2 i 4 o
COMMERCIO - Confcommercio 3
: Lvello 59 17 1 o 6 1
COMMERCIO - Canfenmmereia 3
Livella 52 1z 2 o L] 4
COMMERCIO - Confcormmercio i
Livelio 39 3 2 | Q 10 1
Operal 0 0 o ¢ 0 a
Apprendisti 18 4 o o B 3
COMMERCIO - Confeommarcio 3
Livello 18 4 (1] o g 3




TOTALE ge r 2

i cul Disablli = Cat. Protette 16 0

COMMERCIO - Confcommercio 3 2 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio P 5 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio o 9 0
Livello




' :Ta'ﬁel-'lén 3L O::;:'ﬁp_aii alle dihéﬁi&eh:;e é_l 31/ 12!2021 (secondo anno del biennio) per cate_g't:'.r_ia

_ professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Contrett 3 tmpo ' L
ey by 9 0 a4 2 194 60 0 0 12 9
dicul a Part Time ] 0 0 0 19 18 0 0 4 3
di cul intermittenti 0
di cul in lavoro agile
Contratti a tempo
determinato
di cui a Part Time
i cul Intermizent
dl cul In favoro agile
Apprendistato
Altro
TOTALE dipendenti
i cul Part Thme
di cul intermittenti
i cui in lavoro agic
a1 0 0 0 0 0 0 0 0 a
di cul a rotazions (v} 0 o (1] 0 o o 0 4] o]
ey 0 0 e 0 0 o 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 o [s] 1] 0 1] 0 0 (4] 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 1 0 3 1 8 3 o o 2 1
CONGEDO
di cul in congedo di
matomits/patemitd 0 0 o 0 1 1 0 0 1 1
di eul In congedo 0 0
i ] 0 0 0 2 2 0 0
LavoRivom M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 16035 1] 73851 13195 340981 94620 (v} 0 20141 12321
diculore di
ookt e 0 0 443 52 2205 222 0 0 8s 0

B e e e S A S R R R S p—— i




Tabella 2 4 Entrate ed sc;te trasforma one des contrattl reg;strate nell! anno 2l 31/12/2021 (s

i cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MFP* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

DiCul DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI

MF* F* MF* F* MF* F* MF* ¥

mﬂ'ﬂa, o o 9 o (] 0 ] 0

pres ol 0 o 0 0 0 0 0 o

licenziamento per

giustificate motive ] 0 ] 0 0 0 0 o

oggettivo

ficenziamentc per

glustificato motivo 0 4] 0 1] 0 [ 0 0
per

glusta causa durante il ] o o (1}

periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

duranic il perioda di o o o o

Dimistioni 1 o a o 2 L n 0

O puiom 0 o 0 o 3 1 0 0

Decesso o 0 0 o 0 o i ] 0

REine 0 0 0 0 ) 0 0 0

Cessarione attivith i} i} n o o 0 0 0

Pensionamenti 0 0 o o o 0 0 0

Prepensionamenti o] 0 ] 0 0 b} 0 0







TRASFORMAZIONE DE| CONTRATTL:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PhDile

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 2 1 0 0 1} 1]
indeterminata

da PTa tempo piend 0 0 o o 1] o o 0 0 o
de lempo pieno a TP a 1] a o i 1 o ¢] 0 a

Tabeila 2 5 Formazaone del persanale syolta nel corsa deil'anno: 2

~ categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séz.]’,f' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

i g 3 e 3z 7 155 51 0 o - &
m e 19 o 482 a7 2425 #45 [ 0 110 53




Tabella 2 6- lnformazlum generali sui prOCESSI e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

- gualificazione professionale e manageriale, misure di cnncnhazlone, mclusthé

%) Pr i di recl tramite scuola o universita

X} Fiere del lavoro

] Social Netwark

X Valutazione di c.v.

Processi dl reciutamento eselezione In fase di assunzione * % inervstafeollogiio

[1 Concorsc o altrz procedura selettiva pubblica
X1 Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro

Specificare:

(1.41 Anzianita di servizio
X1 Lolioguio motvazionale

[x] Titoli acguisiti

Procedurs utillzzate per 'accesso alls qualificazione il pecif P qui
s s [X]  Valutazione della performance
] Esami o concorsi interni
i1 Altro
Specificare:

E) Corgedi e permessi ulteriori rispetto @ quelli cbbligaton
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita

i1 Banca delle ore

%] Smart working o altre forme di lavaro da remoto

[ Bonus nascita

Strumenti e sulle misure rest disponibili per promuovere la W} Coentributi o convenzioni per asili nido

conciilarione del tempi di vita e di lavorn *

[1 Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figh dei dipendentt

(1 Servizi di supporto alla genitorialita (es, nido azlendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[l Facilitazioni al trasferimento di sede
%] Altra

Specificare: iserizioni enti bilaterali per attivith di supporto e contributi aggiuntivi

e ¢ e A et e i £ 8 = e i R 3 a8 8 8 8 8 4 = e S e e



MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL Livello
MF?* E*
Dirigent] € 584.603,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercia u;elio € 584.603,00 £0,00
Quadsl €1.933.238,00 € 367.008,00
COMMERCIO - Confcommercio aanel & €1.933.238,00 £367.098,00
Implegati '€3.767.036,00 €893,886,00
COMMERCIO - Confcommercio Emm £040.445,00 €87 851,00
COMMERCIO - Confeomimereio LI:“"u €1.023.776.00 €128.524.00
COMMERCIO - Confcommercia i;e o €1.276.083,00 £306.028,00
COMMERCIO - Confeommercio :;Ez L €230.672,00 £ 135.873,00
COMMERCIO - Confcommercio Li.velh € 296.060,00 €235,550,00
Operai €0.00 £0,00
Apprendisti €162.378.00 £21.908,00
COMMERCIO - Canfcommercio b':elb €162.378,00 €21.908,00
Disabill & cat. protstie €216.937,00 €157.849,00
COMMERCIO - Confcommercio E‘:\mlh £27.970,00 €27.970,00
COMMERCIO - Confcommercio :;'e & £57.519,00 €75.820,00
COMMERCIO - Confcommercio ISJ':EIB £91.448.00 £54.059.00

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirlgentl | €894.661,00 €0,00 €400.903,87 €000
COMMERCIO - Confcommercio At €894.661,00 €0,00 £4n0.802,87 €a,0n
Quadrl € 2.488.050,00 £443.052,00 €971.378,97 £171.524,25
COMMERGD:=Confommaercio S €2.488.050,00 £443.052,00 £971378,97 £171524,35
implegati €5.809.117,00 €1.275.227,00 €1,563,209,09 €239.414,33
RINER)~ Sonfommnis s €1.637.432,00 €104.232,00 €595.233,41 €48.032,99




hMensa aziendzle

{54} Maggiordomo aziendale
X1 Servizi di navetta
11 Mghility manager
1] Diversity manager
Ll Disability manager
i pafitichs g ia di un ambiente di

tavoro inclusivo * 18 Codice di Candntia— consigliere/fa di fiducia
54 Palestra aziendale o convenziani con rantri spartivi
3] Artivita ricreative e culturali extra lavorative
%] Spaortalli di acealtafsupportn psicologico
P9 Altra

Specificare: buoni pasto anche in smart working, convenzioni varie

IX]  Anzanita di servizio
®] Titoli acquisiti
[Ed] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * X1 Valutazione delle performance
1] Esami e concorsi interni
[1 Ao

Specificare:




Stracrdinar

#rem ol produttviza

Elencare le componenti accassorie valorizzate nelia riga “Altro”:

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI QOPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* PP M P M P W P WP NP
€ £
£0.00 £0.00 €0,00 E000 35322, 35107 €0,00 £0.00 €£0.00
74 2
€ £ € € € €
245117 | €000 | 615.172 | 97.325, | 915.580 | 112369 | €0,00 | €000 6.850,6
90 27 03 55 02 7
£ € € € €
B3.520, €0,00 128.264 | 26.650, | 77.937, 23.047, £ 0,00 €0.00 €0,00
00 00 00 00 00
€ 3 € € € ) c
72.265, €Qoo 227.942 | 47549, | 534.368 | 100.486 € 0,00 €000 18,3580,
87 20 22 80 62 29

altri elementi retributivi o benefit




COMMERCIO - Confcommercio A £1.841.565,00 £345.164.00 €516.465,66 €71.420,66
COMMERCIO - Canfcommercio il €1.625.559,00 €373.339,00 €365.867,53 €69,146,35
COMMERCIO - Canfcommercio S, €374.545,00 €213.952,00 €59.261,09 £32.200,33
CEMMERCID:-Confometcriio - £329.916,00 £238.540,00 €26.381,40 €18524,00
Operai £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Apprendist | €332.422,00 €52.498,00 €38.263,64 £2.350,28

COMMERCIO - Confcommercio 90 €332.422,00 €52.498,00 £38.263,54 €2.350,28

Disabili e cat_protette € 27850800 €177.181.00 £37.622,09 £25.181,56
COMMERCIO - Conscommesio i.'wm €40.273,00 €40.273,00 €8.482,94 € 8.852,94
COMMERCIO - Canfiommercio R €117.415,00 €68,254,00 €17.453,87 £10,800,54
Lo R i €120.820,00 €68.654,00 €11.685,28 €5.903,08




di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  TSAEe
PROTETTE

MF* F* MF® F* ME* F* MF* F* MF* F* MF*

ue1 PADOVA RUBAND J 2 | o I 7 I o ] 78 , 14 | o I 0 f 2. I 2 ,

In rappresentanza delle RSU







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

% MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02334550288
Ragione Sociale SIAV S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA A. ROSSI 5/N
Citta RUBANO(PD)
CAP 35030
Nazione ITALIA
E-mail SIAV@PEC.SIAV.IT
PEC risorse.umane@pec.siav.it
Telefono 0498979797

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922165907585 Data Invio 23/09/2022 14:51:42
Stato Inviato
Inviata da Carraro Gianni

Codice Fiscale CRRGNN65H12G224E
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