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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 . J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 04839740489

Ragione POSTEL - S.P.A.

Sociale®

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* VIALE EUROPA 175

Occupazione totale al Numero 691 Di cui 192
31/12/2023 (secondo anno del - complessivo® d femmine®*
biennio) : . o

Attivita economica esercitata® 18.12.00 - Altra stampa

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori*® nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.




Numero unitd 10
produitive;

Note 4 sono le sedi con pili di 50 dipendenti: nella Provincia di Roma si
trovano 2 sedi, una a Roma in Viale Europa e una a Pomezia.

Sezione 2 - Informazloni generali sul numero complessivo di occupati

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  Pishallle
PROTETTE
MHF®  FC MEFCOF* MAF' P MY P MME* P MR f*
Occupatialle
m*’ 1 2 177 49 568 162 0 0 756 213 57 16
‘anno blennlo
Assunzioni 0 0 11 4 60 31 0 0 71 35 2 1
Cessazioni L 0 11 3 124 53 0 0 136 5§ 9 1
Qceupati alie
mgmm 10 2 177 50 504 140 0 0 691 192 50 15
anno biennlo) J

Dirlgent] 10 2 0 0 ' 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali !:_Lr:.rallo " 5 § 8 . .
Quadrl 177 50 b 3 I 3

s | e s ) s | 2 | 2 0 0 3
Implegatl | 504 140 14 2 80 31

g_&'cr‘ ;tj‘t;l:;i;lf::gg-in cui non venga applicato nessuno del tvel " 123 5 § i ” i




Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno da 2"

C.cnl sepra slencati. Livello 178 28 4 & 0

Per tutte le situazioni In cui non venga applicato nessuno daf 3" 164 &7 1 P

C.cn.l sopra elencati. Livello a o 1

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4" 43 g a 5 35

C.c.n.l. sopra elencati. Livalla ) 5 £
Operal o 0 o 0 G
TOTALE 651 192 21 71 35

di cul Disabili @ Cat, Protetta 50 ig 1 z2 1

Pertutte la situazioni in cui non vangs applicato nessuno dal 1* 3 3 o 0

C.c.n.l sopra elencati, Livello 0

Per tutte le situazioni in cul non venga applicato nessuno dej 2 p 2 9 0

C.c.n.l. sopra elencati. Livello 0

Per tutte |a situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 'y 4 3 0 o

C.c.n.L sopra elencati. Livello 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei ? 12 3 1 9

C.c.n.l. sopra elencati, Livelio 0

Per tutte le situazioni in cul non venga applicato nessuno dei 5 75 6 0 0

C.c.n.l, sopra elencati, Livello 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 6° 2 1 o 2

C.c.n.l. sopra elencati. Livello 4




Contrattl a tampo
indaterminato

di eul Part Time
di culintermittant!
di cui In lavoro aglle

Contrattl a tempo
determinato

dicul Part Time

di cul Intermittent!
di cui In lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendentl
di cui Part Time

di cul intermittantl

di eulln lavors aglle

DIPENDENT! IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o In

congedo a qualungus
titolo (es. aspetiativa)

di cui In congedo
obbligatoric di
maternity/paternitd

di cui In congedo
parentala

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

di cui

DISABIL!
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE o
PROTETTE
M#F*  FF MHF® PP M#F' F® MEEY P MY FR MRt
10 2 177 50 462 123 0 0 643 175 48 15
0 1] Z 2 11 10 0 0 13 12 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 151 as 103 33 0 0 254 78 17 8
0 0 0 0 42 17 0 0 a2 17 2 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 2 177 50 504 140 0 0 631 192 50 16
o o 2 2 11 10 0 o 13 12 1 2
0 0 (4] 8] ] 0 0 (b} 0 Q 0 0
0 a 151 45 103 33 0 0 254 78 17 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3 2 66 12 0 0 69 14 0 0
0 0 1 0 12 3 0 0 13 3 0 0
0 0 3 2 42 5 0 0 85 7 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16680 | 3320 | 287986 | 77725 | 827868 | 227641 | 0 0 M35 | 303636 | essa3 | 22157
0 0 74 0 18818 | 3054 0 0 13852 | 3054 671 144




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADR!  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'?é’f.‘}”e
PROTETTE
M+F* p* M+F* * MF* Fe M+F® F* MHF® F= M+F® F*
Trasfaritl tra unita
produttive o 0 0 4 o 4 1 0 ] 8 | 0 ]
dipendenze
o e 0 0 7 3 14 2 0 0 21 5 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng]’.” e
PROTETTE
MeF* P MHF® F* MWF* F® MHE® P MHF® B MeEP e
Cessazon] l ' 0 1 3 124 53 0 ' 136 56 g 1
DI CUi
s 0 0 0 0 5 | @ 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 2 1 18 10 0 0 20 11 0 0
di cul rierite ad
oceupati con figh 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
anni
fickaine 0 0 1 1 4 2 0 0 5 3 0 0
Pensionamenti 0 0 4 a 16 5 0 0 20 5 2 0
Frapensionamenti 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 1) 0 ¢]
Altro 1 0 4 1 86 36 0 0 51 37 7 1
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!
di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERA! TOTALE D'ffng]“ €
PROTETTE
MHFY  F* MY P MeF® P MMF® P VeEY FF MeE® pe
Da tempo
determinato a tampo (6] 0 0 0 0 0 0 0 ] a 0 0
indetarminato
pnl:;?:n Time a tempo 0 o 0 0 2 2 0 0 2 2 o} 0
P R0 elenio A PArs o 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DiSABllle

PROTETTE

M+F*  F* M+F® FF M#F*  F* MsF* PP M+F®  F*  M4F* e

Numera partecipantl 10 2 177 50 504 140 0 0 g01 192 48 15
Awpotitsenredl | o 60 7385 | 2397 | 7004 | 2252 0 0 14738 | 4700 920 398




[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
x] Fiere del lavaro
[X] Sacial Netwark

[X] Valutazione di c.v.

Processi di recltamento e selezione in fase di assunzione © [X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
%] Prove attitudinali o di abilita
] Altro
Specificara:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale
[] Titali acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificaziona
professionala @ alla formazione manageriale * [X] Valutazione della performance
1 | Esami o concorsi interni
(] Altro

Specificare: Survey esigenze formative

[} Congedi e permessi ulterior rispetto a quelli obbligatari
[*] Flessibilita oraria in entrats e uscita
[1] Banca delle are
[X] Smart working o altre forme di lavero da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti & sulle misure res! disponibill per promuovere la [] Contributi o convenzionl per asili nide
conciliazione dei tampi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli del dipendenti
X Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sittera
domicilio, ecc.)
ki Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




1 Mensa aziendale
[ | Maggierdomo aziendale
) Servizi di navetta
[] Mebility manager
[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusive []  Codice di Condotta - cansigliere/a di fiducia
%1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[%] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altra
Specificare:
[] Anzianita di servizio
11 Titoli acquisit
[1 Formazione specifica
Criterl adottat] per |z pragression! di carriera * [X] Yalutazione delle parformance
[] Esami e concorsi Interni
X1 Altro

Specificare: Anzianita sul ruolo, pesatura attivita




Dirlganti
Guadrl
Implegatl
Dperal

di cui Disablll e cat.
protetis

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F# F*
£1.771.887,19 N.D.
£9.602.207,77 € 2.456.490,44
€16,712.316,32 £4.260.218,46

€0,00 €0,00
€1.528.775,85 €404.907,69




CCNL

Livello

di cui componenti accessorle del

N 1B NN 2
L TERE%RgLWOA MO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivits e altro
MHF? F MeF* Fo
Dirgent! | ¢ 7 360,248 55 N. D. £521529,66 ALD.
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1" A R SR
Livello £ 2.360.248,55 N_ b . £ 523,539,656 N 5 D
Quadri £ 9.766.307,70 € 2.562.231,03 €2833.372,80 €728.921,95
Per tutte le situazioni in cui non venga 1
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livella € 5.824 587 61 € 1.200,030,90 €2.060.940,81 €411.493,78
elencati.
Per tutte |e situazioni in cui non venga p
applicato nessuno dei C.c.n.. sopra Livello € 3941 620,00 €1 362.200,13 £872.431,99 € 31743817
elencati.
Implegatl [ £ 15.617.860,16 £3.875.039,36 £ 2.913.698,95 €610.191,58
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livella £4 15591851 €1.130.828 29 € 757.024,05 € 175.073.88
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non vengs 27
applicato nessuno dei C.on | sopra Livello € 5,896 495,28 €876.682,96 €1.119.00127 €130.546,21
elencati.
Per tutte le situaziani in cui non vengs 3°
applicato nessunc dei C ol sopra Livello €5 144 951,17 € 1.689.095,44 €933.288 14 €253,418 29
elencati.
Per tutte le situazioniin ol nop venga 4*
applicato nessuno dei € c n | sopra Livello £ 330.434.80 £178 432,67 €104 382 49 £50. 153,18
elencati,
Operai €0,00 £0,00 €£0,00 £0,00
di cut Disabill & cat. protette N. D A M D. }ta/ b A D__
Pertutte le situazioni in cu non venga 1»
applicato nessunc dej Ce.p | sopra Livello € 173.101,67 £125 781,01 €50.009 74 N. D.
elencati.
Per tutte le situazion) in cui non venza 2 ;
applicato riessuno dei Can | sopra Livello €196.293,90 €94,983, 1 €47.424,25 y
alencati. NJ D .
Per tutte le situazioni in cul no venga 3"
applicato nessune dej Ce.n.l sopra Livelio €131.778,45 £71.321,59 M b L N g b
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 42
applicato nessuno dai C.c.n. sopra Livello £356.380,24 €91.871,50 €49.805,61 N ) D
elencatl. .
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dej C.c.n.l. sopra Livello €761.843,84 €165.757,21 £98.720,15 N i D ;
elencati.
Per tutte le situazioni In cui nen venga 6" . A)
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello N i b A) r D N. D . L
elencati.




Straordinari

Superminimi
Individuali

Praml di produttivits

Altro (es. Benefit
Azlendall)

di cui

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* L M+F* F¥ WF* F* P+ F* M+F*® F*
€ € £ £ € €
€000 | €000 | €A D €000 | 261759 | 27.606, | €000 | €000 | 261805 | 27.508 M b /U, D
199 80 43 80 el .
£ £ 3 € £ € € €
€000 | €0,00 | 1.865.3 | 481.884 | 301.420 | 61255, | €000 €0,00 | 2,667 | 543139 | 74.036, N b
15,34 A1 ,62 17 35,86 25 76 tE
£ € £ £ & £ € €
€000 | €000 | 318615 | 87.736, | 955693 | 261.997 | €0,00 | €000 | 12743 | 243.733 | 79.620, U b
A4 10 ,64 59 08,08 68 93 e,
£ € € € € € € € € £
523.539 N b 749,336 | 159.311 | 1.394.8 | 259.332 | €0,00 €0,00 | 2.667.7 | 487539 | 95.534, p b
66 e ,58 74 24,70 02 50,94 33 04 "

Elenco delle component! accessorle valorizzate nelia riga “Altro (es. Benefit Aziendall)”;

MBO, INDENNITA' NOTTURNA E FESTIVA, FESTIVITA' PAGATE, REPERIBILITA', UT
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" Sezione 3 - Informazionl generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale
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