. - Data ed ora 27-01-2026 09:19
$ Regione
Lombardia

Prospetto Informativo

Dati prospetto

Data riferimento prospetto 31-12-2025

Prospetto presentato dal Capogruppo NO

Codice fiscale Capogruppo

Capogruppo estera Na

N° Lavoratori in forza nazionale 56

Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1 A - Maggiore di 50 dipendenti

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)
Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)
Nassuna assunzione aggiuntiva Si

Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 01121130197

Denominazione datore di lavoro CZSRL.

Seltore 46.66.00 - Commercio allingrosso di altre macchine e
CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio
Comune sede legale D150 - CREMONA

Cap sede legale 26100

Indirizzo sede legale VIA FERRARONI 9/24

Telefono sede legale 0372461255

Fax sede legale

Email

c2group@arubapec.it

PEC sede legale

Codice fiscale Referente
Cognome Referente
Mome Referente
Indirizzo Referente

Comune Referente B157 - BRESCIA
CAP Referente 25100
Telefono Referente 0372451255

Fax Referente
E-mail Referente

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 ¢.3 L.68/99)




‘Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati provinciali

Provincia 019 - CREMONA
Comune sede di riferimento D150 - CREMONA
Cap sede di riferimento 26100

Indirizzo sede di riferimento VIA FERRARONI 9 - 9A
Telefono sede di riferimento 0372451255

Fax sede di riferimento 0372567637

E-mail sede di riferimento cremona@c2group. it
Cognome referente

MNome referante

N° posti previsti per centralinisti non vedenti 0

(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non 0

vedenti

N* Totale lavoratori dipendenti 56

Dati relativi al personale dipendente

N* Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno 1

Qrario settimanale
1 conlraltuale 40.00

N® Disabili in forza L.68/99 Part Time

N centralinisti lelefonici non vedenti Tempo Pieno 0

N® terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti {I. 29/94) 0

Tempo Pieno
Nurnero lavoratori in telelavoro per intero orario 0
contrattuate
Categoria esclusa dal computo ] , .
9 P Lavoratori con confratto a N° di lavoratori
termine < 6 mesi appartenenti alla
calegoria

N* di tavoratori

Apprendisti appartenenti alla
calegoria

N? part-time
Orario settimanale
2 contrattuale 40:00
Orario settimanale
1 contratiuale 40:00
Orario settimanale
1 contrattuale 40:00
N* Categorie protelte in forza {L.68/92 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Qrario settimanate

part time

Orario settimanale
parl lime

Qrario settimanale
part ime

Qrario seltimanale
part time

21:.00

30:00

20:00

32:00

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva




N° lavoratari disabili somministrati tempo pieno 0

N° tavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pleno

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporio
Tipolagia contrattuale
Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale
Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzicne protetia
Qrario seltimanale

Orario seltimanale svolto
Categoria soggetlo

Categoria assunzione

4.1.1.1.0 - Addetti a funzioni di segreleria

F - Nessuno dei precedenti
40:00

21:00

D - Disabili

NO - Nominativa

3.3.3.4.0 - Tecnici della vendita e della distribuzione
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

Posti di lavoro disponibili

Qualifica professionale

Mansione/descrizione compili
N” posti

Calegoria soggetlo

Comune di assunzione

Capacita richieste/controindicazioni

Presenza di barriere
Turni notturni
Raggiungibilita mezzi pubblici

Calegoria assunzione

Analisti e progettisti di software

IMPIEGATO DATA ANALYST E REPORTING
1

Categorie Proteite

CREMONA

PROGRAMMAZIONE

NO
NO
NO




Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

RICHIESTA CONVENZIONE ART 18 LEGGE 68/99 PRESENTATA IN DATA 24/01/2025

‘Quadro 3 - Riepilogo

Elenco riepilogo provinciali

Legenda

. PROV: Provincia

. NBC3: N. lav.(base computo art.3}

. NBC18: N. lav.(base computo art.18)

COM.DS: Categoria e N.compensanzioni disabili
COM.CT: Categoria e N.compensanzioni categorie protette
. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)

N.CAT: N.calegorie protette in forza (L.68/99 art.18)

. QRD: Quota riserva disabili

. QR18: Quota riserva Art.18

10. NP.ES: N.posizioni esonerate

11. NSD68: N.scoperture disabili {L.68/99 ait.1)

12. NSCP&8: N.scoperture categorie protette (L.68/99 arl. 18}
13. SOSC: Sospensioni in corso

WENDUN A WN

PROV NBC3 NBC18 COMDS COM.CT NDIS NCAT QRD QR18 NP.ES NSDB8 NSCP68 SOS3C
019 - 50 50 - - 2 0 2 0 0 0 0 N
CREMONA

Riepilogativo nazionale

4]
[~

Numerao [avoratori (base computo art. 3)*
Numero laveratori (base computo art.18)*
Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art.18

N. posizioni esonerate™

N. disabili in forza (L.68/99 art. 1)*

N. categorie prolelle in forza (L.68/99 art. 18)*
Quota esuberi Art.18*

N.scoperture disabili (L.68/99 art. 1)*

N. scoperture calegorie protette in forza {L.68/99
Sospensioni in corso*

Note

[*)]
o

ZZOO0 OO NOON



Dati invio

Data invio (marca temporale)
Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione

Email del scggetto che effettua la comunicazione
Tipo comunicazione

Protocelio sistema

Versione

Codice comunicazione

Cadice comunicazione precedente

Soggetio che effettua la comunicazione

27/01/2026 09:19:20

01218450193

sdenti@confcommerciocremona.it
1 -Prospetto Informativo
15002152

PIDISABILIO0Z2500
1000026C15002152

006 - Associazioni di categoria (art. 4-bis, co. 8, d.lgs. 181/2000})
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