
N. Scatti Importo
Data prossimo 

scatto

1 XXXXXXX Responsabile di struttura T. indeterminato 4 35 01/11/2019  -€         01/11/2023

2 XXXXXXX Vice - responsabile T. indeterminato 4 24 18/07/2015 1 33,05€     01/08/2022

3 XXXXXXX Barista T. indeterminato 4 32,5 09/06/2014 2 66,10€     01/07/2024

4 XXXXXXX Barista T. indeterminato 5 32,5 27/04/2015 1 32,54€     01/08/2022

5 XXXXXXX Barista T. indeterminato 5 32,5 08/10/2014 2 65,08€     01/11/2022

7 XXXXXXX Barista T. indeterminato 5 32,5 03/11/2014 1 32,54€     01/10/2022

8 XXXXXXX Barista - addetta cucina T. indeterminato 5 32,5 04/09/2014 2 65,08€     01/10/2024

9 XXXXXXX Addetto cucina/bar T. indeterminato 5 24 02/11/2016 1 32,54€     01/12/2023

10 XXXXXXX Barista - addetta cucina T. indeterminato 5 26 27/12/2016 1 32,54€     01/01/2024

11 XXXXXXX Barista T. indeterminato 5 26 03/07/2018 -€         01/08/2022

12 XXXXXXX Barista T. indeterminato 5 26 05/07/2016 1 32,54€     01/08/2023
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Contratto applicato PUBBLICI ESERCIZI - CONFCOMMERCIO

Altre: attualmente il personale in forze è impiegato per circa 220 ore di lavoro, pari a circa il 70% dell'orario complessivo. Il tempo non impiegato 

viene integrato dalla Cassa Integrazione. 

Incidenza costo del personale nei mesi precedenti del 2020: 

luglio: 36,71%, agosto: 40,36%, settembre: 34,83%, ottobre: 34,90%, novembre: 41,96%

Monte Ore settimanale con orario a regime

Unità

Sede di lavoro Bar presso Ospedale  Maggiore di Bologna

Lavoratori assunti ai sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68

Lavoratore assunto ai sensi L. 12 marzo 1999 

n. 68 c/o la sede di Conegliano V.to

AGLAJA S.R.L.  - BAR OSPEDALE MAGGIORE BOLOGNA

Dipendenti in forze - Informazioni 

Dipendenti Nominativo Qualifica Tipo di contratto Livello Ore settimanali Data Assunzione

Scatti anzianità


