Contratto applicato: Contratto Collettivo Nazionale delle Cooperative Sociali

CORSE DI CORSI D
FORMAZIONE |FORMAZIONE
R TIPO DI Monte Ore
OPERATORI LIVELLD INQ. SCATTE ANZIANITA CONTRATTO | Settimanale OBBLIG:ATORI - OBBLiG:‘\TORi - § ANTINCENDIO
Formazione Formazione
Generale Specifica
D.G, F. D2 38US T.1 1,5 X X
C. 5. D2 OSUS T. 1. 4,5 X X
5. 5. b1 45U5 T. L 1,5 X X X
B. A, D2 1505 T. kL 7 X X
M. A, D1 3505 T. L 1,5 X X
R. G. 02 QSUS T. D. 5 X X
B.D. D2 15U5 T. L 5 X X
C. B, D2 G505 T. D, 2 X X
P. S Dt OSUs T.D. 2 X x
G. B, D2 2505 T. L 3 X X X
P.D. D1 3sUS Tl 3 X X
0. D. D2 5505 T. L 5,5 X X
P. M. D2 a5U5 T. L 4 X X
V. A, D2 55U5 T. L 2 X X X
R. E. D2 1SUS T. L 4 X X
5. E. D2 0suUs T.D. 2 X X
. E. c2 05U 5 T. 1 2 X X
T. R. D2+ ind. Ad personam 5SUS T. L. 5 X X
C.T. 02 +ind. Ad personam 45U5 T.L 1 X X
LS. D2+ IND. SAN. QSUS T, I 16 X X
F. L £2Q S58U5 T. 1. 12 X X X
D, M. C. E2 55U% T.1. ] X X
M. B 02 55U5%5 T, I 25 X X
Q. F. E2 45U 5 T.1. 24 X X
FE E20Q 53U5 T4 12 X X X
g M. C E2 55U5 T.1. 9 X X
C.P.G D2 osus T4 30 X X
D, A, D2 OsSus T.1. 20 X X X
V. F. D2 DSU5 T. i 4 X X
D.A. R, D2 55U5 T. 4 3 X X X
F. M. D2 55U5 1.5 28 X X
G.F. 0l 55U5% T. i 17 X X
S. S, D1 4505 T. & 14 X X X
F.C. D2 55US T. 1 7 X X
B L. D2 5SU5 T. L 3 X X
L. 3. 253 58U5 T. L 3 X X
R.F D2 15U5 T. L 3 X X
M. A D1 3SUS T. L 3 X X
M. F, D2 48U5 T. L 2 X X
M. B. D2 55U5 T, 13 X X
Q. F. E2 4505 T.1. 12 X X
B. E. F1 4505 T. 1. 24 X *
P.G. D2 4505 7.1 7 X X
B. R, 02 OSUS .0, 10 X X
V. A, B2 55U5 T. L 5 X X X
R.E B2 15U8% T L 5 X X
LIB. PROE.
C.P. 6,5
V.P. S, 4
C. 1. 16
V.S 1
G. R 2
CORSEDE CORSEDE
FORMAZIONE FORMAZIONE
OPERATORI LIVELLD INQ. SCATTE ANZIANITA' TIPO DI Mo?te Ore OBBLIGATORI - [OBBLIGATORE- | ANTINCENDIO
CONTRATTO | Settimanale . )
Formazione Formazione
Generale Specifica
A.G D2 5 scatti di apz. Tl 4 X X
B, 1 D2 5 scatti di anz. T 18,5 X X
B.C 02 3 scatti di anx. Td. 3,5 X X
C.D D2 3 scatti di anz. T, 10 X X
C.D D2 5 scatti di anz. T 32,25 X X
5. L D2 5 scatti di anz. T.L 10,75 X X X
C.G. 02 1 scatti dianz, Tl 30 X X X
G.P.D D2 5 statti di anz. T.L 3 X X




M. | D2 T.D. T.D. 13 X X
M. G. D2 5 scattt di anaz, T.l 8,75 X X X
P. R. D2 S statti di anz. TA 7 X X
P. L. D2 5 scatti di anz. T, 255 X X
P, A, 273 T.D 1.D. 23 X X
S. A, B2 5 seatti di anz. Tl 6 X X
5. M. D2 5 scatti di ana. T4 18,5 X X X
T.R. D2 5 seatti di anz, T.h 18,5 X X
L F. D2 5 scatti di anz. T4, 6 X X X
CORS! DI CORSI Dt
FORMAZIONE |FORMAZIONE
s TPO Bl Monte Qre
OPERATORI LIVELLO INQ, SCATTI ANZIANITA CONTRATTO | Settimanale OBBLEGTATORE - OBBLEGTATDRE -
Formazione Formazione
Generale Specifica
note
AA D2 5/5 Tl 2,5 X X
AS D1 5/5 T 2 X X
AF D2 0/5 T 16,5 X X
AS D2 5/5 Ti 3 X X
BC D1 0/5 D 1 X X sost. Maternitd
BG 02 0/5 TD 3 X X sost. Maternita
BE D2 2/5 Tl 23,5 X X
BB D2 2/5 Tl 3 X X
Cs D2 0/5 TD [3 X X sost. Maternita
Ccs D2 5/5 H 3 X %X
M D2 2/5 T 10,5 X X
ct D2 5/5 T 4,5 X X
CE D2 5/5 Tt 2 X X
CE D2 5/5 Tt 2 X X
%] D2 1/5 Tt 16,5 % X
G D1 4/5 Th 2,5 X X
DR D1 3/5 Tt 25 X X
Fiv! D2 3/5 Tl 6 X X
v D1 3/5 T 25 X X
£C D2 4/5 Ti X X maternifa
FF D2 1/5 T 23 X X
GE 02 2/5 TI 2 X X
GG 273 4/5 TI X X maternita
GF D3 3/5 Tl 5 X X
GM D2 0/5 TD & X X 50st. Maternita
GE D2 4/5 Tl 2 X X
GL D3 5/5 T 5 X %
LC D1 5/5 T 2,5 X X
LO D2 4/5 TE 3 X X
LB {38 5/5 TI 2,5 x X
LL D2 3/5 Tl -] X X
MF D2 5/5 T x X maternitd
MA D2 4/5 Ti 7 X X
NA D2 1/5 Ti 12 X X
NE 224 0/5 TD X X sostituta
05 D2 0/5 D 13 X *
s]a} C2 2/5 T 16 X X
PB D2 1/5 T 9 X X
PE D2 a/5 ™ 7.5 % X sost. Maternita
SM D2 1/5 Tt 7 X X
5% D2 0/5 Tt 2 X X
SR D2 1/5 Ti 9,5 X X
TR D2 4/5 Tt 12,5 X X
Vit D2 1/5 T 9 X %
VG D2 0/5 ™ 5 X X
VF 474 1/5 Tl 7 X X
VB D2 0/5 TD 8,5 X X sost. Maternitd
VL D2 4/5 Ti 4.5 X X
L D2 1/5 Tl 4 X X
ZF D2 1/5 1D 15 X X
COORDINAMENTO
LA D3 5/5 i3 X X coordinatrice in maternita
5G D3+ Ad Personam 2/5 Tt 38 X X coord. sost. Maternita di AL




Contratto applicata: Contratto Nazionale A.LA.S. nr. 217

CORSI DI CORSI DI
TiPG DI FORMAZIONE |FORMAZIONE
OPERATOR! LIVELLOD INQ, SCATTEANZIANITA' OBBLIGATORI - |{OBBLIGATORI- | ANTINCENDIO
CONTRATYC M ) )
ontg ore  [Formazione Formazione
settimanali_ {Generale Specifica
a C1 TA 4 X X
b C1 dal 01/10/18-C2 T.l. 16 X X
¢ C2 T.L 2 X X
d C2 T, 5 X X
e C2 T 11 X X
f C2 Tl 5 X
g C2 7.1, 2 X X
h C3 + Ind Ad Personam T 5,5 ¥
i C3 +Ind Ad Personam T.1. 2 X X
i C3 T.. 2 X
k 3 T 12 X %
H 3 1.1 5 X X
m 3 Tl 2 X X
n D1 + ind ad Personam Tl 25 X
a D1 dal 01/11/2018 - D2 T.L 18 X
p D1 dal 01/20/2018 - D2 T, 5 X X
q D1 1.D. 10 X
r 01 T.D. [ X
5 01 dal 01/11/2018 - D2 T.L [ X
t o1 T.B. 15 X
u D1 T.E. 16 X X
vV D2 T.L 5 X
W 02 T.k 3 X
X D4 T.L 2 X X
¥ D4 T.h 15 X






