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Dal 01/03/2015 ad oggi responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Affari {egali & Generali presso
Istituto Ortopedico Rizzoli Bologna

Dal 01/01/2008 al 28/02/2015 Dirigente Amministrativo Affari Generali presso Istituto Ortopedico
Rizzoli Bologna

. Dal 01/01/1989 al 31/1212007 Collaboratore Amministrativo presso Istituto Ortopedico Rizzali
Bologna

Dal 02/02/1988 al 31/12/1988 Assistente amministrativo Istituto Ortopedico Rizzeli Bologna

E rasponsabile delle attivita che fanno capo alla Unita operativa Affari legali e generali fra cui
Supporto giuridico agli uffici, supporto alla gestione del contenzioso, alla conclusione degli accordi
generali, alla gestione dei flussi documentali. E responsabile Aziendale Privacy. Presidente Utficio
Procedimenti Disciplinari . Responsabile Gestione Sinistri e interfaccia con Regione Emilia Romagna
per Data base de! contenzioso sanitario

Amministrazione Pubblica

Titoli accademici:

aurea in giurisprudenza , conseguita nell'a.a. 1986/87 (il 23.2.1988) preszo I'Universita degli studi d
Bologna.
Diploma del Corso di Perfezienamento in Sociclogia Sanitaria tenuto presso la Facolla di Scienze
Politiche dell'Univarsita di Bologna nell'a.a. 1980/91
Diploma di Specialista in Studi sull' Amministrazione Pubblica conseguito il 14.02.2001.

Durante tutto il corso della vita lavorativa ha partecipato continuativamante a numerosi cersi di
aggiomamento e convegni di studio, all'interno e all'estemo dalistituto in vari ambiti quall responsabifité
civile @ sanilaria , accesso, Privacy, impiego pubblico, assicurazioni, organizzazions del lavoro ecc,

{taliana
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Capacita & competenze | Possiede capacita di caratters gestionale e organizzativo essendo a capo di una strutiura con proprie
organizzative [risorse umane, economiche, strumentali, con responsabilita e autemia di budget

Capacita e competenze tecniche | In particolare nellultimo decennio sono state trattats tematiche sul contenzioso sanitario
Vassicurazione dei rischi, nonché su lematiche trasversali come la Tutela dei Dati Personali

Capacita e competenze | Utilizza normalmente gli strumenti informalici in uso presso I'Ente, per Il ciclo passivo dei pagamenti e
infarmatiche 'per le previsioni/ verifiche di bilancio nonché i sisteml di office automation

Capacita e competenze artistiche | Canto corale

Altre capacita e competenze | Nel tempo sono state sviluppate capacita di svolgere e coordinare lavoro di gruppo su tematiche
trasversali nonché di lavorare per progetti e gestire il cambiamento organizzativo — legislativo e
tecnologico
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