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Allegato 1) Costi e requisiti del personale 

ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
SOMMINISTRAZIONE  DI LAVORO TEMPORANEO PER LE AZIENDE SANITARIE 
DELL’AREA VASTA EMILIA CENTRALE 
Descrizione dei profili professionali da ricoprire: 
Ruolo Sanitario Ruolo Tecnico “Sanitario”, O.S.S. riferibile a: 
OPERATORE SOCIO-SANITARIO – cat. B livello economico super (Bs) 

 
Composizione del costo orario lordo su sei giorni  Valore mensile  NOTE 

Stipendio base  1532,82  Compresa indennità qualif. Prof. 

Indennità vacanza contrattuale  11,50   

Produttività collettiva (a titolo di esempio per il personale 
Azienda USL di Bologna) 

93,72   

Rateo tredicesima mensilità  128,69   

Elenco delle indennità e straordinari     

Indennità oraria servizio notturno  21,92   

Indennità festiva  17,82   

Indennità personale operante su tre turni  4,49   

Indennità personale operante su due turni  2,07   

Indennità personale operante reparti malattie infettive  1,03   

Indennità assistenza domiciliare  5,16   

Indennità SERT  5,16   

Straordinario diurno  12,17   

Straordinario festivo e notturno  15,87   

Straordinario   13,75   

Indennità di pronta disponibilità turni 12 ore  20,65   

Ore reperibilità  1,89   

 

REQUISITI RICHIESTI PER L’ESERCIZIO  
a. diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell'obbligo scolastico, oppure 

dichiarazione di valore per il relativo titolo conseguito in un Paese dell’Unione Europea, oppure 
decreto di equipollenza del titolo conseguito in un Paese extracomunitario;  

b. titolo specifico di Operatore socio-sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso di 
formazione di durata annuale, previsto dagli articoli 7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il Ministro 
della Sanità, il Ministro della Solidarietà sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e 
Bolzano del 18/2/2000, o titolo riconosciuto equipollente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo 
intervenuto in data 22/2/2001 tra il Ministro della Sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e le 
regioni e province autonome di Trento e Bolzano. 
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Categoria D profili professionali previsti nell’allegato 1 del C.C.N.L. 20.09.2001 (es. C.P.S. 

Infermiere e CPS ostetrica 

Composizione del costo orario lordo su sei giorni  Valore mensile  NOTE 

Stipendio base  1841,16  Compresa indennità qualif. Prof. 

Indennità vacanza contrattuale  15,23   

Produttività collettiva (a titolo di esempio per il personale 
Azienda USL di Bologna) 

137,21   

Rateo tredicesima mensilità  154,70   

Indennità prof. specifica  36,15   

Elenco delle indennità e straordinari     

Indennità oraria servizio notturno  21,92  2,74 oraria 

Indennità festiva  17,82   

Indennità personale operante su tre turni  4,49   

Indennità personale operante su due turni  2,07   

Indennità personale operante reparti malattie infettive  1,03   

Indennità assistenza domiciliare  5,16   

Indennità SERT  5,16   

Straordinario diurno  14,13   

Straordinario festivo e notturno  18,43   

Straordinario   15,97   

Indennità di pronta disponibilità turni 12 ore  20,66   

Ore reperibilità  1,89   

 
REQUISITI RICHIESTI PER L’ESERCIZIO 
 
Gli operatori dovranno essere in possesso di:  
 
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE– CAT. D 

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto 
legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici. 

b) iscrizione al relativo albo professionale. 

c) Idoneità sanitaria al lavoro di infermiere senza limitazioni di sorta per i rischi lavorativi 
specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico Competente in carta libera 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – OSTETRICA – CAT. D 
a) diploma universitario di ostetrica, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto 

legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici. 

b) iscrizione al relativo albo professionale 
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c) Idoneità sanitaria al lavoro di ostetrica senza limitazioni di sorta per i rischi lavorativi 
specifici in ambito ospedaliero, rilasciata da un Medico Competente in carta libera 

Il personale somministrato con specifiche competenze per il lavoro nelle sale operatorie/area 
critica  dovrà obbligatoriamente possedere le seguenti competenze:  

a) Conoscenze e competenze sullo strumentario chirurgico ed abilità tecniche nel gestire la 
collaborazione con il professionista medico chirurgo, nell’ambito di un intervento chirurgico.  

b) Conoscenze farmacologiche e competenze assistenziali al fine di assicurare l’applicazione 
dei trattamenti terapeutici durante la fase anestesiologica, nell’immediato post-operatorio, n 
situazioni assistenziali d’emergenza - urgenza e nell’assistenza a pazienti in condizioni 
vitali critiche.  

c) Conoscenze e abilità tecniche nella gestione del processo di sterilizzazione dei materiali e 
dello strumentario chirurgico, conoscenze dei protocolli/linee guida di indirizzo ai 
comportamenti igienico/gestionali di un servizio di Sala Operatoria.  

 

 

 


