
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________, nato/a a 
_______________________________, Prov. __________, il ________________, domiciliato per 
la carica presso la sede legale sotto indicata, in qualità di 
_______________________________________________ e legale rappresentante della 
___________________________________________________, con sede in 
_______________________________, Prov. ____, via ________________________________, 
n. ______, CAP ________, codice fiscale n. _____________________________ e partita IVA n. 
________________________, presso cui elegge domicilio, di seguito denominata “Impresa”,  
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze 
amministrative e delle responsabilità penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o 
formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più 
corrispondenti a verità, previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo Decreto;  
 

DICHIARA 
 
l’equivalenza delle tutele normative fra il CCNL ______________________________________ 
che si intende applicare all’appalto e il CCNL Terziario/Commercioindividuato dall’Agenzia 
rispetto ai seguenti parametri:  
 
1. Retribuzione tabellare annuale  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  
 

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

2. Indennità di contingenza  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  
 

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

3. Elemento Distinto della Retribuzione – EDR a cui vanno sommate le eventuali Mensilità 
aggiuntive (tredicesima e quattordicesima) e le Ulteriori indennità previste  

CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
4. Disciplina del lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
5. Disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi 

(solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250)  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  
 

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

6. Disciplina compensativa delle ex festività soppresse (normalmente avviene attraverso il 
riconoscimento di permessi individuali)  

CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 



Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
 
7. Durata del periodo di prova  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
8. Durata del periodo di preavviso  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
9. Durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
10. Malattia e infortunio (con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale 

integrazione delle relative indennità)  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  
 

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

11. Maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per 
astensione obbligatoria e facoltativa  

CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
12. Monte ore di permessi retribuiti  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
13. Bilateralità  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 
14. Previdenza integrativa  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

 



15. Sanità integrativa  
CCNL__________  CCNL Terziario/Commercio 
Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL che si intende utilizzare citando lo 
specifico articolo  

Descrivere il trattamento previsto dal 
CCNL previsto dalla stazione appaltante 
citando lo specifico articolo  

Il concorrente allega copia del CCNL applicato.  
 
Firma digitale  

__________________________________  
 
 
Nota: L’Agenzia può ritenere sussistente l’equivalenza in caso di uno scostamento limitato 
a soli due parametri.  
 
 
Data ___________ 

_____________________________________  
Firma del dichiarante 


