AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI ENTI DEL
TERZO SETTORE (ETS) IDONEI PER LA STIPULA DI ACCORDI DI
COLLABORAZIONE Al SENSI DELL'ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017 E DELL'ART. 11
DELLA L. 241/1990 PER IL PROGETTO "SANO": STILE DI VITA E ALIMENTAZIONE
IN SALUTE PER IL LAVORATORE NOTTURNO"

Premesso che il quadro legislativo vigente in materia di associazionismo e di
realizzazione del sistema integrato degli interventi e servizi prevede il coinvolgimento e la
responsabilizzazione, accanto agli attori pubblici, anche dei soggetti del "no profit",
disponendo una serie di strumenti giuridici ed economici volti alla realizzazione di solide
forme di partenariato tra pubblico e privato sociale, segnatamente:

- il D.Lgs. n. 117/2017 ("Codice del Terzo Settore"), che riconosce il valore sociale e
la funzione degli Enti del Terzo Settore e stabilisce all'art. 55 che le amministrazioni
pubbliche assicurano il coinvolgimento attivo degli ETS attraverso forme di co-
programmazione e co-progettazione per la definizione e la realizzazione di interventi
ed attivita di interesse generale nel rispetto dei principi della L. n. 241/90;

- le Linee guida sul rapporto fra P.A. ed enti del Terzo settore ai sensi degli articoli
55-57 del D.Lgs. n. 117/2017 adottate con D.M. n. 72/2021, che definiscono gli
adempimenti procedurali, compresi quelli in materia di pubblicita e di trasparenza;

- le Linee guida n. 17 ANAC, approvate dal Consiglio dell'Autorita con deliberazione n.
382/2022, che confermano l'estraneita delle fattispecie in argomento all'applicazione del
Codice dei contratti pubblici, riconoscendo la facolta per le pubbliche amministrazioni di
ricorrere alle forme di co-progettazione e convenzionamento con soggetti no profit anche se
realizzate nella forma del rimborso spese;

- lart. 6 del D.lgs. 36/2023, c.d. “Codice dei contratti pubblici”, che esclude
dall'applicazione della disciplina dei contratti pubblici gli istituti disciplinati dal titolo VII
del CTS, finalizzati allo svolgimento di attivita a spiccata valenza sociale che le PP.AA.
attuano mediante modelli organizzativi di amministrazione condivisa, privi di sinallagma
e posti in essere nel rispetto delle regole di trasparenza e parita di trattamento;

- la L.R. Emilia-Romagna n. 3/2023 “Norme per la promozione ed il sostegno del Terzo
Settore, dellAmministrazione condivisa e della cittadinanza attiva”, con la quale la
Regione promuove il coinvolgimento del volontariato nel potenziamento dell’azione
pubblica per il miglioramento dell’efficacia dei servizi e per I'avvicinamento ai bisogni e
alle attese della cittadinanza;

- le Linee Guida Regionali per TAmministrazione Condivisa approvate con delibera di
Giunta RER n. 528/2026 che promuovo metodologie precise affinché
'amministrazione condivisa sia un’azione di sistema;

Viste:

- le Linee Guida approvate con D.M. n. 72/2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ed in particolare il paragrafo 4.3 relativo alla formalizzazione dei rapporti di co-
progettazione mediante accordi di partenariato;

- la Deliberazione dell'Azienda USL di Bologna n. 214 del 21/06/2023 di "Approvazione
del Regolamento Aziendale in materia di rapporti giuridici tra I'Azienda USL di Bologna
e gli Enti del Terzo Settore (ETS)";

- la Deliberazione dell'Azienda USL di Bologna n. 362 del 25/10/2023 di "Approvazione
dello schema di convenzione/accordo di collaborazione per la regolazione dei rapporti
giuridici tra I'Azienda USL di Bologna e gli Enti del Terzo Settore (ETS)";



Tenuto conto che la co-progettazione ex art. 55 D.Lgs. 117/2017 si sostanzia in un
accordo procedimentale di collaborazione ai sensi dell'art. 11 della L. n. 241/90, fondato
sui principi di sussidiarieta orizzontale, trasparenza, partecipazione e parita di trattamento,
escludendo qualsiasi natura commerciale o d'appalto di servizi;

Considerato che:

— la Deliberazione della Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 2095 del 15/12/2025,
relativa all'assegnazione dei fondi ex D.Lgs. 758/94 per l'attuazione dei piani di
prevenzione locali, ha finanziato il progetto locale n. 8 denominato "SANo: Stile di vita
e Alimentazione in salute per il lavoro Notturno";

— il suddetto progetto n. 8 prevede, nell'ambito delle attivita finanziate per il triennio 2026-
2028, la realizzazione di:

a) attivita ambulatoriale di valutazione della salute nutrizionale, metabolica, motoria
e psico-motivazionale;

b) colloqui per lincremento della motivazione al cambiamento, nonché per la
prevenzione e la gestione dello stress lavoro-correlato;

c) laboratori di gruppo multi tematici (gestione dello stress, mindfulness e mindful-
eating, nutrizione di precisione, pianificazione alimentare e motoria);

d) eventi di cucina didattica;

e) eventi di spesa guidata.

Tutto cid premesso e considerato, TASUL di Bologna pubblica il presente avviso pubblico
avente le caratteristiche e gli elementi di seguito descritti.

Il referente scientifico per il presente avviso € la Dott.ssa Roberta Carli, Responsabile
dell’Unita Operativa Semplice Igiene della Nutrizione dell’Azienda USL di Bologna.

Art. 1 - Oggetto e Finalita dell’avviso

L'Azienda USL di Bologna intende selezionare Enti del Terzo Settore (ETS) per la
formazione di un elenco di soggetti idonei alla collaborazione per la realizzazione di:

- laboratori pratici di Culinary Medicine,

sviluppati nell'ambito del Progetto "SANo: Stile di vita e Alimentazione in salute per il
lavoro Notturno"

L'inserimento nell'Elenco attesta unicamente l'idoneita dell'ente e della struttura offerta, al
partenariato con I'Azienda USL, non costituisce vincolo contrattuale, non attribuisce alcun
diritto di esclusiva o pretesa economica, né comporta l'obbligo per I'Azienda USL di
procedere all'attivazione dellETS per un numero minimo di attivita.

La formalizzazione del rapporto giuridico ed economico avverra esclusivamente al
momento dell'effettiva attivazione dell'evento, mediante la sottoscrizione di singoli Accordi
di Collaborazione ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 con I'ETS di volta in volta
interpellato a rotazione. L'Azienda USL si riserva la facolta di sospendere, revocare o
modificare il presente avviso per sopravvenuti motivi di pubblico interesse o esigenze
organizzative.

L'Azienda USL di Bologna si riserva la facolta di sospendere, revocare, modificare o
annullare in tutto o in parte il presente Avviso per sopravvenuti motivi di pubblico
interesse, per variazioni della programmazione o per motivate esigenze organizzative,
senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa o diritto.

Art. 2 - Soggetti destinatari
Il presente Awviso € rivolto a tutti gli Enti del Terzo Settore (ETS) di cui all'art. 4 del
D.Lgs. n. 117/2017 (ODV, APS, Imprese Sociali, Cooperative Sociali, Enti Filantropici,
Associazioni e Fondazioni ETS) che soddisfino i seguenti requisiti:
1. essere regolarmente iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).



2. avere sede legale e/o operativa all'interno del territorio di competenza dell'Azienda
USL di Bologna al momento della presentazione della domanda.

Art. 3 - Ambito delle Attivita

Le attivita oggetto di collaborazione nell'ambito del Progetto "SANo" riguardano
l'organizzazione e la conduzione operativa di cicli di laboratori pratici focalizzati sulla
nutrizione preventiva, sulla sicurezza igienico-sanitaria degli alimenti e sull'educazione alla
spesa consapevole, nonché la pianificazione e gestione di sessioni interattive di Medicina
Culinaria (Culinary Medicine) da svolgersi all'interno di cucine didattiche appositamente
individuate o rese disponibili dall'ETS.

Gli interventi e i percorsi didattici dovranno integrare moduli dedicati alla motivazione
psicologico-comportamentale e alla gestione degli stili di vita sani, con particolare
riferimento ai contesti di turnazione e lavoro notturno.

Il valore aggiunto e il contributo dell'ETS si esprimeranno nel reperimento di idonei spazi di
prossimita e cucine didattiche per lo svolgimento degli eventi, nella dotazione delle relative
attrezzature strumentali, nonché nel consolidato radicamento nel tessuto locale e nella
peculiare capacita di coinvolgimento attivo, intercettazione e fidelizzazione della
popolazione target.

Art. 4 - Requisiti di partecipazione

| soggetti interessati, in persona del Legale Rappresentante pro tempore, dovranno

attestare sotto la propria responsabilita il possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:

1. Iscrizione attiva al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore);

2. Previsione statutaria di attivita istituzionali coerenti o affini con le finalita del presente
awviso (promozione della salute, educazione alimentare, tutela del benessere,
coesione sociale);

3. Possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per contrarre con la Pubblica

Amministrazione;

Regolarita contributiva ed assicurativa (DURC regolare, ove applicabile);

Mantenimento delle condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08) e rispetto

delle norme sul diritto al lavoro dei disabili (L. 68/99);

6. Assenza di condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali pendenti a
carico del Legale Rappresentante e degli amministratori con poteri decisionali;

7. Insussistenza delle cause di incompatibilita di cui all'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 (clausola di pantouflage);

8. Comprovata solidita economico-finanziaria, attestata mediante idonea dichiarazione
rilasciata da un Istituto Bancario o Intermediario autorizzato (D.Lgs. 385/1993), da
produrre unitamente alla documentazione amministrativa (non sostituibile con
autocertificazione). In subordine, qualora impossibilitati, I'ETS dovra produrre copia
degli ultimi tre bilanci approvati e depositati;

9. Disponibilita diretta o in uso di idonei spazi e/o cucine didattiche (a seconda delle
iniziative) conformi alle norme igienico-sanitarie e di sicurezza.
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Art. 5 - Modalita e Termini di Presentazione della Domanda

La domanda di partecipazione (Allegato A), unitamente alla Scheda Tecnico-Organizzativa
e Logistica (Allegato C), deve essere inviata per via telematica tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC) all'indirizzo dsp@pec.ausl.bologna.it entro e non oltre le ore 12:00 del
05/10/2026.

L'oggetto della PEC dovra recare tassativamente la seguente dicitura: "AVVISO
PUBBLICO ART. 55 D.LGS. 117/2017 — SELEZIONE DI ETS PER LA FORMAZIONE DI
UN ELENCO DI IDONEITA PER IL PROGETTO SANo".

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono essere sottoscritti con firma
digitale o con firma autografa (in quest'ultimo caso corredata da copia fotostatica di un



documento di identita in corso di validita del Legale Rappresentante dellETS). I
sottoscrittore si assume la piena responsabilita della veridicita delle dichiarazioni rese ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

La Scheda Tecnico-Organizzativa e Logistica (Allegato C) dovra descrivere nel dettaglio le
caratteristiche e la conformita della cucina didattica o degli spazi proposti, la dotazione
strumentale, la metodologia operativa per la conduzione dei laboratori €/o la disponibilita
di spazi per l'attivita formativa, le modalita di coinvolgimento dell'utenza e le soluzioni
organizzative offerte, fornendo gli elementi necessari all'attribuzione del punteggio da
parte della Commissione di valutazione ai sensi del successivo Art. 6.

Per eventuali chiarimenti di carattere procedurale o amministrativo € possibile contattare |l
referente del procedimento, Dott. Gabriele Specchia, all'indirizzo e-mail:
gabriele.specchia@ausl.bologna.it.

Non saranno considerate ammissibili e determineranno l'esclusione dalla procedura le
domande pervenute oltre il termine perentorio indicato, inviate con modalita diverse dalla
PEC, prive della sottoscrizione prescritta o totalmente prive della documentazione di
ammissibilita richiesta. L'Azienda USL si riserva la facolta di attivare il soccorso istruttorio
per richiedere chiarimenti o integrazioni di natura esclusivamente formale, con esclusione
di qualsiasi integrazione tardiva degli elementi sostanziali della proposta.

Art. 6 - Criteri di Valutazione e Formazione dell'Elenco degli ETS Idonei

La valutazione delle istanze pervenute € affidata ad una Commissione tecnica nominata
dal Direttore del Dipartimento di Sanita Pubblica dell'Azienda USL di Bologna.

La Commissione valutera le proposte attribuendo un punteggio massimo di 100 punti,
ripartiti secondo i seguenti criteri:

CRITERIO DI VALUTAZIONE Punteggio Massimo
Idoneita logistica, strutturale e dotazione tecnica della 30 punti
cucina didattica /o degli spazi proposti

Qualita e adeguatezza della proposta metodologica e 30 punti
aderenza alle linee di azione del Progetto SANo

Coerenza della finalita dellETS e livello di radicamento 20 punti
territoriale / capacita di coinvolgimento utenti

Elementi innovativi, migliorativi e soluzioni organizzative 20 punti
aggiuntive

TOTALE MASSIMO 100 punti

Saranno ritenuti idonei alla stipula dellaccordo gli ETS che otterranno un punteggio
complessivo pari o superiore a 60/100 punti.

Saranno dichiarate NON idonee le proposte che otterranno un punteggio inferiore a 60
punti. Al termine dei lavori, la Commissione elaborera una graduatoria delle proposte
idonee allo sviluppo progettuale. L’esito della procedura sara comunicato a tutti gli ETS
partecipanti tramite PEC all'indirizzo da loro indicato. Successivamente la delibera
dellAzienda USL di Bologna contenente la graduatoria finale e I'elenco delle proposte non
ammesse sara pubblicata sul sito web dellAzienda USL di Bologna nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente — sovvenzioni e contributi”

L'Elenco degli ETS idonei sara approvato con atto del Dipartimento di Sanita Pubblica,
verra pubblicato sul sito dellAzienda USL di Bologna nella sezione "Amministrazione
Trasparente" ed avra una validita di due anni con possibilita di rinnovo.

Art. 7 - Costituzione dell'Elenco e Criteri di Interpello (Chiamata e Rotazione)

L’Azienda USL di Bologna provvedera con atto formale alla costituzione di un elenco degli
ETS idonei per il Progetto "SANo". L'inserimento nell'elenco avra la funzione di attestare
l'idoneita dell'ente e della struttura proposta, senza costituire vincolo contrattuale, e senza



attribuire alcun diritto di esclusiva né pretesa economica, e senza comportare I'obbligo per
I'Azienda USL di procedere all'attivazione dell'ETS.

L'Azienda USL interpellera gli ETS iscritti nell'Elenco per la realizzazione operativa dei
singoli eventi formativi e laboratori pratici di Culinary Medicine nel rispetto dei criteri
congiunti del principio di rotazione, finalizzato a garantire un'equa e bilanciata
distribuzione delle opportunita di svolgimento degli eventi tra tutti i soggetti idonei, del
criterio di idoneita logistica e territoriale, basato sulla prossimita geografica tra la sede
della cucina didattica o struttura e l'ambito di provenienza del gruppo dei soggetti
destinatari, e del posizionamento conseguito in graduatoria, da utilizzarsi quale criterio di
priorita in caso di parita di condizioni logistiche e operative.

La procedura di chiamata avverra mediante l'invio da parte dellAzienda USL di una
formale richiesta di disponibilita via PEC allETS con congruo anticipo rispetto alla data
prevista per I'evento. In caso di rinuncia o mancata disponibilita dei locali o degli operatori
per la data indicata, I'Azienda procedera allo scorrimento dell'Elenco interpellando il
soggetto idoneo successivo.

Art. 8 - Attivazione Operativa e Sottoscrizione dell'Accordo di Collaborazione,
durata e recesso

A seguito del riscontro positivo alla richiesta di disponibilita di cui all'art. 7, il rapporto tra
I'Azienda USL di Bologna e il singolo ETS attivato sara formalizzato mediante la
sottoscrizione di una Scheda Operativa Attuativa, che disciplinera nello specifico il
programma dettagliato, la data e il calendario dell'evento formativo o laboratorio, la sede e
gli spazi utilizzati, i nominativi del personale, dei volontari e degli eventuali docenti coinvolti
dallETS, gli obblighi specifici di promozione e conduzione delle attivita, nonché il piano
economico e il massimale del rimborso spese riconosciuto per lo specifico intervento.
Ciascun Accordo di Collaborazione/Convenzione decorre dalla data della sua
sottoscrizione ed avra efficacia fino al completo espletamento delle relative attivita e delle
connesse procedure di rendicontazione economico-finanziaria. E fatta salva la facolta
delllAzienda USL di Bologna di prevedere eventuali proroghe per il completamento di
specifiche azioni progettuali, previa intesa tra le parti e nei limiti delle risorse finanziarie
disponibili.

La sottoscrizione dellAccordo di collaborazione costituira vincolo giuridico e negoziale tra
le parti in aggiunta a quanto indicato nel presente avviso.

Ciascuna delle Parti avra facolta di recedere dal presente accordo in qualsiasi momento,
con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni, previa comunicazione scritta da inviarsi alla
controparte tramite PEC.

L'ETS sara comunque tenuto a completare gli eventi o laboratori gia avviati e sara
responsabile della corretta rendicontazione delle attivita svolte fino al momento
dell'interruzione.

L'Azienda USL di Bologna si riserva la facolta di recedere unilateralmente dall'’Accordo di
Collaborazione in qualsiasi momento, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse,
nonché soppressione o rimodulazione dei finanziamenti regionali previsti per il Progetto
"SANOQ" o sopravvenuti vincoli normativi.

L'Azienda USL di Bologna si riserva inoltre la facolta di risolvere di diritto I'Accordo di
Collaborazione ai sensi dell'art. 1456 c.c. in caso di gravi inadempienze agli obblighi
previsti dall'avviso o dall'accordo stesso, perdita dei requisiti di ammissibilita.

In caso di recesso o risoluzione I'ETS avra diritto a un contributo quantificato in ragione
delle attivita gia svolte o in corso di esecuzione fino alla data di efficacia del
recesso/risoluzione..

Art. 9 - Risorse Economiche e Obblighi dell'ETS Attivato
Le risorse complessive messe a disposizione dall'Azienda USL di Bologna per il Progetto
"SANOQ" ammontano a un massimo complessivo di € 5.000,00 (cinquemilaeuro). Per



ciascun evento formativo o laboratorio pratico effettivamente realizzato, alllETS erogante
verra riconosciuto, previa sottoscrizione dell'Accordo di Collaborazione, un importo che
verra definito allinterno di ciascun Accordi di Collaborazione, omnicomprensivo di ogni
onere di legge se dovuto.

Ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 117/2017 e del D.M. 72/2021, la somma erogata non ha
natura commerciale o di corrispettivo d'appalto, ma si configura come quota di
cofinanziamento a copertura dei costi effettivi, ammissibili e direttamente imputabili alla
realizzazione dell'evento, quali I'acquisto di materie prime alimentari, i consumi energetici

dedicati, la messa a disposizione e successiva sanificazione dei locali, il materiale
didattico, le spese per il personale dedicato o i rimborsi ai volontari nei limiti consentiti
dalla legge.

Contestualmente alla firma dell'Accordo di Collaborazione, I'ETS attivato € tenuto ad
attestare la permanenza dell'iscrizione al RUNTS o al Registro Imprese per le imprese e
cooperative sociali e la regolarita contributiva e assicurativa (DURC regolare, ove
applicabile). L'ente deve altresi presentare idonea polizza assicurativa per la
Responsabilita Civile verso Terzi (R.C.T.) inerente alluso dei locali e delle cucine
didattiche, la copertura infortuni e malattie per gli operatori e volontari coinvolti ai sensi
dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017 o della normativa INAIL, e garantire la piena conformita
igienico-sanitaria delle cucine utilizzate secondo la normativa vigente e il rispetto delle
norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 81/2008, sollevando I'Azienda
USL da qualsiasi responsabilita per danni a persone o cose derivanti dallo svolgimento
delle attivita pratiche.

Art. 10 - Trattamento dei Dati Personali e Trasparenza

| dati forniti saranno trattati dall'’Azienda USL di Bologna nel rispetto del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 per le sole finalita connesse alla presente
procedura e alla gestione dell'Elenco.

Gli atti relativi alla presente procedura e gli elenchi dei beneficiari dei contributi saranno
pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente" dell'Azienda USL di Bologna ai
sensi del D.Lgs. 33/2013.

Gli ETS sono tenuti al rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari (L.
136/2010), riportando il Codice Unico di Progetto (CUP) che sara indicato dall'Azienda
USL in tutte le rendicontazioni.

Art. 11 - Disposizioni Finali e Foro Competente

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si applicano le disposizioni
della L. 241/1990, del D.Lgs. 117/2017, del D.M. 72/2021 e delle delibere aziendali vigenti.
Per qualsiasi controversia derivante dal presente Avviso o dagli accordi di collaborazione
discendenti & competente in via esclusiva il Foro di Bologna.

ALLEGATI:
o Allegato A: Domanda di Partecipazione e Dichiarazione Requisiti (ETS ex art. 55)
o Allegato B: Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorieta (D.P.R. 445/2000)
e Allegato C: Scheda Tecnico-Organizzativa e Logistica



ALLEGATO A

Spett.le

Azienda USL di Bologna

Via Castiglione, 29

40124 Bologna (BO)

Alla c.a. del Dr. Paolo Pandolfi
Dipartimento Sanita Pubblica
dsp@pec.ausl.bologna.it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’ INDIVIDUAZIONE
DI ENTI DEL TERZO SETTORE (ETS), PRESENTI SUL TERRITORIO DELL’AZIENDA USL DI
BOLOGNA, FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “SANO: STILE DI VITA E
ALIMENTAZIONE PER IL LAVORO NOTTURNO", ATTRAVERSO LA PRESENTAZIONE DI
PROPOSTE DI ADESIONE ORIENTATE AD IMPLEMENTARE LABORATORI DI CULINARY
MEDICINE E DI EDUCAZIONE SANITARIA

ll/La sottoscritto/a:
NOME COGNOME

Nato/a a il

Codice Fiscale:

Residente a in Via n

In qualita di Legale Rappresentante dellETS (Allegato 1):

Denominazione

Codice Fiscale/Partita IVA /

con sede legale a Via

e (eventuale) Sede Operativa a Via

con i seguenti recapiti: Tel PEC

iscrizione al Registro n. (Allegato 2)
CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico consultabile nella Sezione Amministrazione trasparente dell’Azienda
USL di Bologna per la manifestazione di interesse finalizzato alla stipula di una convenzione per la
realizzazione del Progetto “SANO: stile di vita e alimentazione per il lavoro notturno”

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

A collaborare con I'Unita Operativa lgiene Alimenti e Nutrizione del Dipartimento di Sanita Pubblica
dell’Azienda USL di Bologna al fine di organizzare e realizzare eventi formativi di sensibilizzazione
alla sana alimentazione e ai corretti stili di vita, con particolare riferimento al contesto del lavoro
notturno e su turni, in base alle seguenti linee di azione:



— organizzazione e conduzione operativa di cicli di laboratori pratici focalizzati sulla nutrizione
preventiva, sulla sicurezza igienico-sanitaria degli alimenti e sull'educazione alla spesa
consapevole;

— pianificazione e gestione di sessioni interattive di Medicina Culinaria da svolgersi all'interno di
Cucine Didattiche appositamente individuate o rese disponibili;

— integrazione dei percorsi didattici con moduli dedicati alla motivazione psicologico -
comportamentale e alla gestione degli stili di vita sani nei contesti di turnazione notturna.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ex DPR 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole della
decadenza dei benefici e delle sanzioni penali di cui agli artt. 75 e 76 previste dal medesimo DPR.

DICHIARA

1) di essere iscritto nei prescritti Registri (RUNTS) da almeno 6 mesi dalla data di pubblicazione
dellAvviso e che non sussistono a carico dellETS procedure di cancellazione in corso dal
RUNTS;

2) che I'Atto Costitutivo dellOrganizzazione di Volontariato/Associazione di Promozione Sociale &
stato adottato in data :

3) che lo Statuto dellETS e stato approvato in data ed in esso sono previste la
realizzazione di attivita che includano quelle richieste nell’ Avviso in oggetto;

4) che le attivita di interesse generale svolte dallETS ex art. 5 D.Lgs. 117/2017 sono:

5)di essere a conoscenza dellAvviso di manifestazione di interesse oggetto della presente
domanda e di approvarne integralmente e senza riserve alcuna i contenuti, esplicitati nel testo
reso pubblico attraverso il sito web aziendale;

6) di avere sede e/o svolgere attivita nel territorio del’Azienda USL di Bologna al momento della
pubblicazione dell’Avviso in oggetto;

7) che le finalita e le attivita svolte dal’ETS sono compatibili con quelle di cui al presente avviso;

8)di avere stipulato polizza assicurativa in corso di validita ex art. 18 D.lgs. 117/17 ed art. 2
dell’Avviso Pubblico in oggetto;

9) di aver preso visione, conoscere ed accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute
nellAvviso in oggetto, nei relativi allegati e nel Regolamento aziendale di cui alla Delibera n.
214/2023;

10) di impegnarsi a comunicare all’Azienda qualsiasi modifica relativa allETS;

11) di eleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso la sede legale dellETS e di
accettare che le comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC allindirizzo indicato
nella presente domanda;

12) di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a
quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento relativo al presente Avviso;

13) di autorizzare I'Azienda Usl di Bologna al trattamento dei dati relativi al’ETS, esclusivamente ai
fini dell'espletamento della presente procedura;

14) di sollevare sin d’ora ’Amministrazione procedente da eventuali responsabilita correlate alla
partecipazione alla procedura, anche in relazione al materiale ed alla documentazione
eventualmente prodotta in quella sede;

15) che non sussistono cause di qualsivoglia natura, anche a carico degli associati, , volontari,
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dipendenti, collaboratori, operatori dellETS, da cui possa derivare l'esclusione dall’Avviso
Pubblico in oggetto come da Allegato B dell’Avviso “Dichiarazione sostitutiva”;

16) di essere in possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare accordi con la
Pubblica Amministrazione e di essere in una condizione di solidita economica e finanziaria,
comprovata dalla documentazione che si allega;

17) di avvalersi, nello svolgimento delle attivita di istituto, prevalentemente delle prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti, nel rispetto della vigente normativa di settore;

18) di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica per tutti
i soggetti che hanno una posizione INPS o INAIL attiva;

19) di essere in regola con I'applicazione delle normative in materia di sicurezza sul luogo di lavoro,
prevenzione infortunistica e igiene del lavoro, nonché di rispettare le norme per il diritto al lavoro
dei disabili;

20) di non avere sottoscritto contratti di lavoro subordinato o autonomo ovvero di non aver conferito
incarichi ad ex dipendenti dell’Ausl di Bologna (nel triennio successivo alla cessazione del
rapporto) che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del soggetto
interessato al presente avviso negli ultimi tre anni di servizio;

21) di garantire che in capo ai propri associati, volontari, dipendenti, collaboratori, operatori che
saranno impiegati, non sussistono situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente in
materia di personale dipendente, convenzionato o comunque oggetto di rapporto lavorativo con il
S.S.N,;

22) di assicurare l'insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti
al legale rappresentante e associati, volontari, dipendenti, collaboratori, operatori con poteri
decisionali;

23) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento adottato dall’Azienda
Unita Sanitaria Locale di Bologna con delibera 166 del 29 maggio 2018 nel testo reperibile
allindirizzo  https://www.ausl.bologna.it/pro/codice-di-comportamento/codice-di-comportamento-
dellazienda-usl-di-bologna/files/codice_comportamento_deli0000112_2018_stampa_unica.pdf, e
di impegnarsi, per tutta la durata dell' eventuale convenzionamento, ad osservare e a far
osservare ai propri associati, volontari, dipendenti, collaboratori, operatori, che fossero impiegati
nell’ attuazione del Progetto, il suddetto codice;

24) di essere in possesso delllD PEPPOL necessario per I'emissione / ricezione degli ordini i
modalita elettronica come stabilito dalla DGR 287/2015.

Si allega in copia:

1. Documento di riconoscimento in corso di validita del Legale Rappresentante;

2. Estratto del RUNTS da cui si evinca l'iscrizione al Registro;

3. Atto costitutivo;

4. Statuto (con evidenza della/e attivita compatibile/i con quelle di cui all’Avviso) Pubblico in oggetto;
5. Polizza assicurativa in corso di validita;

Luogo e data

ETS....
(firmato digitalmente)




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46, 47 e ss. D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii)

Il/La Sottoscritto/a

cf. , hato/a a

il , residente a

in Via/Piazza , in
qualita di  Rappresentante Legale di (indicare Ila  denominazione dellETS per
esteso)

dora in avanti — per brevita — anche solo “ETS”) iscritta al RUNTS
in data aln. , c.flp.iva ,
O con sede legale in (indicare indirizzo per esteso)

(O operante nel territorio di riferimento dellAzienda USL di Bologna (barrare solo se la sede
legale dellETS e esterna al territorio di riferimento dellAzienda USL di Bologna),
tel, mail , PEC :

consapevole della decadenza dei benefici di cui allart. 75 DPR 445/2000 e ss.mm.ii e delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del medesimo DPR, in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci, non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

(O di NON aver riportato () di aver riportato (barrare una casella)
condanne penali per reati contro la persona e contro la P.A. (in caso affermativo indicare il tipo di
reato )

(O di NON essere destinatario () di essere destinatario (barrare una casella)
di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione ai
sensi della vigente normativa (in caso affermativo indicare quali

);

(O di NON essere a conoscenza () di essere a conoscenza (barrare una casella)

di essere sottoposto a procedimenti penali per reati contro la persona e contro la P.A. (in caso
affermativo indicare il tipo di reato ),
impegnandosi a comunicare all’Azienda I'esito entro 30 giorni dalla conoscenza;

(O di NON trovarsi () di trovarsi (barrare una casella)
in ipotesi di conflitto di interesse con I'Azienda USL di Bologna anche solo in via potenziale (in caso
affermativo indicare la tipologia

):

(O di NON trovarsi (O di trovarsi (barrare una casella)

in ipotesi previste dall’art. 53, co. 16 ter, D.lgs. 65/2001 e ss.mm.ii. (c.d. pantouflage) (in caso
affermativo specificare );

(O di NON essere destinataria () di essere destinataria (barrare una casella)
di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al D.Lgs. 231/2001 in
quanto applicabili (in caso affermativo indicare il tipo di sanzione amministrativa

);




(O di NON essere a conoscenza () di essere a conoscenza (barrare una casella)

che i _propri_associati,volontari, dipendenti, collaboratori, operatori abbiano riportato condanne
penali per reati contro la persona e contro la P.A. (in caso affermativo indicare il tipo di reato
);

(O di NON essere a conoscenza () di essere a conoscenza (barrare una casella)

che i propri associati,volontari, dipendenti, collaboratori, operatori siano sottoposti a procedimenti
penali per reati contro la persona e contro la P.A.o che siano destinatari di misure di sicurezza e
di misure di prevenzione ai sensi della vigente normativa (in caso affermativo indicare il tipo di
reato ),impegnandosi a comunicare allAzienda I'esito entro 30 giorni dalla
conoscenza;

(O di NON essere a conoscenza () di essere a conoscenza (barrare una casella)

che i propri associati,volontari, dipendenti, collaboratori, operatori si trovino in un’ipotesi di conflitto
di interesse con I'’Azienda USL di Bologna anche solo in via potenziale (in caso
affermativo indicare la tipologia );

Si autorizza espressamente I'Azienda USL di Bologna al trattamento dei dati personali raccolti
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ai sensi e per gli effetti
del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003, e ss.mm.ii.

lI/lLa Sottoscritto/a si impegna a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla

documentazione e a quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento;

Si allega copia fotostatica fronte retro di un documento di riconoscimento del dichiarante in corso di
validita.

Luogo e Data

Denominazione ETS
Il Rappresentante Legale
(firmato digitalmente)




ALLEGATO C
SCHEDA TECNICO-ORGANIZZATIVA E LOGISTICA

TITOLO PROGETTO

"SANo: Stile di Vita e Alimentazione per il Lavoratore Notturno"

OBIETTIVI E FINALITA’ DELL'ENTE

AMBITO TERRITORIALE

ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ PROPOSTE

REFERENTI DEL PROGETTO

ATTIVITA DEL PROGETTO

Descrizione sintetica attivita svolta dagli associati,volontari, dipendenti, collaboratori, operatori.

Numero massimo di interventi stimati :

Capacita ricettiva e disponibilita massima stimata:




Altre eventuali indicazioni utili:

CANALI DI COINVOLGIMENTO E COMUNICAZIONE CON L'UTENZA

SEDI E LUOGHI DELL’ATTIVITA E STRUMENTAZIONE

Descrizione strutture interessate/disponibili

NUMERO ASSOCIATI, VOLONTARI, DIPENDENTI, COLLABORATORI, OPERATORI/ IMPIEGATI

VALORE ECONOMICO DELLE ATTIVITA’ REALIZZABILI

RESPONSABILE DEL CONTROLLO E SUPERVISIONE DEL PROGETTO

(inserire se diverso/i dal/i referentefi)

Luogo e Data Firma
ETS
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