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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA  

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ASSISTENZA LE GALE 

 NELL’AMBITO DI  UN PROCEDIMENTO CIVILE – SEZIONE L AVORO 

 
1. OGGETTO 

Il presente Avviso è finalizzato a manifestare l’intenzione dell’AUSL di Bologna di  conferire 
ad un avvocato un incarico di rappresentanza e difesa dell’Ente  nell’ambito di un 
procedimento civile avanti il Tribunale di Bologna, Sezione Lavoro in materie attinenti: 

. conferimento e revoca incarichi dirigenziali; 

. trattamenti retributivi; 

. risarcimento danni. 

Nello specifico, il presente Avviso si rivolge ad avvocati con elevata esperienza in materia di 
diritto del lavoro e contrattualistica in ambito di Enti pubblici sanitari e interessati a svolgere 
un incarico di difesa.   

Al difensore dell’Azienda USL prescelto viene richiesto : 

- di assumere la difesa e la rappresentanza dell’Azienda, in un procedimento avanti il 
Tribunale di Bologna, Sezione Lavoro conferendogli ogni più ampia facoltà, ivi compresa 
quella di conciliare e transigere, di chiamare terzi in causa, di rinunziare agli atti e di 
accettare l'altrui rinunzia, di deferire e riferire il giuramento, di chiedere misure cautelari, di 
promuovere procedimenti esecutivi ed atti ad essi preliminari, di proporre impugnazioni. 

 

2. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i liberi professionisti che, al momento 
della presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati da almeno 10 anni  e abilitazione al 
patrocinio avanti le Magistrature superiori; 
b) comprovata e qualificata esperienza professionale nella materia del Diritto del lavoro, 
con particolare riguardo alle tematiche inerenti la gestione delle risorse umane e il rapporto 
di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, in ambito sanitario in particolare; 
c) cittadinanza italiana o appartenenza  ad uno Stato membro dell’Unione europea, salve 
le equiparazioni previste dalle leggi vigenti; 
d)  godimento dei diritti civili e politici;  
e) assenza di condanne penali accertate con sentenza passata in giudicato; 
f) assenza di sanzioni disciplinari; 
g) assenza di condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacità di contrarre 
con la pubblica amministrazione; 
h) assenza di giudizi pendenti contro l’Azienda USL di Bologna ed altresì assenza di 
incarichi di rappresentanza e difesa in azioni giudiziali e stragiudiziali pendenti contro 
l’Azienda USL di Bologna; 
i) insussistenza alla data di pubblicazione del presente avviso di condizioni di 
incompatibilità, intendendosi per tali anche il mandato alla difesa in procedimenti a favore di 
persone fisiche o giuridiche o Enti pubblici dei quali l’Azienda USL di Bologna sia 
controparte; 
j) regolarità contributiva propria e del personale dipendente; 
k) regolarità fiscale;  
l)  idonea copertura assicurativa per i rischi professionali. 
 
Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere autocertificati con le modalità di cui al D.P.R. 
28 dicembre 2000 n. 445 s.m.i., dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.  
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3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

I professionisti interessati  in possesso dei requisiti di cui al precedente punto 2. dovranno 
manifestare il proprio interesse mediante l’invio di una comunicazione via pec al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: affarigenerali.legali@pec.ausl.bologna.it entro e non 
oltre le ore  12.00 del giorno  10 marzo 2018 .  

Tale richiesta dovrà essere corredata dei seguenti documenti:  

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà inerente il possesso dei requisiti di ammissibilità 
di cui al punto 2); 

- curriculum vitae dettagliato; 

- copia di valido documento di riconoscimento dell’interessato. 

 

4. CRITERI DI VALUTAZIONE 

Allo scopo di valutare l’idoneità del professionista all’attribuzione dell’incarico, il legale 
interessato dovrà presentare un dettagliato curriculum indicando  l’esperienza posseduta. 

Il professionista affidatario verrà individuato dopo attenta valutazione che terrà conto del 
curriculum formativo presentato e dei seguenti elementi comparativi: 

A) Numero di incarichi di rappresentanza e difesa in giudizi in materia di lavoro  a favore di 
Enti pubblici sanitari, assunti negli ultimi 5 anni (max 10 punti). 

B) Numero giudizi definiti con esito favorevole per la parte assistita (max 10 punti). 

C) Esperienza specialistica e formazione professionale acquisite che evidenzino 
preparazione e competenza  (max 20 punti). 

D) Numero anni di iscrizione all’Albo professionale degli avvocati abilitati alla difesa davanti 
alle Giurisdizioni superiori (max 10 punti). 

 
5. OFFERTA ECONOMICA 
L’incarico dovrà essere espletato assumendo a riferimento i valori medi di cui al D.M. n. 
55/2014 con applicazione di uno sconto da proporsi a cura del professionista, considerato 
un valore di causa collocabile nello scaglione di riferimento € 26.000 - € 52.000.  
A fronte di uno sconto maggiore verrà attribuito un punteggio più elevato all’offerta 
economica, fino ad un massimo di punti 50/100. 
 

6. CONFERIMENTO INCARICO 

L’incarico verrà conferito mediante apposita deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL al professionista che avrà ottenuto il maggior punteggio complessivo. 

L’Azienda USL si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di una sola 
offerta purché ritenuta idonea, così come si riserva di non procedere al conferimento 
dell’incarico per sopravvenuta carenza di interesse nel caso in cui siano ritenuti venuti meno 
i presupposti di fatto e le ragioni di merito. 
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7. TRATTAMENTO DEI DATI 

Secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 1, del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti 
dai partecipanti saranno raccolti presso l’Azienda per le finalità di gestione del presente 
avviso anche con modalità informatiche e saranno trattati anche successivamente al 
conferimento dell’incarico professionale per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Va evidenziato che il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. 

I dati relativi al soggetto cui verrà conferito l’incarico saranno pubblicati nel sito aziendale 
secondo le norme in tema trasparenza e anticorruzione nonché inserite nella piattaforma 
dell’anagrafe delle prestazioni del Dipartimento della Funzione pubblica. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo sopra citato, tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui 
quello di far rettificare, aggiornare e completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.  

La presentazione delle domande di partecipazione all’avviso da parte dei professionisti 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo 
delle stesse per lo svolgimento delle procedure inerenti l’avviso stesso. 

 

8. DISPOSIZIONI FINALI  

Ai fini di un’adeguata pubblicità il presente avviso viene pubblicato sul sito internet aziendale 
www.ausl.bologna.it alla sezione Bandi di gara e contratti - “Avvisi e indagini di mercato”.  

All’esito della procedura comparativa verrà conferito l’incarico mediante apposito atto 
deliberativo. 

Per qualsiasi informazione si prega di contattare i seguenti recapiti: 051/658.4828-4968 UO 
Affari Generali e Legali.  

 
Bologna, 21/02/2018  
 
Il Direttore Generale  
F.to Dott.ssa Chiara Gibertoni 
 


