DESTINATARI

Il corso ¢ rivolto agli operatori del Dipartimento di Sanita Pubblica,
referenti dei progetti inseriti nel catalogo "Obiettivo salute 2010-
2011" e ai componenti dei team.

OBIETTIVI

individuare e utilizzare metodologie partecipative e di rete
nell’elaborazione di progetti di prevenzione e promozione della salute
migliorare la progettazione e la valutazione di progetti gia esistenti
analizzandoli sotto il profilo della comunicazione, motivazione e valutazione
selezionare e utilizzare metodologie e strumenti per la progettazione
di interventi efficaci di prevenzione e promozione della salute
esplorare modalita innovative di coinvolgimento degli “attori”.

Risulta pertanto importante incoraggiare i progettisti nella
creazione di strategie partecipative e collaborative di rete che
racchiudano in seno azioni progettuali e che permettano loro di
calibrarle in corso d’opera.

MODALITA DIDATTICA

La metodologia prevede la coerenza con le opportunita e le
caratteristiche del contesto in cui far maturare e/o accompagnare
I'empowerment delle persone e delle comunita verso percorsi di
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scelte positive per la salute, pertanto i modelli di progettazione e di
valutazione devono essere in grado di sostenere la complessita dei
fenomeni che i progetti intendono affrontare, guidando diversi attori
verso le scelte piu appropriate che il contesto richiede.
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INTRODUZIONE

La salute e il benessere sono processi multidimensionali e
tanti sono i fattori di rischio che possono incidere su di essi.
Multidimensionale e multidisciplinare deve essere di con-
seguenza I'approccio di chi lavora per promuoverla.
Questi interventi rispondono a fenomeni molto complessi,
condizionati dagli ambienti di vita e lavoro e da scelte, com-
portamenti, individuali e di comunita in cui i processi rela-
zionali e sociali svolgono un ruolo centrale e non
rispondono necessariamente all’assioma causa-effetto.

| programmi che riguardano la salute della popolazione si
attuano in vari luoghi, ad esempio luoghi di lavoro, strutture
di assistenza sanitaria, scuole e comunita, etc. occorre per-
cio riconoscere che ciascun luogo ha una sua storia, pos-
siede le sue tradizioni, permette alle persone di adempiere
alle proprie responsabilita e di consolidare il proprio modo
di fare le cose.

14.00
Presentazione del corso ed obiettivi didattici
Patrizia Beltrami

14.30

competenti
Valter Baruzzi

16.30

presenti nella nostra rete di Promozione della Salute
Claudio Tortone

18.00
Conclusione lavori

I 22 novembre 2010

L'empowerment di comunita: come stimolare comunita

Sostegno agli operatori nello sviluppo di motivazione e
competenze per il lavoro in rete e valorizzazione delle risorse

I 23 novembre 2010

La metodologia prevede la coerenza con le opportunita e
le caratteristiche del contesto in cui far maturare e/o ac-
compagnare I'empowerment delle persone e delle comu-
nitd verso percorsi di scelte positive per la salute,
pertanto i modelli di progettazione e di valutazione de-
vono essere in grado di sostenere la complessita dei fe-
nomeni che i progetti intendono affrontare, guidando
diversi attori verso le scelte pil appropriate che il conte-
sto richiede.

La progettazione partecipata e di rete, nelle azioni di pre-
venzione e promozione della salute & quindi parte indi-
spensabile del percorso formativo e progettuale.

Essa si deve fondare su modelli capaci di rispondere in
modo appropriato e creativo come il modello Precede-
Proceed (Green e Kreuter 2005) che predilige I'approc-
cio di ricerca-azione ponendo I'attenzione sulle evidenze.

9.00

Analisi e criticita della progettazione efficace in termini di
Motivazione, Comunicazione, Partecipazione e Valutazione:
presentazione dei progetti in corso nel territorio bolognese
Claudio Tortone

11.30

Analisi dei lavori e confronto in plenaria con individuazione
di raccomandazioni di miglioramento

Claudio Tortone

13.00
Pausa pranzo

14.00

Modalita innovative di coinvolgimento dei cittadini, degli
amministratori e delle associazioni nella progettazione
partecipata di interventi di Promozione della Salute
Claudio Tortone

16.30
Somministrazione, compilazione questionari di
apprendimento e di gradimento

17.00
Chiusura lavori



