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Argomenti

◼ Piano riduzione dell’impronta carbonica SSR:

❑ Riferimenti e indirizzi

❑ Metodo

❑ Attivazione

◼ Criticità 

◼ Compiti RER e Aziende sanitarie



Riferimenti

◼ Agenda 2030:

❑ Risoluzione ONU 25/09/2015

❑ UE: Dichiarazione comune 
2017/C210/01

❑ DM 2/10/2017 «Strategia nazionale 
per lo sviluppo sostenibile»

❑ DGR 814/2018 «Coordinamento 
policy»

❑ Patto per il lavoro e il clima del 
14/12/2020

❑ DGR 1840/2021 «Strategia regionale 
Ag. 2030»



Riferimenti – dettaglio RER

◼ Obiettivi patto lavoro clima:

❑ Conoscenza e saperi

❑ Transizione ecologica

❑ Diritti e doveri

❑ Lavoro, imprese, opportunità

◼ DGR 1840/2021 e SDG:

❑ Goal 3: salute

❑ Goal 7: energia sostenibile

❑ Goal 8: crescita duratura

❑ Goal 12: produz. e consumo sostenibili

❑ Goal 13: cambiamenti climatici



Energia sostenibile/ emissioni

◼ Obiettivi del Patto:

❑ 2035  100% FER

❑ 2030  -55% CO2 netta 

❑ 2050  CO2 netta = 0

◼ Posizionamento RER:

◼ Posizionamento SSR:

❑ EE  100% FER

❑ EE+ET  194.544 TCO2 (2020)

❑ CO2 netta  beni? trasporti?



Consumo e produz. responsabili

◼ Posizionamento RER: ◼ Obiettivi RER 
2025 vs 2020:

❑ RD  da 70% a 80%

❑ Prodotti «green» 
+30% n. prodotti certificati

◼ Posizionamento SSR: ◼ Obiettivi SSR:

❑ PRI/GD 
 non aumentare

❑ Prodotti «green» 
 applicare CAM
 plastic free



Agenda 2030 e SSR

◼ Cosa manca?

❑ Calcolo impronta carbonica del SSR

❑ Obiettivi decarbonizzazione e FER

◼ Cosa vogliamo fare?

❑ Progetto SSR-Economia circolare e neutralità climatica

◼ Come vogliamo farlo?

❑ Modello NHS

❑ Integrazione con strategia regionale agenda 2030

❑ Accordo con le Aziende sanitarie

❑ Obiettivi in DGR programmazione



Agenda 2030 e SSR

◼ Condizioni necessarie:

❑ Obiettivi ambientali specifici per SSR

❑ Valorizzazione dei benefici per la salute collettiva ed 
individuale

❑ Misura dell’impronta da parte di un soggetto terzo per 
verificare i risultati ottenuti

❑ Comunicazione e coinvolgimento delle persone 



Metodo

◼ Assi:

❑ Standard

❑ Innovazione

❑ Comportamenti

◼ Ambiti:

❑ Governance

❑ Energia

❑ Rifiuti

❑ Mobilità

❑ Acquisti verdi

Matrice



Matrice



Primi passi: 

comunicazione

◼ In preparazione:

❑ Campagna di 
sensibilizzazione



Energia
◼ Aggiornamento report e 

previsioni

◼ Investimenti:

❑ POR-FESR 2014-2020

❑ Comma 14 (l.160/2019)

❑ Conto termico

◼ Standard:

❑ misure organizzative

◼ Supporto iniziative di 
comunicazione



Rifiuti
◼ Aggiornamento report

◼ Standard:

❑ tariffa/tributo puntuale 
rifiuti urbani

❑ aggiornamento formazione 
operatori

❑ sterilizzazione?

◼ Supporto iniziative di 
comunicazione



Non è una novità



Impronta carbonica NHS: 

punto zero e obiettivi



Fattori di emissione NHS
2007 2022



Interventi possibili 

e stima benefici



MAC curve



Monitoraggio



ComunicazioneSito Internet

Report

Campagna

https://www.england.nhs.uk/greenernhs/
https://www.england.nhs.uk/greenernhs/wp-content/uploads/sites/51/2022/07/B1728-delivering-a-net-zero-nhs-july-2022.pdf
https://www.england.nhs.uk/greenernhs/get-involved/staff-engagement-campaign/


Standard, supporto e formazione



Conclusioni 

◼ Compiti Regione Emilia-Romagna:
❑ Attivazione campagna sensibilizzazione e sistema informativo

❑ Concertazione con Aziende di obiettivi e tempi

❑ Assegnazione tempestiva risorse per investimenti

❑ Attivazione gruppi per definizione standard

◼ Compiti Aziende sanitarie:
❑ Incontri pubblici presentazione iniziative

❑ Attivazione investimenti

❑ Partecipazione alla definizione degli standard

❑ Formazione operatori

❑ Monitoraggio e riesame attività svolta
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