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cesssssss SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(itesetll EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
+. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE
OGGETTO:  Conferimento di n. 6 incarichi di natura professionale e gestionale
IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalitd di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23.12.2021;

Premesso che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, si & richiesto I'avvio delle procedure di selezione interna per I'attribuzione di n. 5
incarichi di natura professionale e n. 1 incarico di natura gestionale, rappresentati nel suddetto allegato;

Dato atto:

® che il Direttore del SUMAGP ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui
estremi sono richiamati nel citato allegato A);

® che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &
provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei
nominativi, richiamate nell’allegato A);

® che sono state effettuate le procedure selettive, nelle quali i direttori delle strutture di rispettiva
afferenza degli incarichi hanno proceduto ad esaminare e valutare il curriculum formativo e
professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche selezioni ed il successivo colloquio
individuale, laddove previsto, tenuto conto dei criteri indicati negli avvisi di selezione;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle
strutture di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’
allegato A);



Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di natura
professionale e gestionale, elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

2. di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dal giorno successivo
alla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto
previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del
rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta
ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a
decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento € compreso nella
programmazione di spesa per il personale del’anno 2023 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio 2016-2018 del 19.12.2019;

5. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa



All. A)

TIPOLOGIA RICHIESTA DI JAVVISODI __ [TRASMISSIONE |VERBALEIPRO
STRUTTURA DENOMINAZIONE INCARICO i VALORE  |MATR. |[COGNOME NOME QUALIFICA e ot oNE  Ibopenise iy DECORRENZA |DURATA
UO RETE
CHIRURGICA DEL dal giorno
VOLTO E DIRIGENTE MEDICO- successivo alla
ODONTOIATRIA - UOS CHIRURGIA PLASTICA gésﬂrggA 16.000,00 €| 187505|ZARABINI g’l\'UDSREEPAPE CHIRURGIA PLASTICA E Tgohé}fgzzam del ;’3(,3/0';'/295322325 del ggolyz.olzoglze del gg’l 2‘2' &fg%éza data di adozione[5 ANNI
PERCORSO TRAUMA RICOSTRUTTIVA del
E GRAVE DISABILITA provvedimento
(SC)
uo dal giorno
GASTROENTEROLOG successivo alla
ENDOSCOPIA RADIOGUIDATA ED ALTA DIRIGENTE MEDICO- PG N. 60834 del|PG N. 111675  |PG N. 119615 del |PG N. 127152 Ssivo
INED ENDOSCOPIA  [ENDOLUMINALE BILIOPANCREATICA SPECIALIZZAZIONE | 12:000.00 € 159955/BASSI MARCO GASTROENTEROLOGIA [01/06/2023  |del 18/10/2023 |08/11/2023 del 24/11/2023 [Ja1a di adozione)S ANNI
(SC) provvedimento
GESTIONE CLINICO-ORGANIZZATIVA DELLA
o RETE ASSISTENZIALE DELLA UOC CON el gioma
GASTROENTEROLOG [CESTIONE DEI PERCORSI DI CURA successivo alla
RO N EAOLOC NTEGRATI OSPEDALE TERRITORIONEI  |ALTA 1200000 €l 166841/GHERS! STEFANA  |[DIRIGENTE MEDICO- PG N. 60834 del[PG N. 111675 PG N. 119615 del [PG N. 127152 [Successioala |
s DIVERSI LIVELLI DI COMPLESSITA CON SPECIALIZZAZIONE 000, GASTROENTEROLOGIA  [01/06/2023  |del 18/10/2023 |08/11/2023 del 24/11/2023 |32
0 PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'AREA O vedimento
ENDOSCOPICA DIAGNOSTICO- p
INTERVENTISTICA
uo dal giorno
GASTROENTEROLOG |SPECIALISTICA AMBULATORIALE successivo alla
ALTA DIRIGENTE MEDICO- PG N. 60834 del|PG N. 111675  |PG N. 119615 del |PG N. 127152 Ssivo 2
IAED ENDOSCOPIA |GASTROENTEROLOGICA EVOLUTA E 12.000,00 € 131658/CERONI LizA data di adozione|5 ANNI
T A S T iy o SPECIALIZZAZIONE GASTROENTEROLOGIA [01/06/2023  |del 18/10/2023 |08/11/2023 del 24/11/2023 |(2
(SC) provvedimento
dal giorno
UO CHIRURGIAE E successivo alla
, ALTA DOMENICO | DIRIGENTE MEDICO- PG N. 60834 del PG N. 111675  |PG N. 119615 del |PG N. 127152 Ssivo a
BgRRS'(ES’\'CZ)AAREA ONCOLOGIA E LAPAROSCOPIA SPECIALIZZAZIONE | 12:000.00 € 128132lUSCO ROSARIO CHIRURGIA GENERALE  [01/06/2023  |del 18/10/2023 |08/11/2023 del 24/11/2023 [Ja1a df adozione)S ANNI
provvedimento
UO CHIRURGIA (sjslcgg)srsr]ieo alla
GENERALE CHIRURGIA DELLA CALCOLOSI DELLE VIE  |ALTA 1900000 €l 189715ROMEG CARLO DIRIGENTE MEDICO- PG N. 60834 del[PG N. 111675 PG N. 119615 del [PG N. 127152 [Soccessioala |
MININVASIVA WEEKLY |BILIARI EXTRAEPATICHE SPECIALIZZAZIONE 000, CHIRURGIA GENERALE ~ [01/06/2023  |del 18/10/2023 |08/11/2023 del 24/11/2023

(SSD)

del
provvedimento




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
+++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: SPECIALISTICA AMBULATORIALE GASTROENTEROLOGICA
EVOLUTA E DELL'INNOVAZIONE

:VIS%()IROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA INTERVENTISTICA

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
« IMPLEMENTAZIONE DI MODALITA’ INNOVATIVE PER L’ACCESSO E PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI CON
NECESSITA’ DI PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI AMBULATORIALI
« INDIVIDUAZIONE E MONITORAGGIO DI CRITERI DEI PERCORSI RELATIVI ALLE SUDDETTE MODALITA’
ORGANIZZATIVE BASATE SU OUTCOME CLINICI E QUALITA’ PERCEPITA DEGLI UTENTI NELL'OTTICA DELLA
VALUE BASED MEDICINE.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO di GASTROENTEROLOGIA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA INTERVENTISTICA (SC)

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

« COMPETENZE DOCUMENTATE NELLA MATERIA MEDIANTE CASISTICA RELATIVA ALL’ATTIVAZIONE ED
ALLA CHIUSURA DI PERCORSI INNOVATIVI DI ACCESSO E PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI RELATIVA AGLI
ULTIMI 5 ANNI DI ATTIVITA’

. COMPETENZE DOCUMENTATE NELL’AMBITO DELL'INCARICO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI
MATERIALE RELATIVO A SPERIMENTAZIONI IN ATTO NELL’AMBITO DELL’INCARICO

. COMPETENZE DOCUMENTATE NELLAMBITO DELL'INCARICO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI
MATERIALE RELATIVO A ISTRUZIONI OPERATIVE O PROGETTI DI MIGLIORAMENTO IN ESSERE NELLA UOC
DI AFFERENZA

. FORMAZIONE DOCUMENTATA NELL’AMBITO DELLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELL’INCARICO

« PRODUZIONE SCIENTIFICA IN MERITO AGLI AMBITI DI ATTIVITA’

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

= GESTIONE DEI PROCESSI DI IMPLEMENTAZIONE, ESTENSIONE E MONITORAGGIO DELLA MODALITA’ DI
ACCESSO E PRESA IN CAERICO “GASTROPACK” BASATO SULLA MEDICINA DI RELAZIONE




IMPLEMENTAZIONE DELL'INTEGRAZIONE MULTIDISCIPLINARE TRA MMG E SPECIALISTI MEDIANTE LO
STRUMENTO DEL TELECONSULTO

MONITORAGGIO DEGLI OUTCOME CLINICI MULTIDIMENSIONALI DEI PAZIENTI INSERITI IN
PROGETTUALITA” INNOVATIVE NELLAMBITO DELL’ACCESSO E PRESA IN CARICO AMBULATORIALE
GASTROENTEROLOGICA.

IMPLEMENTAZIONE DI MOMENTI FORMALIZZATI DI CONDIVISIONE DEI PERCORSI CLINICI CON | MMG

GESTIONE DEI PROCESSI RELATIVI ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLA TELEMEDICINA ATTRAVERSO LE
TELEVISITE E IL MONITORAGGIO DELLE RPESTAZIONI A DISTANZA

TRATTAMENTO ECONOMICO - € 12.000,00



rresessss SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
tviess... EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
vevseses Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico allegato 4)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: ONCOLOGIA E LAPAROSCOPIA

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: CHIRURGIA E E D’URGENZA AREA NORD (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

-  MANTENIMENTO ED IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO RELATIVO AL PERCORSO DI
CHIRURGIA LAPAROSCOPICA ONCOLOGICA
- AGGIORNAMENTO ED ADDESTRAMENTO | PROFESSIONISTI NELL'AMBITO DELL'UTILIZZO
DELLE METODICHE

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO di CHIRURGIA GENERALE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO CHIRURGIA E E D’URGENZA AREA
NORD (SC)

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e ATTIVITA SCIENTIFICA IN MERITO

e FORMAZIONE .ESPERIENZA TECNICA LAPAROSCOPICA MATURATA NEGLI ULTIMI 4 ANNI
NEH AMBITO DELLA CHIRURGIA ONCOLOGICA ( CASISTICA)

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARIO

e SVILUPPARE ULTERIORI COMPETENZE SUL PROGETTO “TATME” (APPROPRIATEZZA DELL'USO
DELLA METODICA NEI PAZIENTI ONCOLOGICI,

e SELEZIONE, IMPLEMENTAZIONE ED APPROPRIATEZZA DELLA TECNICA LAPAROSCOPICA NEI
PAZIENTI ONCOLOGICI,

e CONFRONTO ED APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE DEI PAZIENTI PORTATORI DI NEOPLASIE
GASTROINTENSTINALI,

e APPROCCIO E RICERCA PER APPLICAZIONE ED UTILIZZO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

ABBINATO ALLA LAPAROSCOPIA
TRATTAMENTO ECONOMICO € 12.000,00




Eai:

traesesss SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

: . EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
svie4s.0s Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’'INCARICO: GESTIONE CLINICO-ORGANIZZATIVA DELLA RETE
ASSISTENZIALE DELLA UOC CON GESTIONE DEI PERCORSI DI CURA INTEGRATI OSPEDALE-
TERRITORIO NEI DIVERSI LIVELLI DI COMPLESSITA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’AREA

ENDOSCOPICA DIAGNOSTICO-INTERVENTISTICA
MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA
INTERVENTISTICA (SC)

AREE DI RESPONSABILITA, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE
Aree di responsabilita:

« CONTINUITA ASSISTENZIALE DELLA RETE ASSISTENZIALE SPECIALISTICA DI | LIVELLO ED
APPROPRIATEZZA DEI SETTING EROGATIVI AMUBULATORIALI IN MERITO ALL'ENDOSCOPIA
DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA CON GESTIONE DEI PERCORSI DI CURA INTEGRATI
OSPEDALE-TERRITORIO NEI DIVERSI LIVELLI DI COMPLESSITA.

+« MONITORAGGIO DELL’APPROPRIATEZZA DEI SETTING DI EROGAZIONE DELL'ENDOSCOPIA
OPERATIVA AD ACCESSO AMBULATORIALE CUP O NECESSITANTE DI REGIMI DI
DH/RICOVERO

« GESTIONE DIRETTA DEI PAZIENTI DA SOTTOPORRE A ENDOSCOPIA RESETTIVA AVANZATA
E/O TRATTAMENTO ENDOSCOPICO RADIOGUIDATO PROTESICO DEL TUBO DIGERENTE
SUPERIORE E INFERIORE CON GARANZIA DI COMPETENZA, NEL CAMPO DI APPLICAZIONE
DELLA SUDDETTE METODICHE

+ MONITORAGGIO DEGLI ESITI E SVILUPPO DI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO E RICERCA
FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DEGLI OUTCOME CLINICI ED ALLA RIDUZIONE DELLE
COMPLICANZE

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO di GASTROENTEROLOGIA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA INTERVENTISTICA (SC)

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

COMPETENZE DOCUMENTATE NELLA MATERIA MEDIANTE CASISTICA RELATIVA AGLI ULTIMI 5 ANNI DI
ATTIVITA

« FORMAZIONE DOCUMENTATA NELL’AMBITO DELLE AREE DI RESPONSABILITA DELL'INCARICO
« PRODUZIONE SCIENTIFICA IN MERITO AGLI AMBITI DI ATTIVITA
OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

«  SVILUPPO DELLA RICERCA DI TECNICHE E APPROCCI FARMACOOGICI PROFILATTICI PER LA RIDUZIONE
DELLE COMPLICANZE ATTESE

« MONITORAGGIO DEGLI OUTCOME CLINICI

« SVILUPPO DI TECNICHE INNOVATIVE TERAPEUTICHE ENDOLUMINALI PER IL TRATTAMENTO DI
PATOLOGIE NEOPLASTICHE BENIGNE E MALIGNE DEL TUBO DIGERENTE SUPERIORE ED INFERIORE
(DISSEZIONE SOTTOMUCOSA, TECNICA RESETTIVA “FULL THICKNESS”)

TRATTAMENTO ECONOMICO - € 12.000,00




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

.+ EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
tevevsaes Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: ENDOSCOPIA RADIOGUIDATA ED ENDOLUMINALE

BILIOPANCREATICA
MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA
INTERVENTISTICA (SC)

AREE DI RESPONSABILITA, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE
Aree di responsabilita:

« GESTIONE DEI PERCORSI DEI PAZIENTI DA SOTTOPORRE A COLANGIOGRAFIA BILIO-PANCREATICA
RETROGRADA E COLANGIOSCOPIA CON GARANZIA DI APPROPRIATEZZA ED ACCUTRATEZZA
DELL'INTERVENTO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLA SUDDETTE
METODICHE.

«  MONITORAGGIO DEGLI OUTCOME CLINICI E SVILUPPO DI PROGETTI DI MIGLIORAMENTO E RICERCA
FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DEGLI OUTCOME CLINICI ED ALLA RIDUZIONE DELLE COMPLICANZE

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO di GASTROENTEROLOGIA

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA INTERVENTISTICA (SC)

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

« COMPETENZE DOCUMENTATE NELLA MATERIA MEDIANTE CASISTICA RELATIVA AGLI ULTIMI 5 ANNI
DI ATTIVITA

« FORMAZIONE DOCUMENTATA NELL’AMBITO DELLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELL'INCARICO

« PRODUZIONE SCIENTIFICA IN MERITO AGLI AMBITI DI ATTIVITA

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

« SVILUPPO DELLA RICERCA DI TECNICHE E APPROCCI FARMACOLOGICI PROFILATTICI PER LA RIDUZIONE
DELLE COMPLICANZE ATTESE

« MONITORAGGIO DEGLI OUTCOME CLINICI.

« SVILUPPO DI TECNICHE INNOVATIVE DIAGNOSTICHE E TERAPEUTICHE ENDOLUMINALI PER LA
DIAGNOSI ED ILTRATTAMENTO DI PATOLOGIE BENIGNE E MALIGNE DELLE VIE BILIARI E DEL PANCREAS
(COLANGIOPANCREATOSCOPIA; LITOTRISSIA ENDOLUMINALE)

« SVILUPPO DI APPROCCI E TECNICHE MULTIDISCIPLINARI PER LA DIAGNOSI ED IL TRATTAMENTO DI
PATOLOGIE BENIGNE E MALIGNE DELLE VIE BILIARI E DEL PANCREAS (COLANGIPPANCREATOSCOPIA
INTRAOPERATORIA, APPROCCIO COMBINATO RADIOLOGICO- ENDOSCOPICO PER IL TRATTAMENTO DI
PATOLOGIE BILIARI).

TRATTAMENTO ECONOMICO - €12.000,00




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

vr. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
teveseses Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 5)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: CHIRURGIA DELLA CALCOLOSI DELLE VIE BILIARI EXTRAEPATICHE

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA : SSD CHIRURGIA GENERALE MINIVASIVA WEEKLY

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
+ IMPLEMENTAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO, GESTIONE CLINICA-CHIRURGICA DELLA CALCOLOSI
DELLE VIE BILIARI EXTRAEPATICHE

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO di CHIRURGIA GENERALE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti alla SSD CHIRURGIA GENERALE MINIVASIVA
WEEKLY

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza: Ottima conoscenza delle problematiche cliniche, della diagnostica e della gestione della patologia
calcolotica delle vie biliari extraepatiche con specifico riferimento a:

e LISTA DI ATTESA PER PATOLOGIA: CORRETTO INSERIMENTO IN RIFERIMENTO AL SETTING
ASSISTENZIALE E ALLA GESTIONE DELLA TEMPISTICA DI ATTESA
e COMPETENZA CHIRURGICA INTRAOPERATORIA CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLO

STRUMENTARIO, Al DEVICE UTILIZZABILI E ALLE VARIABILI ED INNOVATIVE TECNICHE CHIRURGICHE
PROPONIBILI IN RIFERIMENTO Al DIVERSI SCENARI CLINICO-CHIRURGICI
e ATTIVITA DI TUTORING NELL’AMBITO DEL PROGETTO DIPARTIMENTALE DI “CHIRURGIA DOMANI”

e ATTIVITA DI SUPPORTO NELLO SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DEL FOCUSED HOSPITAL
IMPRONTATO ALLA COLECISTECTOMIA

e SPECIFICHE COMPETENZE TECNOLOGICHE E CHIRURGICHE PER LA GESTIONE DELLE
COMPLICANZE POST-OPERATORIE

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO DI UN PERCORSO UNIVOCO PER LA CALCOLOSI DELLA COLECISTI
NELL’AMBITO DEL PROGETTO AZIENDALE DI CREAZIONE DEL FOCUSED HOSPITAL

TRATTAMENTO ECONOMICO - € 12.000,00




TARIO REGIONALE
GNA Istituto delle Selenze Neurologiche
itaria Locale di Bologna stituto di Ricovero e Cura a Caratt

Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA®: UOS

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA? UOS CHIRURGIA PLASTICA

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA®: UOC RETE CHIRURGIA DEL VOLTO E ODONOIATRIA -
PERCORSO TRAUMA E GRAVE DISABILITA’ - DIPARTIMENTO CHIRURGIE SPECIALISTICHE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

CHIRURGIA PLASTICA ONCOLOGICA

CHIRURGIA PLASTICA RICOSTRUTTIVA CON CHIRURGIA SENOLOGICA
CHIRURGIA PLASTICA DEL TRAUMA

MICROCHIRURGIA PER RICOSTRUZIONI ONCOLOGICHE O POST TRAUMI

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
Disciplinal/discipline di CHIRURGIA PLASTICA

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:

X UOC richiedente

o0 | seguenti Dipartimenti e Distretti

o atutta ’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

ELEVATE COMPETENZE IN CHIRURGIA ONCOLOGICA

NOTEVOLE ESPERIENZA IN MICROCHIRURGIA

COMPROVATA ESPERIENZA IN CHIRURGIA PLASTICA RICOSTRUTTIVA SENOLOGICA
GESTIONE ATTIVITA' OSPEDALE - TERRITORIO

e o o o

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

MIGLIORAMENTO DEI PERCORSI OSPEDALI - TERRITORIO

INCREMENTO DI GESTIONE INTERVENTI AD ALTA COMPLESSITA

OTTIMIZZAZIONE DEI PERCORSI CON CHIRURGIA SENOLOGICA

CONDIVISIONE CON MAXILLO FACCIALE ED IN PARTICOLARE PER | PERCORSI DI
CHIRURGIA PEDIATRICA

e CONDIVISIONE DI INTERVENTI CHIRURGICI MULTIDISCIPLINARI

11 Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o
semplice dipartimentale.

2 Inserire la denominazione prevista dall'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
* Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna stitute di Ricovero e Cura a Caratt

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CDC 15070404

- CDR5039

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).




