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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/08/2017-alla data attuale

12/2016-alla data attuale

11/2012-alla data attuale

02/04/2012—alla data attuale

01/01/2004~alla data attuale

8/8/17

01/02/2013-31/07/2017

06/2010-05/2013

Curriculum vitae

Fini Alessandro

% afini@ausl.bologna.it

Direttore ff della UO Cure Primarie Appennino, Reno-Lavino-Samoggia (SC)
Azienda USL di Bologna

Coordinamento MMG zona Appennino, Reno-Lavino-Samoggia; Responsabile Protesica Citta di
Bolagna;

Componente Osservatorio Aziendale per lo Sviluppo e l'innovazione OASI
Azienda USL di Belogna

Supporto all'elaborazione e sviluppo del piano della ricerca aziendale.

Componente dellufficio di Direzione del Distretto di Committenza e Garanzia di
Bologna -
Azienda USL di Bologna

Referente per il Dipartimento di Cure Primarie AUSL BO

INCARICO PROFESSIONALE: " | PERCORSI DI PRESA IN CARICO" in seguito
modificato in: " | PERCORSI DI PRESA IN CARICO DELLA CRONICITA' E
FRAGILITA'

Azienda USL di Bologna

Programmazione gestione e sviluppo dei percorsi di presa in carico, continuita delle cure e
semplificazione per il cittadino nei percorsi di accesso alle prestazioni nellambito dell'assistenza di
base. Con la madifica del titolo dellincarico, non vi sono state sostanziali modifiche nellattivita.

Dirigente medico di | livello di Pediatria
AUSL di Bologna

Direzione UOC Cure Primarie e specialistica Navile-S.1saia
Azienda USL di Bologna

Direttore ff della UOC Cure Primarie e specialistica Navile-S.Isaia (a cui fanno riferimento la UOS
"CENTRO

CASA" e la UOS "SANITA' PENITENZIARIA" nellambito del Dipartimento Cure Primarie AUSL di
Bologna

Coordinamento MMG delle zone Saragozza, Porto e Navile; Direttore Area Specialistica Territoriale;
Direttore ff

Sanita Penitenziaria

Direttore UOS Assistenza di Base e Pediatria di Comunita nell'ambito del Distretto
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18/07/2011-31/01/2013

01/06/2007-17/07/2011

01/06/2007-31/05/2010

15/01/2007-31/05/2007

01/01/2006-15/01/2007

30/05/2004~31/12/2005

31/12/2003-31/12/2005

30/05/2001-29/05/2004

29/05/1998-31/12/2003

Curriculum vitae Fini Alessandro

di Porretta terme
Azienda USL di Bologna

Coordinatore Assistenza di Base, Assistenza territoriale consultoriale e Medicina Scolastica.

Direttore ff della UOC Cure Primarie e specialistica Porto-Saragozza nellambito
del Dipartimento Cure Primarie
Azienda USL di Bologna

Coordinamento MMG delle zone Saragozza, Porto; Direttore Area Specialistica Temitoriale.

Direttore responsabile struttura semplice Assitenza di Base e Pediatria di
Comunita

Azienda USL Bologna SUD

Direttore UOS Assistenza di Base e Pediatria di Comunita nell'ambito del Distretto
di Porretta terme.
Azienda USL Bologna SUD

Coordinatore Assistenza di Base, Assistenza territoriale consultoriale e Medicina Scolastica.

Incarico dirigenziale professionale Governo Clinico supporto al Dipartimento Cure
Primarie per applicazione/monitoraggio linee guida professionalia
Azienda USL Bologna SUD

Responsabile Area Qualita e Accreditamento Distretto di Porretta Terme

Direttore struttura semplice Assistenza di Base Pediatria di Comunita
Azienda USL di Bologna

Responsabili struttura semplice di Neuropsichiatria Infantile Distretto di Porretta
terme

Azienda USL Bologna SUD

Titolare di incarico professionale specifico Governo Clinico a supporto del
Dipartimento Cure Primarie per l'applicazione ed il monitoraggio di Linee Guida
Professionali

Azienda Usl Bologna SUD
Supporto al DCP per applicazione/monitoraggio Linee Guida professionali

Responsabile struttura semplice di Il fascia Neurpsochiatria Infantile di Porretta
terme

Azienda Usl Bologna SUD
Coordinatore Assistenza di Base, Assistenza territoriale consultoriale e Medicina Scolastica.
Responsabile del Servizio di Neuropsichiatria Infanzia ed Et Evolutiva.

Responsabile Unita Operativa: Area Nuclei Cure Primarie del Distretto di Porretta Terme dell'Azienda
Usl Bologna SUD

Referente della Qualita Aziendale per il Distretto di Porretta terme
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27/03/1898-31/12/2003

06/12/1986-31/12/2003
01/2002-12/2002

16/11/2001-31/12/2002
01/07/1897-29/05/2001

01/07/1994-05/12/1996

12/1995

27/12/1993-30/06/1994

01/05/1980-26/12/1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

06/2014

11/2001-07/2002

8/8/17

Curriculum vitae Fini Alessandro

Azienda Usl Bologna SUD

Sostituzione del dirigente responsabile della gestione complessiva del Distretto di
Porretta terme in caso di assenza prolungata
Azienda USL Bologna SUD

Dirigente medico di | livello di Pediatria AUSL di Bologna
AUSL di Bologna

Titolare dellincarico dell'Area Nuclei Cure Primarie del Distretto di Porretta terme
Azienda Usl Bologna SUD

Componente Team sviluppo sistema produzione delle Cure Primarie Distretto di
Porretta terme

Azienda USL Bologna SUD

Referente Sezione per la Tutela della Salute dellInfanzia e delfEta Evolutiva del
Distretto di Porretta terme

Azienda Usl| Bologna SUD

Dirigente medico di | livello di fascia A di Pediatria
Azienda USL 21 Porretta temme (BO)

Componente effettivo di parte pubblica del Comitato Consultivo per i rapporti con i
Medici Pediatri di Libera Scelta della Azienda USL di Bologna Sud
Azienda Usl Bologna SUD

Coadiutore Sanitario di Pediatria ed in seguito Referente dell'Area Infanzia
(Pediatria di Comunit Neuropsichiatria, Psicologia e Riabilitazione) di Porretta
terme

Azienda Usl Bologna SUD

Assistente medico di Pediatria
Azienda USL 21 Porretta terme (BO)

Certificato di Formazione Manageriale
Regione Emilia-Romagna
Formazione per Direttore Responsabile di Struttura Complessa

Master in amministrazione e gestione dei servizi sanitari Agenzia
Sanitaria Regionale
Regione Emilia-Romagna
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11/1986

COMPETENZE PERSONALI
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Lingua madre

Altre lingue

inglese
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum vitae Fini Alessandro

Laurea Specialistica in Pediatria
Universita di Bologna

Laurea in medicina e chirurgia
Universita di Bologna

italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
T
Ascolto ] Lettura Interazicne Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

Livelli A1 e A2: Utente base - B e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

<LOMUNES EUTOREO O RNSNMEeNnio GeLe LINAll

Ho iniziato la mia attivita operando in Clinica Pediatrica, gestendo i rapporti con i genitori dei bambini
seguiti presso il day hospital di pneumologia, con l'obiettivo del miglioramento della compliance
relativa agli stili di vita ed alimentari nel contesto delle patologie croniche, in particolare deli'asma
allergica. In seguito sono passato alla pediatria temitoriale, occupandomi in modo particolare di
Medicina Scolastica, dove nel mio ruclo di Direttore di UO, sono stato chiamato ad interfacciammi con
colleghi della Neuropsichiatria infantile, del Servizio Sociale e del Consultorio familiare e con operatori
di istituzioni esteme, quali scuole, amministrazioni comunali e associazioni di volontariato.

In seguito ho iniziato I'attivita di coordinamento nel'ambito della Medicina di Base nel NCP della Media
Valle del Reno del Distretto di Porretta Terme e attualmente coordino e mi rapporto con 110 medici di
medicina generale, circa 20 medici specialisti in varie branche e medici del Dipartimento Cure
Primarie, oftre che con i miei diretti collaboratori. La mia attivita' si esplica attraverso riunioni di
Dipartimento, di Unita' Operativa e di Nucleo, oltre che in incontri e colloqui informali.

Nell'ambito della mia attivita gestisco le relazioni necessarie allorganizzazione della Sanita
Penitenziaria sia per la componente relativa alla medicina di base sia quella riguardante I'attivita degli
specialisti allintemo delllistituto penitenziario, coordinandomi con Enti e Istituzioni coinvolti
nellorganizzazione e gestione dell'assistenza penitenziaria tra i quali Regione Emilia-Romagna,
Magistratura di Sorveglianza, Dipartimento di Amministrazione Penitenziaria (DAP) e Comune di
Bologna.

Da specializzando in pediatria ho coordinato il day hospital di pneumologia defla Clinica Pediatrica di
Bologna.

Dal 1993 ho assunto il coordinamento del settore di Pediatria di Comunita dellAzienda USL 21 di
Porretta Temme.

In seguito ho assunto la direzione del settore di Neuropsichiatria Infantile del Distretto di Porretta
dellAUSL Bologna Sud, un gruppo di circa 15 professionisti, composto da Neuropsichiatri infantili,
Psicologi, Terapisti della Riabilitazione e Assistenti Sociali. In questa funzione il mio compito era, oltre
alla gestione dell'equipe, lnterfaccia con le Istituzioni coinvolte nellapresa in carico e gestione del
bambino affetto da patologia cronica e defla sua famiglia, in particolar modo Scuole ed Enti Locali.

Successivamente sono stato nominato Responsabile della UOS "Assistenza di Base e Pediatria di
Comunita " sempre del Distretto di Porretta Terme delfAUSL Bologna SUD. In questa funzione ho
iniziato ad occuparmi di coordinamento di Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta,
coordinamento che espletavo attraverso incontri regolari che coinvolgevano di volta in volta gli
operatori dei servizi infermieristici ambulatoriali, domiciliari e gli specialisti ambulatoriali e ospedalieri .

Nel 2011 sono stato nominato Responsabile ff della UOC "Assistenza di Base e Specialistica Porto
Saragozza" del Dipartimento di Cure Primaria delf AUSL di Bologna, struttura deputata alla
produzione ed erogazione di servizi teritoriali di base e specialistici. Questa Unita operativa aveva
come territorio di riferimento i quartieri Saragozza e Porto (circa 69.000 residenti), con 45 MMG e 7
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PLS e comprendeva il poliambulatorio "Montebello” al cui intero operavano specialisti di varie
branche.

Dal 2013 alla UOC da me diretta & stata aggregata la zona del quartiere Navile diventando di fatto la
zona piu vasta e complessa dell'intera Azienda, con un bacino d'utenza che sfiorava i 144.000
residenti e sulla quale cperavano 86 MMG e 16 PLS divisi in 6 Nuclei di Cure Primarie. In questa
funzione sono stato chiamato a coordinare, oltre ali'assistenza di base, anche la produzione
specialistica erogata in tre poliambulatori e comprendente le branche specialistiche di odontoiatria,
cculistica, dematologia, cardiclogia, crtopedia, fisiatria, urologia, otorinclaringoiatria, ginecologia,
oncologia, geriatria, agopuntura. In totale circa 25 specialisti.

Relativamente all'assistenza di base, mi sono dedicato allo sviluppo dei Nuclei di Cure Primarie,
cercando di integrare le figure professionali operanti al loro interno: MMG e PLS, con gli specialisti e i
servizi infemieristici ambulatoriali e domiciliari di riferimento. Il metodo utilizzato & stato, oltre a quello
degli incontri formali come da accordi aziendali, quello di incontri informali sia con la parte medica che
quella infermieristica, la qual cosa ha contribuito molto a ridurre le distanze tra le varie figure
professionali € migliorare il clima lavorativo.

Ho organizzato i Punti di Coordinamento dell'Assistenza Primaria, i cosiddetti PCAP, nelle mie zone di
riferimento. Si tratta di sedi fisiche considerate vere e proprie porte d'accesso alla assistenza primaria.
Allintemo dei PCAP operano varie figure: medico di organizzazione, infermiere, terapista della
riabilitazione e, anche se non continuativamente, assistente sociale e personale amministrativo.
Questi professionisti hanno il mandato di raccogliere, indirizzare ed organizzare le segnalazioni e le
richieste provenienti dai MMG, PLS, Ospedali (attraverso le dimissioni protette), Case di Riposo, CRA,
o dai pazienti stessi, fomendo sempre una risposta ai bisogni espressi e, a volte, anche inespressi.

L'attivita dei PCAP viene monitorata con incontri di equipe solitamente quindicinali ed & discussa negli
incontri con i medici di medicina generale, principali fruitori di questo servizio che ha riscosso grande
SUCCesso.

In collaborazione con l'equipe infermieristica ho poi curato I'apertura degli ambulatori dedicati alla
presa in carico delle principali patologie croniche, ponendo particolare attenzione alla educazione dei
pazienti ai corretti stili di vita ed alla gestione in autonomia delle patologie, una volta stabilizzate.

Ho coordinato il punto di Continuita Assistenziale Bologna ovest (circa 30 medici), che & allocato
fisicamente allintemo della mia UOC.

Sempre alla stessa UOC, fanno riferimento due UOS: C.A.S.A. e Sanita Penitenziaria.

C.A.S.A. (Centro AttivitaServizi AIDS), & il centro di riferimento per pazienti sieropositivi /o ammalati
di AIDS e si occupa di prevenzione e assistenza dei pazienti a domicilio o presso comunita
assistenziali o case alloggio. In questa struttura, nella quale & sempre stato presente un direttore, ho
effettuato supervisione e contrailo curando i rapporti con il reparto di Malattie Infettive delfO. S.Orsola,
centro specialistico di riferimento e con le strutture coinvoite nella gestione di questa tipologia di
malati.

La UO Sanita Penitenziaria comprende [istituto Penitenziario per adulti ed il Centro per la Giustizia
Minorile.Questi istituti sono stati connotati dalla Regione come vere e proprie "Case della Salute” al
cui intemo operano Medici di Medicina Generale, Medici di C.A. 24 ore su 24, specialisti del DSM, del
SERT, del Dipartimento di Sanita Pubblica, oltre a infettivologo, cardiologo, dermatologo, oculista,
odontoiatra, otorino e ad un'equipe infermieristica presente anch'essa 24 ore su 24. Qui vengono
anche effettuate alcune prestazioni diagnostiche e strumentali quali: prelievi, radiografie (in
telemedicina), ecografie cardiache e generaliste. In questa Casa della Salute vengono inoltre offerti i
medesimi screening per la prevenzione oncologica di cui godono i cittadini liberi e sono stati avviati,
sotto il mio coordinamento, ambulatori dedicati alla presa in carico delle pit diffuse patologie croniche
quali diabete, BPCO, scompenso cardiaco e ipertensione.

La Sanita Penitenziaria negli ultimi tre anni & stata caratterizzata dalla assenza di un direttore e di
conseguenza il mio & stato un coordinamento diretto in prima persona: dalla gestione dei medici
incaricati, a quelli di C.A., agli specialisti, ai rapporti con gli altri servizi sanitari quali Dipartimento di
Salute Mentale, Sanita Pubblica, SERT e servizi sociali (con i quali ho catendarizzato un incontro
mensile per la discussione dei casi particolari) ed al coordinamento con Enti e Istituzioni coinvolte
nella gestione Penitenziaria quali in primo luogo la Direzione e la Polizia Penitenziaria, che
partecipano agli incontri settimanali di equipe, ma anche Magistratura di Sorveglianza, Provveditorato,
Garante dei diritti dei detenuti, Regione e Comune.

La particolare connatazione dellutenza, oftre al fatto che essendo uno dei pochi carceri della regione
dotati di assistenza medica 24 ore su 24 vi vengono rinchiusi molti detenuti affetti da patologie anche
gravi, fa si che questa struttura rivesta un'aita complessita organizzativa e gestionale.

Dal 01/08/2017 sono stato nominato Responsabile ff defla UOC Appennino — Valli Reno, Lavino,
Samoggia del Dipartimento Cure Primarie delf Azienda USL di Bologna.
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Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida
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Le mie competenze professionali vanno da quelle mediche e pediatriche cliniche, a quelle
organizzative.

Da medico specializzando in pediatria ho coordinato il day hospital di pneumologia pediatrica defla
Clinica Pediatrica di Bologna, occupandomi in prima persona degli ambulatori dedicati alla patologia
asmatica e alf'effettuazione di testi diagnostici quali prick test, spirometrie, test di broncostimolazione e
test da sforzo. Ho partecipato a vari laveri di ricerca sull'influenza dello sport nella patologia asmatica
infantile.

Assunto presso il servizio di Pediatria di Comunita dellUSL 21, ho gestito ed effettuato i consultori
pediatricidi tutto il territorio, ne! periodo in cui non era ancora diffusa la figura del Pediatra di Libera
Scelta, fungendo di fatto da unico riferimento pediatrico della zona. Mi sono poi dedicato al Servizio
Vaccinale, organizzando ed uniformando il servizio stesso che era ancora estremamente
disomogeneo (gestito da DSP, Medicina dei Servizi, Medici di Organizzazione, PLS a seconda della
zona) e mi sono inoltre occupato della vera e propria attivita di Medicina Scolastica, affrontando
patologie infettive e tossinfezioni alimentari in ambito scolastico ed effettuando screening per la
prevenzione della TBC, dell'ambliopia, della scoliosi e delle malocclusioni dentarie.

Ho poi ricoperto il ruolo di Referente per la Qualita, Autorizzazione ed Accreditamento e Referente per
il Govemo Clinico per il Distretto di Porretta Terme, avendo partecipato a corsi aziendali e regionali.
Ho effettuato anche il corso regionale per valutatori interni di strutture sanitarie.

Nel 2000 ho effettuato il "Corso Regionale per Dirigenti Sanitari di Distretto” promosso dal Servizio
Distretti Sanitari dellAssessorato Regionale alla Sanita in collaborazione con IAgenzia Sanitaria
Regionale e gestito dallAUSL di Imola.

Dal 2001 al 2002 ho effettuato il "Master in amministrazione e gestione dei servizi sanitari” della
Regione Emilia Romagna.

Dal 2002 ho iniziato ad occupami costantemente di organizzazione e gestione di servizi sanitari di
base.

Ho partecipato come referente per il Dipartimento Cure Primarie al gruppo di lavoro che ha elaborato i
PDTA "Tumore della mammella”, "Scompenso cardiaco” e "Lombalgia".

Dal 2011 ho iniziato ad occupammi di Assistenza Protesica e dal 2013 ho coordinato un gruppo di
lavoro aziendale che aveva l'obiettivo di uniformare le modalita prescrittive nelf'ottica
dell'appropriatezza e della riduzione dei costi. Ora ['obiettivo & quello dello studio e deliinterpretazione
del nuovo Nomenclatore delle protesi ed ausili, approvato con il Decreto sui nuovi LEA. Sono
responsabile della parte autorizzativa delle prescrizioni protesiche per la Citta di Bologna.

Mi sono occupato di Case della Salute, partecipando come referente per il Dipartimento Cure
primarie, al gruppo di lavoro coordinato dal prof. Longo della Bocconi, che aveva il mandato di
elaborare percorsi per la presa in carico del paziente cronico allinterno delle Case della Salute. In
particolar modo mi sono occupato di definire il percorso di presa in carico dei pazienti con scompenso
cardiaco allintemo della Casa della Salute di Vergato in collaborazione con MMG, infermieri
dell'assistenza ambulatoriale e domiciliare e specialisti cardiologi.

Attualmente coordino due gruppi di professionisti che hanno f'obiettivo di organizzare percorsi ed
attivita allintemo delle Case della Salute di Navile e Saragozza, di prossima apertura.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . i -
delle Comunicazione Cée::tlgr?.,?ﬁm Sicurezza Risoluzione di
informazioni problemi

Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo

Attestato partecipazione corso aziendale

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (Power Point, Word ed Excel) e Intemet

A B

€ Unione europea, 2002-2017 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Pagina 6 / 14



‘-;%éuropass Curriculum vitae Fini Alessandro

ALLEGATI

m crediti aziendali a tutto il 2016.pdf
= CREDITI MINISTERIALI AL 30 NOV 2016x.pdf

8/8/17 @ Unione europea, 2002-2017 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Pagina 7 / 14



Passaporto europeo delle competenze
Fini Alessandro

crediti aziendali a tutto il 2016.pdf @

Staff aziendale - UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)

Arichiesta dell'interessato si certifica che il sottoscritto ha partecipato in qualita di
discente/docente/tutor alle seguenti iniziative

A.U.S.L. DI BOLOGNA

CURRICULUM FORMATIVO - AGGIORNATO AL 18/04/17

|FIN1 ALESSANDRO | nato i1 21211960 |[a BOLOGNA |[ Matricola: 10501
Anno:2000 -
| CORSO ORG |NUMDELIB.| DEL | ED.| DAL | AL | RUOLO |ORE |CREDITI
LE NUOVE NORME CONTUMACIALI DELLA *
IOl ARE SLERTIE T AL ch e piame 1 12/12/00 13/12/00 Partecipante | 3:00 0O
EPIDEMIOLOGICA
] TOTALE 2000 [300] 00
Anno:2002
[ CORSO | ORG |NUM.DELIB.! DEL | ED. } DAL | AL RUOLO | ORE %CREDm}
ELEMENTLF ON?Q%'[:J"A[?TLA,PER LAVORARE | iemo| 14179 [30M12/02) 0 30/09/0202/10/02 Partecipante | 11:00 0
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Anno:2003
] CORSO | ORG NUM.DELIB.| DEL |ED.| DAL | AL RUOLO | ORE CREDITI|
FORMAZIONE IN QUALITA": DIFFUSIONE ' ‘
DELLE INIZIATIVE AZIENDALI PER LA interno 17006 |17/12/03 0  20/01/03 20/01/03 Partecipante  7:00 7
. Quauma
T N CLNGONDOEIL intemo 1471 12002004 0 1200303 12/03/03 | Partecipante | 4:00 4
COSA E' E A COSA SERVE IL GOVERNO
CLINICO. APPLICAZIONE DI LINEE GUIDA E inteno. 1471 12/02/04 0 31/03/03 31/03/03 Partecipante | 4:00 6
| CARTE DI CONTROLLO
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';?E,'&’?Eé?é‘ﬁeEp%‘éﬁt‘Eﬁéﬁﬂéﬂg intemo 1471 |12/02/04 0 | 28/05/03|28/05/03 Partecipante | 4:00 4
VACC'”:&%’;')ESQS%ﬁEﬁELLA E interno, 017006 |17/12/03 0 |27/09/03 27/09/03| Partecipante | 6:00 &
ECOCOLOR DOPPLER DEI TRONCHI
SO R R roESLLART) INFERIORI:LE lintemo| 001471 12002004 1 |11/11/03 11/11/03 | Partecipante | 5:00 5
APPLICAZIONE E VALUTAZIONE.
VAUDITE L SISTEMA SANITARIO:AUDIT lintemo. 1471 120020041 0 17/11/03 17/11/03 | Partecipante | 8:00 | 10
[eoRsaDE FO'E“G‘;ZE'%:EM?ERTENUCLE' DELLE ntamo| 001471 12/02004 3 | 19/11/03 20111/03) Partecipante 14:00 14
7 TOTALE 2003 l7200] 750 |
Anno:2004
[ CORSO | ORG |NUM.DELIB., DEL |ED.| DAL | AL RUOLO | ORE |CREDITI|
CLINICAL SOVERNANCE E MANAGED CARE: |intomo| 16207  |04/11/04] 0 |08/104/04|08/04/04 Partecipante | 4:00 | 4
LADOZIONE DELLE LINEE GUIDANE!  linteno| 18072 28/12104) 0 2505/04|26/05/04 Partecipante |15:00, 15
CREAZIONE e R URAZO DIDIAPOSITIVEE iemo| 7431 26/05/05 0 |08/11/04 1111104 Partecipante | :00 11
TOTALE 2004 28:00| 300 |
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1l Responsabile della Funzione di Governo della Formazione e della Funzione di Provider
Roberta Bertolini
Canicabserza frma auidgrata, 505733 03 INICazone o0 Namisake. o Cingenme. 3 5ansl 0L 3-2° comma a3 DL N 35 0 12021983
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A.U.S.L. DI BOLOGNA

Passaporto eurcpeo delle competenze
Fini Alessandro

Staff aziendale - UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)

Arichiesta dell'interessato si certifica che il sottoscritto ha partecipato in qualita di
discente/docente/tutor alle seguenti iniziative

o

e

CURRICULUM FORMATIVO - AGGIORNATO AL 18/04/17

|FINI ALESSANDRO |[nato it 21211960 |[a BOLOGNA | Matricola: 10501]
Anno:2005
| CORSO ORG |NUMDELIB.| DEL [ED.| DAL | AL RUOLO | ORE CREDITI|
AT o eanG apea PN 19" intemo 7431 26/05/05 1 20/01/05 29/01/05 Partecipante | 5:00 5
| MEDICI DI OREGANIZZAZIONE NEINUCLE! jnomo 7431 (26005005 1 |16/05/05 17/05/05 Partecipante |15:00 15
PROGETTAZIONE NUCLEI CURE PRIMARIE interno. 10806 | 27/07/05 2 |09/06/05 09/06/05 Partecipante = 8:00 7
1, 1 1l
VI AT G| (OPUZIONE oo 18727 |16/12005| 1 | 11/11/05 11/11/05 Partecipante | 7:00 | 7
METODIE STRUMENTI PERLO SVILUPPO intemo 18727 16112105 1 14/11/05 25/11/05 Partecipante |21:00 26
L = : | i
LA DOCUMENTAZIONE SANITARIANELLZE™ jnemo 18727 16112105 1 12112005 12/12/05  Partecipante | 4:00
L B TOTALE 2005 [60:00] 0.0
Anno:2006
i) CORSO | ORG NUMDELIB.| DEL [ED.| DAL | AL | RUOLO | ORE |CREDITI|
FAD - LA RINITE ALLERGICA IN PEDIATRIA  interno 0 |01/01/06 31/12/06 Partecipante = 6:00 6
INTRODUZIONE ALLA CULTURA E AGLI
STRUMENTI DELLAE™EVIDENCE BASED  interno, 17121 | 29/11/06 0 | 02/05/06 12/05/06 Partecipante 28:00 30
HEALTH CARE
PROGETTO DI FORMAZIONE/INTERVENTO A
SUPPORTO DEL PROGRAMMA 'PERCORSI
DELLA RIABILITAZIONE'. VALUTAZIONE  interno. 8991  27/06/06) 0 |01/09/06 31/12/06 Partecipante 11:00 15
OFFERTA E DOMANDA DELLE PRESTAZIONI
RIABILITATIVE.
. ) TOTALE 2006 B 4500 51.0
Anno:2007
CORSO |orRG [NUMDELIB.| DEL |ED.| DAL | AL RUOLO | ORE CREDITI|
IL MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA NELLA
STORIA E NELLE RELAZIONICON IL . ;
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E CON LE interno 5158 26/04/07 0 |10/05/07 10/05/07 Partecipante | 4:00 4
AZIENDE SANITARIE N
EXCEL 2' LIVELLO -BOLOGNA S. ISAIA interno 17121 29/11/06| 3 | 15/10/07 22/10/07 Partecipante |16:00 13
PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT (PBLS) intemo 11746  14/09/07 0 23/11/07 23/11/07 Parlecipante | 8:00 8
TOTALE 2007 |28:00| 25.0
Anno:2008
\ CORSO ORG |[NUMDELIB.| DEL |ED.| DAL | AL RUOLO | ORE CREDITI|
INCONTRI PER DEFINIRE LE PROCEDURE IN
CASO DI EMERGENZA SANITARIA . ; :
ALL'NTERNO DE! POLIAMBULATORI DEL interno 2567 11/03/08 0 |01/04/08 31/12/08| Partecipante 16:00 10
DISTRETTO DI PORRETTA TERME
SISTEMI DI PIANIFICAZIONE, VALUTAZIONE
E RENDICONTAZIONE SOCIALE NELLE interno 5158 26/04/07 1 10/04/08 14/05/08| Partecipante 42:00 42
AZIENDE SANITARIE
L'ACCESSO E L?ACCOGLIENZA COME LEVE . . _
/05/08 29/05/08 Partecipante | 4:00 4
DI GOVERNO NEI DISTRETTI SANITARI .mlemo 6411 05/06/08 0 ‘29 05/08 artecipante
PERCORS| ASSISTENZIALI RIABILITATIVIE 4 .
13/11/08 13/11/08 Partecipante | 4:00 4
RETE I;EI SERVIZ| SOCIO-SANITARI interno 12672 25/11/09| 0 Il artecipante
LO SCREENING DELLA TBC NEI BAMBINI _
IMMIGRATI. LE NOVITA, LA VERIFICA E interno 12672 25/11/09 0 21/11/08|19/12/08| Partecipante = 7:00 7
MESSA A PUNTO DEL PROTOCOLLO
CORSO TEORICO-PRATICO SUL
Sirkasafl or Certicald o2 g uBl CONEEMIT 333 B33

1l Responsabile delia Funzione di Governo della Formazione e della Funzione di Provider
Roberta Bertolini

Cartfcato s5Ta frmaSUnaraty, oSt darindcazions 03 OATIARNG, O Cinqants, 3 sens! g=rart 3 -27 comma 0 DU n. 39 02 12021963
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discente/docente/tutor alle seguenti iniziative

A.U.S.L. DI BOLOGNA

Staff aziendale - UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)
Arichiesta dell'interessato si certifica che il sottoscritto ha partecipato in qualita di

Passaporto europeo delle competenze

Fini Alessandro

CURRICULUM FORMATIVO - AGGIORNATO AL 18/04/17

| Matricola: 10501]

FINI ALESSANDRO [natoit 2121960 ||a BOLOGNA
TRATTAMENTO DELLE REAZIONI AVWERSE interno 12672  25/11/09| 0 |18/12/08|18/12/08 Partecipante | 6:00 6
AVACCINI -
TOTALE 2008 79:00 73.0
Anno:2009 = i : 4
| CORSO | orG [NUmDELB.] DEL [ED.| DAL | AL | RuOLO | ORE |cREDITI|
ASS'STENZA'NTE%TSS’; PERILDIABETED! ool 12672 [25/11/08) 0 |14/03/08 14/03109 Partecipante  4:00 | 4
UTILIZZO SOFTWARE ANAGRAFE . ' ' ! ]
VACCINALE CORSO BASE interno 12672 25/11/09 4 3[]:’03.’0? 31.'031‘093 Partecipante = 8:00 - _10
B090 - EXCEL 1' LIVELLO - SEDE BOLOGNA interno| 10806 | 27/07/05| 1 04/05/09|14/05/09  Partecipante |20:00 25
PREVENZIONE SECONDARIA DELLA
CARDIOPATIA ISCHEMICA (DISTRETTO DI |interno| 12672 | 25/11/09 0 09/05/09|09/05/09 Partecipante | 4:00 4
PORRETTA TERME) =
LA GESTIONE INTEGRATA DEL DIABETE DI
TIPO 1 NEL BAMBINO TRA OSPEDALE E  inlerno| 12672 |25/11/09 0 18/05/09 18/05/09 Partecipante | 4:00 4
__ TERRITORIO : ] 1 | e
| | | |
gl Agéf&?_g';%“%%eﬁ’m:%? interna| 12672 | 25/11/09 3 03/06/09 04/06/09 Partecipante 12:00 15
~ RETRAINING PBLS interno| 12672 25/11/09 0 22/06/09 22/06/09| Partecipante | 5:00 5
GESTIONE DOMICILIARE DEL PAZIENTE \
ONCOLOGICO IN TRATTAMENTO interno| 13575 | 21/12/09 0 26/09/09 26/09/09 Partecipante | 4:00 4
CHEMIOTERAPICO IN DAY-HOSPITAL
ORGANIZZARE E GESTIRE UNAUDIT  lintemo| 13575 |21/12/09 1 02/10/09 02/10/09 Partecipante | 8:00 8
LA DiSA?EE@;E%)I%ET:J#JNR%VATM N interno 13575 21/12/09 0 [25/11/09/25/11/09 Partecipante | 6:00 6
CULTURA DELLA SICUREZZA: LA GESTIONE
DELLA SICUREZZA DELLE CURE interno 13575 21/12/09 0 03/12/09/03/12/09 Partecipante @ 6:00 6
NELL'ATTIVITA GLINICO-ASSISTENZIALE
B TOTALE 2009 |81:00/ 91.0
Anno:2010
i CORSO | ORG [NUM.DELIB.| DEL |ED.| DAL | AL | RUOLO |ORE |CREDITI|

DISTURBI COGNITIVI E DELLA MEMORIA interno. 12672 25/11/09 0 06/02/10 06/02/10| Partecipante | 3:00 4
INFEZIONI DA HPV, DIAGNOSI,TERAPIA E
VACCINAZIONI - ESPERIENZE NEL internol 1316 [15/02110, 0 12/02/10 12/02/10  Docente | 4:00 8
! DISTRETTO
?.
DERMATOLOGIA NELLPAMBULATORIODEL intomo 6422 17106110 0 17/04110 17/04110| Partecipante | 400 | 4
TURISMO ACCESSIBILE: IN VIAGGIO OLTRE ‘ " !
] LA DrlrsiABILITA' interno 6422 17/06/10 0 28/05/10 28/05/10| Partecipante | 7:00 7
~ LE VACCINAZIONI interno| 14482 14/12/10. 0  25/09/10 25/09/10| Partecipante = 4:00 4
INFEZIONI DA HPV, DIAGNOSI, TERAPIA E
VACCINAZIONI - ESPERIENZE NEL interno. 1316 15/02110 1 | 22/10110 22/10/10| Docente | 4:00 8
DISTRETTO
L?INTERVISTA EPIDEMIOLOGICA: UN
MOMENTO DI CONDIVISIONE TRA IGIENE  interno| 14482 14/12/10 1 29/10/10 29/10/10| Partecipante = 6:00 6
PUBBLICA E PEDIATRIA DI COMUNITA'
LINEE ORGANIZZATIVE PER IL LAVORO
INTEGRATO PLS-NPIA. PERCORSI CLINICI IN linterno, 14482 14/12/10. 0 06/11/10 06/11/10 Partecipante = 4:00 3
NPIA
TOTALE 2010 T38:00] 440
Anno:2011
CORSO | ORG |[NUMDELIB.| DEL |ED. DAL | AL | RUOLO |ORE |CREDITI
S =] r'3_'=:‘.a {oraza [ = s:g.: ::r-se-'.". ?i{ﬂli
Il Responsabile della Funzione di Governo della Formazione e della Funzione di Provider
Roberta Bertolini
Centicalasenza frmaauingrata, S05TLS daindicanons 03! NAMKNER, 02 Cingems, & sensl dsran. §—2° comma 0= 500 33 98 12021353
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Staff aziendale - UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)

Arichiesta dell'interessato si certifica che il sottoscritto ha partecipato in qualita di
discente/docente/tutor alle seguenti iniziative

A.U.S.L. DI BOLOGNA

Passaporto europeo delle competenze

Fini Alessandro

CURRICULUM FORMATIVO - AGGIORNATO AL 18/04/17

FINI ALESSANDRO |natoit 21211960 ||a BOLOGNA || watricola: 10501

SCIRE LITTERAS - LETTURE PER L' interno 6422 17/06/10 0 20/04/10 20/04/11 Partecipante 10:00 15
AUTOFORMAZIONE: AUDIT

TIRACCONTO DI TE - 2008-2011: L'AUDIT
CLINICO NELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

METODOLOGIA DELL'AUDIT interno 15621 30/11/11 2 | 16/04/11 16/04/11 Partecipante = 4:00 5

INIBITORI DEL SISTEMA
RENINA-ANGIOTENSINA (ISRA)

IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA
INFORMATIVO DELLA PEDIATRIA DI interno 8739 15/07/11 0 23/05/11 31/12/11 Partecipante 12:00 6
COMUNITA'

INIBITORI DEL SISTEMA
RENINA-ANGIOTENSINA (ISRA)

PERCORSI DI INNOVAZIONE NELLE CURE

interno 7666 24/06/11| 0 |05/04/11 05/04/11| Partecipante = 7:00 1.4

interno 8739 15/07/11 0 | 04/05/11 04/05/11 Partecipante = 4:00 4

interno 8739 15/07/11 12 11/06/11 11/06/11 | Partecipante = 4:00 6

PRIMARIE esterno 1 22/10/11 22/10/11 Partecipante  8:00
LA VERITA' E IL SUO DOPPIO - LA GESTIONE ' -
DEL RISCHIO CLINICO (ESPERIENZE NELLE | interno 0 [24/10/11 24/10/11 Partecipante = 6:30 3

ORGANIZZAZIONI NON SANITARIE)

LA VERITA'E IL SUO DOPPIO - LA GESTIONE
DEL RISCHIO CLINICO (POLITICHE ED interno 0 /25/10/11 25/10/11| Partecipante = 7:00 3
ESPERIENZE NELLE AZIENDE SANITARIE)

PRESENTAZIONE PERCORSO EFFICACIA E
SICUREZZA DELLE TERAPIE INALATORIE
NELLA PATOLOGIA OSTRUTTIVA
BRONCOPOLMONARE

LA RETE ENDOCRINOLOGICA NELLA
GESTIONE DELLA PATOLOGIA TIROIDEA

SICUREZZA DELLE ATTIVITA'
CLINICO-ASSISTENZIALI NELL'AZIENDA USL intemo 15621 30/11/11) 2 22/11/11/22/11/11 Partecipante | 7:00 5
DI BOLOGNA

VERSO UN NUOVO MODELLO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE: FASE 1-  interno 15621 3011711 0 29/11/11/16/12/1 Partecipante = 6:00 7
GRUPPO A

EFFICACIA E SICUREZZA DELLE TERAPIE
INALATORIE NELLA PATOLOGIA
OSTRUTTIVA BRONCOPOLMONARE
(DISTRETTUALE)

o TOTALE 2011 [87:30] 6841

interno 15621 3011111 0 |04/11/11 04/11/11 | Partecipante = 4:00 4

interno 15621 30/11/11 4 12111111 12/11/11| Partecipante = 4:00 5

interno 15621 301111 6 03/12/11/03/12/11  Partecipante | 4:00 4

Anno:2012 )
| CORSO ORG [NUMDELIB.| DEL |ED.| DAL | AL

L'EBM E GLI STRUMENTI DEL GOVERNO
CLINICO

'PRESENTAZIONE PROFILI DINUCLEO  interno 15621 30/11/11 2 | 21/01/12/21/0112  Docente | 4:00 8

VERSO UN NUOVO MODELLO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE: FASE 2- interno 6390 15/05/12 0 23/02/12 14/03/12 Partecipante = 8:00 10
GRUPPO A

IL CASE MANAGEMENT: ANALISI,
RIFLESSIONI, APPROFONDIMENTI

DAL PROFILO DI NUCLEO ALLE
OPPORTUNITA' PER IL MEDICO DI interno 6390 15/05/12 7 |02/04/12 30/11/12| Partecipante | 6:00 9
MEDICINA GENERALE
L'APPROPRIATEZZA NELL'APPROCCIO
ANTI-INFETTIVO NELLA MEDICINA interno 7888 13/06/12 2 14/04/12|14/04/12 Partecipante 4:00 3
GENERALE

IL PERCORSO NASCITA: LA PRESA IN
CARICO DELLE DONNE IN GRAVIDANZA
PER LA DIAGNOSTICA PRENATALE E
INDAGINI DI LABORATORIO

RUOLO ORE CRED!T!i

interno 7666 24/06/11 0 | 16/01/12/26/01/12 Partecipante = 24:00 36

interno 6390 15/05/12 1 29/02/12 29/02/12 Partecipante | 4:00 4

interno 7888 13/06/12 37 12/05/12/12/05/12 Partecipante 4:00 6

S‘f’s_s:_s R ZereiCal pe ;:: ::!‘5-:’1; :‘asﬁ;__;.e g
11 Responsabile della Funzione di Governo della Formazione e della Funzione di Provider
Roberta Bertolini

105223 SrmaaUioqrats, 0ETRAS CITNCATOoNE 0 DATNARND, 38 DINgen:, & sens! oararl 3 -2° comma 98 DA n 35 9% 1202183

Canic

Pagina 4 di 6

2002.
)2

© Unione europea, 2002-2017 | htt

europa.eu

@
ol
-l

gina 11 /14



discente/docenteitutor alle seguenti iniziative

A.U.S.L. DI BOLOGNA

Passaporto europeo delle competenze

staff aziendale - UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)
Arichiesta dell'interessato si certifica che il sottoscritto ha partecipato in qualita di

Fini Alessandro

CURRICULUM FORMATIVO - AGGIORNATO AL 18/04/17

FINI ALESSANDRO | nato il 27211960 |[a BOLOGNA | Maticola: 10501
ANZIAN FRAGILITA' DEMENZE: QUALE linterno| 9380 16/07/12| 0 |18/05/12(18/05/12| Partecipante | 7:00 | &
'PROGRAMMA LEGGIERI: TRATTAMENTO
DELLA DEPRESSIONE ED USO DEI  interno. 7888 13/06/12 4 |19/05/12 19/05/12] Partecipante | 4:00 6
FARMACI ANTIDEPRESSIVI
GOVERNO DEI DISPOSITIVI MEDIC:
CLASSIFICAZIONE, COMMISSIONE  intemno, 9380  16/07/12 1 07/06/12 07/06/12 Parlecipante | 3:30 0
AZIENDALE (CADM) E VIGILANZA
| PERCORSI DI CURA DEL PAZIENTE
.REUTJE&E%?Eég;';{ggfw‘xgﬂ'éoG'E interno| 9380 16/07(12 12 09/06/12 09/06/12 Partecipante = 4:00 = 6
NECESSITANO DI RILEVAZIONE PRECOCE
PDTA-PROCESSA.L?:ELR;ASFORMAHONE]N interno. PROVIDER 1 22/06/12 22/06/12| Partecipante = 7:00 4
SEMINARIO -IL SENSO DI UN PERCORSO-
DALLE ESPERIENZE IN CORSO ALLE
NUOVE PROSPETTIVE PER L'ASSISTENZA |interno 1 |20/09/12|20/09/12| Parlecipante = 7:00 | 5.25
TERRITORIALE RIVOLTA AL MALATO
CRONICO/ANZIANO FRAGILE
PRENDERS| CURA DEL BENE COMUNE:
fLOLg'gggggﬁ::gﬁ'gggg’aﬁf&i’g'?:l interno 1 1971012 19110/12] Partecipante  8:00 | 8
E Il SESSIONE
p?ﬁé%?&“g"ﬁg&%ﬁ: géﬁ'&i’f_'&'}zo interno 6 |20/10/12 20/10112  Partecipante | 4:00 | &
LHSIOENGI P L A0ISNIERY  Hotsens 1 |26/10/12/26/10/12| Partecipante | 7:00 7
Pﬁg‘:ﬁfﬁgﬁ&gfgﬁgg?ﬁEagﬁf' interno 1 |06/11/12 18112/12]  Docente 0
REVISIONE ORGANIZZATIVA
DELL'ASSISTENZA DOMICILIARE interno 4 10112112 01/12/12| Partecipante | 4:00 6
NELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA
VERSO UN NUOVO MODELLO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE: FUNZIONIE  interno 1 111212 171212 Partecipante | 16:00 | 14.4
ORGANIZZAZIONE DEL PCAP
AUDITAPPROPJ’::?;}EIZOZ%;ULLUSO DEGLI interno 5 151212 15/12/12 Partecipante = 4.00 6
TOTALE 2012 [129:30| 149,65
_Ann0:2013
; CORSO | ORG |NUMDELIB./ DEL |ED.| DAL | AL | RUOLO | ORE |GREDITI|

HOME CARE E DISTRETTI - L'ASSISTENZA E
CURA INTEGRATA (INTEGRATED HOME
CARE) NEI DISTRETTI ITALIANI. 2A

CONFERENZA NAZIONALE SULLE CURE esterno 1 22/05/13 24/05/13 Partecipante 25:18
DOMICILIARI. 11A° CONGRESSO NAZIONALE
CARD.
GLI STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO . [
DEL DCP interno 1 03/06/13 09/12/13 Partecipante 24:00 30
PRENDERS| CURA DELLA CASA DELLA
SALUTE, BENE COMUNE-GIORNATE STUDIOQ interno 1 27/09/13 27/09/13| Partecipante = 7:00 7
DEL CORNO ALLE SCALE
TOTALE 2013 156:18| 37.0
Anno:2014
CORSO ORG |NUM.DELIB.| DEL | ED. | DAL AL | RUOLO | ORE :CREDITI]
FORMAZIONE MANAGERIALE DIRETTORI . | |
STRUTTURA COMPLESSA interno 1 08/01/14 18/06/14 Partecipante 120:00 0
ol - [ "'5_3:..3' !Ei.é'ﬂ.é CEEACE per Q '.;'E.: -:3‘-5&7'.“. Jii;iiji 3
Il Responsabile della Funzione di Governo della Formazione e della Funzione di Provider
Roberta Bertolini
Caticainsenza rma aubdqrata, S0sTNMS A3 INECIDonE 0= OaminaieR o= Diriqents, 3 sans! osrant -2 commada OLn 39 o2 12921553
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al ir,f NASS Passaporto europeo delle competenze
Cul ‘J.;V-‘ Uoo AL
. Fini Alessandro

Staff aziendale - UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)

Arichiesta dell'interessato si certifica che il sottoscritto ha partecipato in qualita di
discente/docente/tutor alle seguenti iniziative

A.U.S.L. DI BOLOGNA

CURRICULUM FORMATIVO - AGGIORNATO AL 18/04/17

FINI ALESSANDRO |nato il 21211960  |la BOLOGNA | matricola: 10501

STRUMENTI E METODI PER LA GESTIONE  interno
DEL SISTEMA QUALITAE

=5

02/04/14/18/04/14 Partecipante | 16:00 19.2

CO&OSCERE jL LAVORO DELL'ALTRO interno 1 06/05/14 15/05/14 Docente 1:00 2
 CONOSCERE IL LAVORO DELLALTRO  interno 2 20/05/14 29005114 Docente | 100 0
STRUMENTI E METOD! ALITA'LA
T oy ferh D 2 Lo 1 27/05/14 04/06/14 Partecipante = 4:00 0
ORSO DI FORMAZIONE SU Ic )
SORSO P ponMa S?R":SEN.'FI‘:AD?LGEEE% interna 6 0200714 091214 Partecipante | 2000 28.5

IL MODELLO DI ASSISTENZA DOMICILIARE _ interno

IL WELFARE DI DOMANI. NUOVI SISTEMI DI
ASSISTENZA PER LA COMUNITA' - esterno
CONVEGNO CARD

IL PDTA REUMATOLOGICO A UN ANNO
DALL'IMPLEMENTAZIONE. MONOARTRITIE | interno
POLIARTRITI LOMBALGIA ACUTA E CRONICA

IL PDTA REUMATOLOGICO A UN ANNO
DALLIMPLEMENTAZIONE. LOMBALGIA ACUTA | interno

29/09/14 24/11/14 | Partecipante  34:00 50

10/10/14 10/10/14 Partecipante | 8:00

-

18/10/14 |18/10/14 | Partecipante | 4:00 4

-

07/11/14 07/11/14 | Partecipante | 4:00 4.8

~ ECRONICA 7
GESTIONE DEL RISCHIO interno 1 |26/11/14 27/11/14 Partecipante | 8:00 9.6
LA CONTRACCEZIONE NOVITA' E
PROSPETTIVE IN UN APPROCCIO interno 1 112/12/14 /12/12/14| Partecipante = 5:00 6.25
CONSULTORIALE
TOTALE 2014 1225:00| 124.35
Anno:2015
\_ CORSO | ORG |[NUM.DELIB.| DEL | ED. | DAL | AL | RUOLO iDRE CRED!TII

IL SERVIZIO SANITARIO PER | MINORI E
GIOVANI ADULTI DELLE STRUTTURE

RESIDENZIALI DEL CGM: IL PIANO interno 1 03/02/15 26/05/15 Responsabile 54
~ ASSISTENZIALE INDIVIDUALE.
SEMINARI 'NTROGDEL;E_!{“‘:L';ER LA MEDICINA ;e mmo 2 28/03115 18/04/15 Partecipante | 8:00 1.6
GESTIONE DE;-;&?E;E;MENTAZ'ONE interno 12000515 21/05/15 Partecipante | 8:00 9.6
LA PROCEDURA COME STRUMENTO PER
DOCUMENTARE | PROCESSI DI interno 1 09/06/15 16/06/15 Partecipante 12:00 18
REALIZZAZIONE DEI PRODOTTI
TOTALE 2015 2800 3456
Anno:2016 :
CORSO "ORG |NUMDELIB.| DEL | ED.| DAL | AL RUOLO | ORE |CREDITI|
DELEEE?E%SQEROMEg;éﬁgl”gé%’;fmﬁ interno 21 |23/01/16 03112/16 Partecipante |40:00 50
RACCOMANDAZIONI DI APPROPRIATEZZA ED
EFFICACIA NELLA DIAGNOSTICA E NELLA interno 3 13/04/16 15(1116  Docente 100 2
TERAPIA
RECENTI PROG?géf‘ﬁﬂ-_‘E‘ DIAGNOSTICA i0mg 1 17/06/16 17/06/16 Partecipante 500 6
INCONTRI DI STAFF DELLA DIREZIONE DEL ;. 1 19/09/16 15/12/16 Partecipante |35:30 20

DIPAR‘[]MENTO CURE PRIMARIE

TOTALE 2016 181:30, 78.0

Simasciall prasama [arsicsio per J ﬁi“:_- :?‘-E’:":“. 3 37;\_%3-33 i
1l Responsabile delia Funzione di Governo della Formazione e della Funzione di Provider
Roberta Bertolini

=3 TrmaaroaratE SoiTiUTE JETINTITONE OF ARTXIENM OF Dingents, 3 sensi 02val 3-I° commacsl DUn 39 02 12021883
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CREDITI MINISTERIALI AL 30 NOV 2016x.pdf &

EDIZ. PROVIDER TIToLO TIPO DATA DATAINIZIO | CREDITI
CREDITI
170549 1|DUECI PRCMOTION  |GLI STRUMENTI DEL GOVERNO RES 30/11/2016| 30/11/2016 3,5
S.R.L. CLINICO NELLE CURE PRIMARIE:
ANALISI E VALUT...
101375 1j1ac CONVEGNO CARD EMILIA ROMAGNA |RES 10/10/2014 10/10/2014) 53
“IL WELFARE DI DOMANI: NUOVI
SISTEMI DI A...
70439 1{I&C CONVEGNO CARD EMILIA ROMAGNA |RES 11/10/2013 11/10/2013 6
“INNOVAZIONE E RICERCA QUALE
IMPATTO SULL...
58767 1|INIZIATIVE SANITARIE |HOME CARE E DISTRETTI: RES 24/05/2013 22/05/2013 10
SRL L'ASSISTENZA A CURA INTEGRATA NEI
DISTRETTL...
39406 1|MOMEDA EVENTI SRL |DEMENZA: LE PROSPETTIVE FUTURE |RES 22/09/2012 22/09/2012 45
19979| 1|PLANNING LO SPECIALISTA DI FAMIGUIA - FSC 27/03/2012 28/02/2012 7
CONGRESS! DIABETOLOGIA
8042 15{GIMBE - GRUPPO AUDIT CLINICO E INDICATORI DI RES 18/01/2011 11/01/2011 25
ITALIANO PER LA QUALITA'
IMEDICINA BASATA
SULLE EVIDENZE
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