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DOCUMENTI:

Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna Policlinico Sant'Orsola-Malpighi - Direzione Generale

peidirezione.generale@pec.aosp.bo.it



Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Viste le seguenti deliberazioni:

n. 404 del 13.11.2019, di recepimento dell’accordo tra Azienda USL Bologna e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna S. Orsola-Malpighi, per lo sviluppo delle funzioni di chirurgia
toracica in ambito metropolitano, di durata annuale a decorrere dall’1.11.2019, in virtù del quale le
parti si sono impegnate alla conduzione in modalità unificata delle attività di chirurgia toracica,
riconoscendo valenza interaziendale all'UO Chirurgia Toracica (SC) del Dipartimento Oncologico
dell’Azienda USL Bologna, e stabilendo di conseguenza l’assegnazione presso di essa dell’equipe
medica di Chirurgia Toracica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S. Orsola-Malpighi,
fermo restando in capo a ciascuna Azienda i costi del personale dirigente collocato in assegnazione
temporanea;
n. 51 del 24.2.2020, con la quale si è provveduto all’istituzione del “Programma Trapianto Polmone
AOU”, di natura interaziendale, nell’ambito dell'UO Chirurgia Toracica (SC) del Dipartimento
Oncologico dell’Azienda USL Bologna, con sede presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna S. Orsola-Malpighi;

 
Viste le disposizioni contenute negli artt. 18  e 19 Tipologie  d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. dell’Area Sanitàdirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa – Criteri e procedure
2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019;
 
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010;
 
Vista la nota, prot. n. 23521 del 3.3.2020, con la quale il Direttore del Dipartimento Oncologico ha formulato
la richiesta di attivazione della procedura selettiva per l’attribuzione dell’incarico di responsabilità del
“Programma Trapianto Polmone AOU”;
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ DEL “PROGRAMMA
TRAPIANTO POLMONE AOU”, EQUIPARATO A STRUTTURA SEMPLICE, NELL’AMBITO
DELL’UO CHIRURGIA TORACICA (SC) A VALENZA INTERAZIENDALE DEL
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di conferire l’incarico di responsabilità del “Programma Trapianto Polmone AOU”, equiparato a
struttura semplice, nell’ambito dell’ UO Chirurgia Toracica (SC) a valenza interaziendale del
Dipartimento Oncologico, al Dott. Giampiero Dolci – Dirigente Medico di Chirurgia Toracica,
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S.
Orsola-Malpighi, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento per cinque anni,
subordinatamente alla proroga dell’assegnazione temporanea del Dott. Dolci presso l’Azienda USL
Bologna;
di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa aggiuntivi a carico
dell’Azienda;

Delibera

Visto l’avviso di selezione interna per l’attribuzione del suddetto incarico dirigenziale, emanato dal Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC), con la nota
prot. n. 24549 del 5.3.2020;
 
Preso atto della nota prot. n. 35688 del 31.3.2020, con la quale il Direttore del Dipartimento Oncologico, a
seguito dell’esame effettuato sul curriculum professionale del Dott. Giampiero Dolci, unico candidato
all’incarico di che trattasi, condotto unitamente al Direttore dell’UO Chirurgia Toracica (SC), ed avendolo
trovato ampiamente rispondente ai requisiti richiesti, ne propone il nominativo per l’attribuzione dell’incarico;
 
Tenuto conto del percorso avviato con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S. Orsola-Malpighi,
per il trasferimento presso di essa delle attività e delle funzioni svolte dalla UO Chirurgia Toracica (SC) a
valenza interaziendale collocata nel Dipartimento Oncologico dell’Azienda USL Bologna e dell’accordo in
merito intervenuto, recepito con deliberazione n. 47 del 19.2.2020, nel quale si da fra l’altro atto della durata
decennale dello stesso, a decorrere dalla data di sottoscrizione, rinnovabili per ulteriori dieci anni, previa
intesa tra le parti;
 
Dato atto che, con deliberazione n. 86 del 16.3.2020, dalla medesima data è stata temporaneamente
sospesa l’esecutività dell’accordo sopra richiamato, sino alla cessazione dell’emergenza sanitaria causata
dal Coronavirus;
 
Stabilito, sulla base di quanto sopra rappresentato, di conferire l’incarico di responsabilità del “Programma
Trapianto Polmone AOU”, equiparato a struttura semplice, nell’ambito dell’ UO Chirurgia Toracica (SC) a
valenza interaziendale del Dipartimento Oncologico, al Dott. Giampiero Dolci – Dirigente Medico di
Chirurgia Toracica, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S.
Orsola-Malpighi, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento per cinque anni,
subordinatamente alla proroga dell’assegnazione temporanea del Dott. Dolci presso l’Azienda USL
Bologna;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

3.  

4.  

di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere
con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale dell’Area Sanità;
di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC);
UO Anticorruzione, Trasparenza, Privacy (SC);
Dipartimento Oncologico;
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna S. Orsola-Malpighi.

 
Letto, approvato e sottoscritto.


