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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali nel’ambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera e
del Dipartimento Sanita Pubblica dellAzienda USL di Bologna

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area Sanita - triennio 2019-2021 del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23
che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
- SUMAGP (SC) ha provveduto:

® con nota protocollo n. 7974 del 20/01/2025, all’emissione dell’avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico dirigenziale di alta specializzazione denominato “Referente della
Direzione Medica per 'Ospedale Bellaria” afferente alla struttura complessa “UO Direzione Medica
Ospedali Maggiore e Bellaria”, nel’ambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera;

® con nota protocollo n. 6531 del 16/01/2025, all’emissione dell’avviso di selezione interna per il
conferimento dell'incarico di Responsabile di struttura semplice dipartimentale denominata “UO
Prevenzione del Rischio nelle Strutture Socio-Sanitarie del Territorio (SSD)” nell’ambito del
Dipartimento Sanita Pubblica;

Preso atto che, entro le date di scadenza indicate nei suindicati avvisi di selezione, sono pervenute
rispettivamente:

® un’unica domanda per la selezione dell'incarico di alta specializzazione denominato “Referente
della Direzione Medica per I'Ospedale Bellaria”, come risulta dalla lettera di trasmissione dei
candidati ammessi alla selezione, nota protocollo n. 17247 del 07/02/2025;

® due domande per la selezione dell’incarico di Responsabile di struttura semplice dipartimentale
denominata “UO Prevenzione del Rischio nelle Strutture Socio-Sanitarie del Territorio (SSD)”, come
risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla selezione, nota protocollo n. 17243
del 07/02/2025;
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Acquisiti, a conclusione delle procedure selettive, i verbali nei quali i direttori delle strutture di afferenza
degli incarichi, a seguito della valutazione dei curricula formativi e professionali e, ove previsto, dei colloqui
effettuati, hanno formulato le seguenti proposte di conferimento:

® | dott. Stefano Guicciardi - dirigente medico - direzione medica di presidio ospedaliero, per I'incarico
di alta specializzazione denominato “Referente della Direzione Medica per I'Ospedale Bellaria”,
come da nota protocollo n. 19950 del 13/02/2025, in quanto il candidato é risultato idoneo per I
attribuzione dell'incarico da assegnare;

® |a dott.ssa Patrizia Maurizi - dirigente medico - direzione medica di presidio ospedaliero, per I
incarico dirigenziale di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “UO
Prevenzione del Rischio nelle Strutture Socio-Sanitarie del Territorio (SSD)’, come da nota
protocollo n. 24214 del 21/02/2025, in quanto la candidata & risultata possedere una maggiore

esperienza e competenza in tutti gli ambiti ritenuti fondamentali per il ruolo da assegnare;

Viste le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento di incarichi;
Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento dell’incarico dirigenziale di
alta specializzazione denominato “Referente della Direzione Medica per I'Ospedale Bellaria”
afferente alla struttura complessa “UO Direzione Medica Ospedali Maggiore e Bellaria”, nel’ambito
del Dipartimento della Rete Ospedaliera e dell'incarico dirigenziale di Responsabile di struttura
semplice dipartimentale denominata “UO Prevenzione del Rischio nelle Strutture Socio-Sanitarie del
Territorio (SSD)” nellambito del Dipartimento Sanita Pubblica, le cui schede descrittive sono
allegate al presente provvedimento e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di conferire lincarico di alta specializzazione denominato “Referente della Direzione Medica per I
Ospedale Bellaria”, valorizzato in € 12.000 annui lordi, al dott. Stefano Guicciardi - dirigente medico
- direzione medica di presidio ospedaliero, a decorrere dal 15/03/2025 per la durata di cinque anni,
fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente
alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per
limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative
dell'Azienda;

3. di conferire lincarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “UO
Prevenzione del Rischio nelle Strutture Socio-Sanitarie del Territorio (SSD)” nell’ambito del
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Dipartimento Sanita Pubblica, valorizzato in € 18.375 annui lordi, alla dott.ssa Patrizia Maurizi -
dirigente medico - direzione medica di presidio ospedaliero, a decorrere dal 15/03/2025 per la
durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione
collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per
diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze
organizzative dell'Azienda;

4. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati al dott. Stefano Guicciardi e alla dott.ssa
Patrizia Maurizi a decorrere dal 15/03/2025;

5. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23/01/2024;

6. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Elisa Panini
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CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: REFERENTE DELLA DIREZIONE MEDICA PER L'OSPEDALE
BELLARIA

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA:UQO DIREZIONE MEDICA OSPEDALI MAGGIORE E BELLARIA (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

¢ Mantenimento dei rapporti con la Direzione Sanitaria IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche,

e Gestione della Logistica Ospedaliera e dei rapporti con I'Ufficio Tecnico in termini di autorizzazione
sanitaria, lavori edili e mobilita interna,

e Progettazione e gestione delle piattaforme produttive (sedute operatorie, distribuzione dei posti letto,
aree ambulatoriali),

e Coordinamento attivita di Vigilanza e rapporti con il Posto di Polizia.

Profilo professionale: DIRGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Direzione Medica Ospedali Maggiore e
Bellaria (SC) del Dipartimento della Rete Ospedaliera

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Attitudini personali e capacita professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
disciplina di competenza, sia allesperienza gia acquisita,

e Livello di autonomia acquisito nello svolgimento delle funzioni anche complesse,

e Competenza nella conduzione di prestazioni ad alta tecnologia, capacita di gestire casi/procedure di
elevata complessita, propensione all'innovazione anche organizzativa,

e Capacita professionali, con particolare riferimento: al coordinamento di gruppi di lavoro
multiprofessionali e multidisciplinari,

e Capacita di relazione e di integrazione con altre strutture aziendali,

e Capacita a lavorare in gruppo.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e  Gestire degli spazi assegnati alla AUSL di Bologna ad integrazione delle attivita svolte da IRCCS
Istituto delle Scienze Neurologiche presso 'Ospedale Bellaria in riferimento alle problematiche di
logistica, manutenzioni ed inserimento di nuove tecnologie,

e Rappresentare il Direttore della Direzione Medica degli Ospedali Maggiore e Bellaria presso
Ospedale Bellaria in relazione alle tematiche di Igiene Ospedaliera, gestione Sistemi Informatici,
gestione emergenze organizzative e sicurezza dei pazienti,

e Rappresentare la Direzione Medica nei rapporti con le Istituzioni.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali
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Allegato 1)

| TIPOLOGIA DI STRUTTURA: STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: PREVENZIONE DEL RISCHIO NELLE STRUTTURE
SOCIO-SANITARIE DEL TERRITORIO

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA

AREE DI RESPONSABILITA, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE
Aree di responsabilita:

coordinamento commissioni di autorizzazione strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali
per anziani e disabili e delle strutture per minori, al fine di garantire uniformita di valutazione
dei requisiti minimi di sicurezza nelle strutture, negli ambiti strutturale, igienico sanitario, di
sicurezza sul lavoro, impiantistico e organizzativo;

attivita di vigilanza e controllo: implementazione di un piano strutturato di vigilanza e di
strumenti e metodi di vigilanza negli ambiti di competenza delle commissioni ex 564 ed ex
1904, con particolare riferimento alle strutture non accreditate (case di riposo/comunita
alloggio), come richiesto dalla regione Emilia-Romagna;

collaborazione con le altre articolazioni della Azienda USL coinvolte nei percorsi di tutela di
utenti fragili (anziani, disabili, minori), al fine di promuovere un’attivita di vigilanza e
controllo integrata e I'attuazione di buone pratiche, procedure e raccomandazioni per la
gestione del rischio;

elaborazione e proposta alla Direzione del Dipartimento, in linea con il mandato aziendale,
regionale e nazionale (piano locale attuativo, piano regionale e nazionale della
prevenzione, ecc.), di strategie e obiettivi prioritari d’'intervento per vigilanza, prevenzione e
il controllo del rischio infettivo nelle strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali territoriali.

Profilo professionale: Dirigente Medico della disciplina/e di:

lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica ed equipollenti;
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero ed equipollenti;
afferenti al: DIPARTIMENTO SANITA PUBBLICA

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

competenze di coordinamento gruppi di lavoro multidisciplinari € multi professionali;
conoscenza aggiornata della normativa sulle autorizzazioni di strutture socio-sanitarie e per
disabili;

competenza consolidata in materia igienico sanitaria;

competenze in ambito della comunicazione del rischio e nella formazione di personale
socio-sanitario.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

valutazione dei requisiti di sicurezza nelle strutture socio-sanitarie e per disabili
perseguendo relativi obiettivi regionali;

contribuire alla costruzione e aggiornamento della mappa dei rischi nel territorio di
competenza dell’Azienda USL di Bologna;

promuovere e contribuire alla realizzazione di eventi formativi rivolti al personale delle
strutture socio-sanitarie in ambito di norme igienico sanitarie e di rischio infettivo;
creare/mantenere collaborazioni sinergiche con le UOC ed i Programmi del Dipartimento
Sanita Pubblica per il raggiungimento degli obiettivi del PRP 2020-2025 e curare le
interfacce con Comuni/Suap nell’ambito degli iter autorizzativi e di vigilanza negli ambiti di
competenza.



