CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI DI CARRIERA (art. 11 DPR 220/2001)
(massimo puntt 16)

» Servizio presso Pubbliche Amministrazioni in qualita di dipendente p- 1,200 x anno
in qualita di Assistente Tecnico — Area degli Assistenti ( ex cat.C)
prestato a tempo pieno (36 ore settimanali}

» Servizio presso Pubbliche Amministrazioni in qualitd di dipendente p. 0,600 x anno
in qualita di Operatore Tecnico — Area degli Operatori — ex cat. B.Bs
prestato a tempo pieno (36 ore settimanali)

11 servizio prestato non a tempo pieno verra valutato in proporzione all’orario settimanale svolto.
Nel caso |’orario non sia precisato verra considerato al 50%.

I1 servizio prestato in qualita di dipendente presso case di cura convenzionate o accreditate, con
rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedali pubblici nella categoria di appartenenza (DRP 220/01 art. 21 c. 3)

» Servizio militare/civile ove durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
CONCOrso p- 1,200 x anno

(solo se prestato dopo il conseguimento del prescritto titolo di studio)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (art. 11 DPR 220/2001)
(massimo punti 2)

11 titolo di studio ritenuto valido quale requisito di ammissione non verra valutato.
Verranno valutati soltanto i seguenti titoli di studio:

Laurea Triennale p- 1,000
Laurea Specialistica/Magistrale p- 1,500

I suddetti titoli verranno valutati soltanto se attinenti al profilo da conferire e se gia conseguiti al

momento della scadenza del bando.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (art. 11 DPR 220/2001)
(massimo punti 2)

La commissione stabilisce che verranno valutati i singoli lavori prendendo in considerazione
solamente le pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate e/o impattate tenendo conto
dell’originalita della produzione, dell’importanza della rivista, della continuita, dei contenuti dei
singoli lavori, del grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione da conferire ¢ dell’eventuale

collaborazione di pit autori.
La commissione procedera alla valutazione con un punteggio globale attribuendo:



e Pubblicazione/case report/capitolo di libro p- 0,100 cad.
e Abstract/poster p- 0,050 cad.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALRE (art. 11 DPR 220/2001)
(massimo punti 10)

La commissione fissa i seguenti criteri nel rispetto del limite di punteggio sopra individuato:

s Attivita in qualita di Assistente Tecnico prestata presso SSN, pubbliche amministrazioni
(libero-prof./borsa di studio/cococo/interinale/ socio coop.) p- 0,600 x anno

s Aftivita in qualitd di Assistente Tecnico prestata presso privati accreditati (libero-prof./borsa
di studio/cococo/interinale/ socio coop.) p. 0,300 x anno

¢ Master universitario I e II livello p. 0,500 cad.

o Parfecipazione a corsi di aggiomamento di durata pari o superiore a 18 ore attinenti la
specifica mansione e relativi all’area dell’emergenza con riferimento alle tematiche delle
organizzazione, comunicazione, informatica e lingue straniere p. 0,010 cad.

s Partecipazione a corsi attinenti la specifica mansione in qualita di relatore p. 0,050 cad.

o Attivita didattica/di docenza attinenti la specifica mansione presso enti pubblici

p- 0,050 cad.per un max 2.00p

L.a Commissione stabilisce altresi che:

e NON saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande;

e NON sara attribuito alcun punteggio a qualsiasi documento attestante attivitd non rientranti
tra quelle sopra specificate.



