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Awviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive
modificazioni, ai fini dell'eventuale copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di:
INFERMIERE
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
per le specifiche dellAzienda USL di Bologna

indetto con determinazione del Direttore SUMAGP n. 2318 del 16/10/2025

TRACCE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di massima per la valutazione dei curricula e del colloquio

La commissione esaminatrice riprende e conferma quanto disposto nel bando: la dichiarazione
resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

La Commissione di Valutazione procedera ad una valutazione dei curricula e di quanto dichiarato
nelle domande presentate dai candidati ammessi, sulla base dei seguenti criteri di massima:

* preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione ai posti da ricoprire;

« titolo di studio posseduto ed ulteriori titoli di studio, specializzazioni, master, percorsi formativi
specifici inerenti ai posti da ricoprire;

La Commissione di valutazione procedera, inoltre, all’effettuazione di un colloquio finalizzato
allapprofondimento delle competenze e delle attitudini personali, nonché alla verifica del possesso
della professionalita necessaria a ricoprire le specifiche posizioni lavorative vacanti, come indicato
nell’avviso in argomento.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei seguenti criteri:

» completezza nella trattazione: completezza e precisione delle risposte fornite, con riferimento alle
domande poste;

* chiarezza espositiva: la capacita del candidato di presentare con efficacia e coerenza i concetti
relativi al quesito posto;

* capacita di orientarsi nell’argomento oggetto della selezione: la pertinenza della risposta fornita in
relazione al quesito posto.

TRACCE PROVA ORALE

—_

Il candidato indichi cosa si intende per antibiotico-resistenza

)
2) Il candidato illustri quali sono le principali cause di antibiotico-resistenza
3) Il candidato illustri cosa sono le Infezioni Correlate all'Assistenza (ICA).
4) 1l candidato illustri qual e la principale misura per prevenire delle Infezioni Correlate
all'Assistenza (ICA)
5) Il candidato illustri come si manifesta il fenomeno del burnout
6) Il candidato illustri i principali contenuti del DM 77/22
7) Il candidato illustri dove opera I'Infermiere di Famiglia e Comunita
8) Il candidato illustri le caratteristiche principali e il funzionamento delle Case della Comunita
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9) Il candidato illustri le caratteristiche principali e il funzionamento degli Ospedali di Comunita

10) Il candidato illustri i principi della prevenzione delle cadute

11) Il candidato indichi attraverso quali scale di valutazione si pud determinare la dipendenza del
Paziente

12) Il candidato indichi gli aspetti principali del CCNL Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

13) Il candidato indichi che cos’e@ un CCNL Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

14) Il candidato indichi cosa prevede il decreto legislativo n.229 del 19 giugno 1999 in materia di
formazione continua / aggiornamento per il professionista sanitario

15) Il candidato illustri la definizione di rischio clinico

16) Il candidato illustri la definizione di evento avverso

17) Il candidato illustri la definizione di scheda di segnalazione (incident reporting)

18) Il candidato illustri i principali contenuti del modello di presa in carico del Paziente:

19) Il candidato illustri i principali contenuti del Codice Deontologico

20) Il candidato illustri i principali contenuti della presa in carico territoriale

21) Il candidato illustri i principali contenuti della continuita assistenziale in ambito infermieristico

22) |l candidato illustri le principali modalita della cartella infermieristica informatizzata

23) Il candidato illustri i principali contenuti del’educazione terapeutica in ambito infermieristico

24) Il candidato illustri i principali contenuti del consenso informato

25) Il candidato illustri i principali aspetti della responsabilita professionale

26) Il candidato illustri la principale finalita del lavoro in equipe

27) Il candidato illustri la principale finalita della prevenzione primaria

28) Il candidato illustri il principale fattore che promuove il DM 77/22

29) Il candidato illustri il principale ruolo dell'infermiere di famiglia

30) Il candidato illustri le principali modalita di prevenzione delle cadute negli anziani in ospedale

31) Il candidato illustri i principali aspetti cardine dell'igiene delle mani in ospedale

32) Il candidato illustri cosa prevede la formazione obbligatoria ECM per un infermiere?

33) Il candidato illustri la principale finalita del triage

34) Il candidato illustri i principi della sicurezza del paziente in ospedale

35) Il candidato illustri la finalita della valutazione del carico assistenziale

36) Il candidato illustri in quale modo si manifesta secondo la letteratura la violenza verso gli
operatori in ospedale

37) Il candidato illustri su cosa si basa principalmente 'alleanza terapeutica con il Paziente

38) Il candidato illustri la finalita del piano assistenziale

39) Il candidato illustri le principali caratteristiche della documentazione infermieristica

40) Il candidato illustri le caratteristiche principali del’educazione alla salute

41) Il candidato illustri la finalita principale del’'umanizzazione delle cure

42) Il candidato illustri la finalita principale della presa in carico multiprofessionale

43) Il candidato illustri alcuni fattori che determinano il rischio di burnout

44) |l candidato illustri che tipo di sanzioni determina l'inosservanza di uno o piu articoli del Codice
deontologico



