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DELIBERAZIONE

Conferimento di un incarico di funzione nell’ambito del Dipartimento Assistenziale, Tecnico

e Riabilitativo dell’Azienda USL di Bologna

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

le disposizioni contenute:Richiamate

nel titolo III, capo III "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità –

triennio - sottoscritto il , in particolare, gli articoli 24 e seguenti che2019-2021 02/11/2022

disciplinano le tipologie di incarichi di funzione conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli

incarichi, la durata, le modalità di conferimento e di revoca;

nel regolamento approvato con la deliberazione n. 353 del avente ad oggetto “Adozione20/10/2023

del Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di

posizione e di funzione dell’Azienda Usl di Bologna”;

che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -Dato atto

SUMAGP (SC) ha provveduto:

con determinazione n. 1237 del all’emissione dell’avviso di selezione interna dell’28/05/2025

incarico di funzione professionale denominato “Responsabile delle politiche ambientali e Mobility

manager”, afferente alla UO Area DATeR Dipartimento Sanità Pubblica (SSD), nell’ambito del

Dipartimento Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo - DATeR;

con determinazione n. 1404 del , all’ammissione dei candidati all’avviso di selezione16/06/2025

interna per l’attribuzione dell’incarico di funzione professionale denominato “Responsabile delle

politiche ambientali e Mobility manager”;

, a conclusione della procedura selettiva, il verbale di selezione per l’attribuzione dell’incarico diAcquisito

funzione professionale denominato “Responsabile delle politiche ambientali e Mobility manager”, agli atti

PG n. 86061 del , laddove la Commissione, sulla base delle risultanze della valutazione dei09/07/2025

curricula e dei colloqui, propone l’attribuzione dell’incarico al dipendente Riccardo Palmioli - tecnico della

prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - in quanto il profilo del candidato è ritenuto maggiormente

idoneo per la posizione;

di accogliere la suddetta proposta di conferimento di incarico di funzione;Ritenuto

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:



1.

2.

3.

4.

5.

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di funzione

professionale denominato “Responsabile delle politiche ambientali e Mobility manager”, afferente

alla UO Area DATeR Dipartimento Sanità Pubblica (SSD), nell’ambito del Dipartimento

Assistenziale, Tecnico e Riabilitativo - DATeR, la cui scheda descrittiva e l’elenco dei candidati

risultati idonei alla selezione sono allegati al presente provvedimento e ne costituiscono parte

integrante e sostanziale;

di conferire l’incarico di funzione professionale denominato “Responsabile delle politiche ambientali

e Mobility manager” al dipendente Riccardo Palmioli - tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei

luoghi di lavoro - a decorrere dal per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto13/08/2025

dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del

rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di età

ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Ente;

di considerare terminato l’incarico in precedenza affidato al dipendente Riccardo Palmioli a

decorrere dalla data sopra individuata;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel

“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del CCNL del

Comparto Sanità - triennio del ;2019-2021 02/11/2022

di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in

essere con l’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Federica Politi










