DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA VALUTAZIONE DEI

TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procedera ad una valutazione dei curricula dei candidati

ammessi, tenendo in debita considerazione la congruenza della qualificazione ed esperienza
professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella struttura
organizzativa di riferimento.
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Ai candidati sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:

Gestione del paziente grave e complesso in area di degenza ad alta specializzazione
neuroriabilitativa;

Gestione del paziente con grave disturbo della coscienza,;

Utilizzo di percorsi integrati diagnostico-assistenziali per il neuro trauma;

Utilizzo di scale e misure cliniche nella diagnostica e nel trattamento delle disabilita motorie e
cognitive;

Utilizzo di tecniche non invasive (EEG. EP, EMG, RMN) nell’'approfondimento diagnostico e
nel monitoraggio di pazienti neurolesi;

Utilizzo di metodologia di analisi di dati clinici e di strumenti di valutazione degli obiettivi
riabilitativi e degli esiti funzionali;

Partecipazione a progetti di ricerca clinica.

Inoltre il candidato deve avere competenze e comprovata esperienza nei seguenti ambiti:

Diagnosi e valutazione delle disabilita neurologiche;

Riabilitazione delle Gravi Cerebrolesioni;

Clinica dei disturbi cognitivi e neropsicologici;

Monitoraggio funzionale dei disordini del movimento;

Percorsi di formazione nel settore delle tecnhologie in riabilitazione;

Misure elettrofisiologiche;

Analisi dei dati derivanti da attivita clinica, partecipazione a studi multicentrici e di ricerca.

La Commissione di Valutazione procederda, inoltre, all’effettuazione di un colloquio su

tematiche specifiche della disciplina. La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei
seguenti elementi:

» preparazione professionale specifica;
» grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.



