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DeterminazioneREGISTRO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



Richiamata la deliberazione del Direttore generale n. 236 del 20/7/2010, avente ad oggetto: “ Riconoscimen
to delle attività di gestione e della conseguente competenza all’adozione di atti amministrativi ai dirigenti

”, nella quale è previsto che gli atti relativi alledelle Unità Operative del Dipartimento Amministrativo
“ammissione/esclusione di candidati  siano adottati dal Direttore dell’Unità Operativa Amministrazione del”
Personale;
 
Dato atto che con propria determinazione n. 1356 del 08/07/2014 esecutiva ai sensi di legge, si è stabilito di
emettere un avviso pubblico di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di n. 1 posto vacante nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nell’ambito della Direzione Sanitaria Aziendale;
 
Accertato che il bando in oggetto è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n.
223 del 23/07/2014 e che, il termine perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico di mobilità volontaria è scaduto il giorno 07/08/2014;
 
Considerato che i requisiti specifici richiesti per l’ammissione al presente avviso sono i seguenti:
 

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero;
aver superato il relativo periodo di prova nel profilo professionale e disciplina in oggetto;
essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, senza alcuna limitazione e di non aver
inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità anche parziale allo
svolgimento delle predette funzioni.

 

IL DIRETTORE

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA AI
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 30/3/01 N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Uoc Amministrazione Del Personale



per quanto esposto in premessa:
 
1. di prendere atto che in data 07/08/2014 alle ore 12,00 è scaduto il termine per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di n. 1 posto vacane nel profilo
professionale di dirigente medico – disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nell’ambito della Direzione Sanitaria Aziendale, emesso con determinazione
n. 1356 del 08/07/2014;
 
2. di dare atto che sono pervenute n. 4 domande di partecipazione all’avviso di mobilità volontaria di che
trattasi;
 
3. di ammettere a partecipare all’avviso di mobilità volontaria i candidati:

Determina

Visto che risultano pervenute entro il termine di scadenza del bando quattro domande di partecipazione e,
più precisamente:
 

GRECO SILVANA;
GRILLI ROBERTO GIUSEPPE;
NICASTRO OTTAVIO ALESSANDRO;
PETRONE GIUSEPPINA.

 
Ritenuto pertanto di procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei candidati, sulla
base di quanto espressamente richiesto nell’avviso di mobilità volontaria ed in relazione a quanto dichiarato
dai candidati stessi;
 
Preso atto che i candidati GRILLI ROBERTO GIUSEPPE e PETRONE GIUSEPPINA, risultano inquadrati
nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e
sono ammissibili alla procedura in argomento, in quanto hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti
richiesti dal bando di mobilità, con riserva di accertare successivamente l’effettivo possesso degli stessi;
 
Preso inoltre atto che la candidata GRECO SILVANA risulta inquadrata nel profilo professionale di Dirigente
Medico – direttore di struttura complessa di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base e il candidato
NICASTRO OTTAVIO ALESSANDRO nel profilo professionale di Dirigente Medico di Igiene Epidemiologia
e Sanità Pubblica e, in virtù di uno specifico orientamento applicativo espresso dall’ARAN, sono ammissibili
alla procedura in oggetto, con riserva di accertare successivamente l’effettivo possesso dei requisiti
dichiarati dai candidati stessi;



Teresa Mittaridonna

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Carmela Bertolino

GRECO SILVANA;
GRILLI ROBERTO GIUSEPPE;
NICASTRO OTTAVIO ALESSANDRO;
PETRONE GIUSEPPINA;

con riserva di accertare successivamente l’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dagli stessi;
 


