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Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del
presente atto;
 
Vista la deliberazione n. 148 del 19.04.2019 con la quale è stato approvato un primo aggiornamento
dell’Atto Aziendale, resosi necessario a seguito di alcune modifiche intervenute sia a livello normativo, sia a
livello organizzativo e vista altresì la deliberazione n. 427 del 29.12.2020 con la quale è stato disposto un
ulteriore aggiornamento relativo all’introduzione di nuove forme di gestione a livello interaziendale;
 
Vista la deliberazione n. 194 del 20.05.2019 con la quale si è provveduto a disporre l’aggiornamento del
Regolamento di Organizzazione Aziendale, nel quale è stato espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali prefigurate con l’Atto aziendale;
 
Visto l’avviso pubblico di selezione emanato in attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) n. 1867 del 31.08.2020, con
relativa scadenza il 24.09.2020;
 
Preso atto del verbale della Commissione di valutazione, sottoscritto in data 30.10.2020, dal quale si
evincono i nominativi dei candidati alla selezione ritenuti idonei per l’assegnazione degli incarichi di
Distretto di cui al predetto avviso di selezione;

Preso atto altresì che la Direzione Generale ha effettuato la valutazione degli elementi formativi e
professionali presentati dai candidati idonei, in relazione ai criteri di conferimento e alle competenze tecnico
professionali e gestionali richieste, considerato che detto incarico si connota per il carattere di fiduciarietà
insito nella complessità dei compiti istituzionali propri di tale figura, in coerenza con lo sviluppo aziendale
degli obiettivi di miglioramento della qualità dell’assistenza e dell’appropriatezza degli interventi ed in stretta
correlazione con gli Enti Locali, deputati alla rilevazione dei bisogni di salute della popolazione, alla
pianificazione dei servizi, nonché alla verifica dei risultati raggiunti;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione Terre d’Acqua n. 9 del 05.02.2021, con la quale, in relazione
alle valutazioni sopra rappresentate ed alla conseguente necessità di individuare una figura dotata delle
competenze professionali, delle attitudini relazionali e della conoscenza del territorio distrettuale, aspetti
evidenziati come necessari per l’assunzione delle responsabilità da assegnare, relative alla definizione dei
bisogni del territorio, all’elaborazione dei piani e progetti di salute, all’analisi dei risultati di servizio ed alla
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di conferire l’incarico professionale di “Responsabile  della definizione dei bisogni del territorio,
dell’elaborazione dei piani e progetti di salute, dell’analisi dei risultati di servizio e della promozione
della partecipazione dei cittadini nell’ambito del Distretto Pianura Ovest”, alla Dott.ssa  Stefania Dal
Rio – Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Infermieristica, di cui all’art. 18, comma 1,
paragrafo II), lettera d) del C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019;
di precisare che l’incarico di cui al punto 1), che dovrà svolgersi in stretta collaborazione con il
relativo Comitato di Distretto, ha durata triennale, con decorrenza dal 15.02.2021, e con verifica
annuale dei risultati della gestione, sulla base di quanto sarà stabilito nell’apposito contratto di
incarico;
di dare atto che il presente provvedimento determina un onere aggiuntivo di spesa a carico
dell’Azienda, determinato dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione percepita dalla
Dott.ssa Dal Rio e l’incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 1.872,75 annui lordi, di cui
euro 1.500,00 finanziati con le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui
all’art. 91 del C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016-2018 del 19.12.2019;
di dare atto che la spesa complessiva di euro 1.872,75 è prevista nel Bilancio di Previsione 2021 –
Area Sanitaria e verrà contabilizzata al Conto Economico BA 2150 – Personale Dirigente Non
Medico, del Bilancio di Esercizio 2021 – Area Sanitaria;
di precisare che l’incarico di che trattasi è riconducibile al CdC 2200, corrispondente al Distretto
Pianura Ovest;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –

Delibera

promozione della partecipazione dei cittadini, da svolgersi in stretta collaborazione con il Comitato di
Distretto, e tenuto conto del carattere fiduciario insito nell’attribuzione di dette responsabilità, ha espresso il
proprio consenso sull’individuazione della Dott.ssa Stefania Dal Rio quale candidata maggiormente idonea
all’assunzione delle stesse;

Viste le disposizioni contenute nell’art. 18 del C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016-2018, sottoscritto il
19.12.2019, in cui sono individuate le tipologie di incarico, fra cui gli incarichi professionali di base conferibili
ai dirigenti con meno di cinque anni di attività che abbiano superato il periodo di prova, di cui al comma 1,
paragrafo II), lettera d) e nell’art. 19, relative ai criteri ed alle procedure per l’affidamento e la revoca degli
incarichi dirigenziali;

Tenuto conto di quanto previsto dal Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali, approvato con deliberazione n. 459 del 29.12.2010 e successivamente modificato con
deliberazione n. 349 del 20.11.2012, nel quale sono disciplinati, in particolare, i criteri ed il procedimento
per l’attribuzione degli incarichi dirigenziali di natura professionale.
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

6.  

7.  

SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere tra
l’Azienda e la Dott.ssa Dal Rio, derivanti dal presente atto, ai sensi della normativa vigente per l’Area
della Sanità;
di trasmettere copia del presente atto a tutte le articolazioni aziendali ed al Comitato di Distretto
Pianura Ovest.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 


