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es. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
*2. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi funzionali di organizzazione nellambito del Servizio Unico
Metropolitano Economato — SUME (SC)

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Visti:

® gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo Ill, Capo I, relativo agli Incarichi funzionali del C.C.N.L. del
Comparto Sanita 2016-2018, sottoscritto il 21.05.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di
funzione conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalita di
conferimento e revoca;

® il Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione,
adottato con deliberazione n. 80 dell’ 11.3.2021;

Richiamato I'’Accordo Quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, recepito
con deliberazione n. 284 del 05.08.2019, ed in particolare I'art. 12, laddove viene stabilito che ‘“Le
procedure selettive relative agli incarichi dirigenziali e di funzione declinati nei progetti esecutivi sono svolte
sulla base della normativa e secondo gli accordi vigenti presso I'Azienda Capofila. A seguito del
conferimento dei nuovi incarichi vengono meno gli incarichi ricoperti nelle aziende conferenti”.

Dato atto che, con nota prot. n. 4771 del 15.1.2022, il Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Economato — SUME (SC), ha formulata la richiesta di avvio delle procedure di selezione interna per la
copertura dei seguenti incarichi funzionali:

® _ “Gestione beni economali, farmaceutici e relativa logistica aziendale”, valorizzato nella classe
economica 11, pari a 5.000,00 euro lordi annui;
® _“Gestione servizi appaltati®, valorizzato nella classe economica 4, pari a 9.200,00 euro annui lordi;

Richiamata la determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale — SUMAGP (SC) n. 883 del 01.04.2022, con la quale si & provveduto all’emissione dell’avviso di
selezione interna per il conferimento dei suddetti incarichi di funzione in scadenza il 19.04.2022;

Dato atto che si & provveduto allammissione dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dall’avviso di selezione, relativamente ai sottostanti incarichi funzionali, tramite I’
adozione delle seguenti determinazioni da parte del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale - SUMAGP (SC):

+. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
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® - n. 1080 del 26.04.2022, inerente 'ammissione alla selezione per I'incarico funzionale “Gestione
beni economali, farmaceutici e relativa logistica aziendale”;

® - n. 1085 del 26.04.2022, inerente 'ammissione alla selezione per I'incarico funzionale “Gestione
servizi appaltati”;

Avuto riscontro, a conclusione delle procedure selettive, delle seguenti proposte di attribuzione di
incarichi, pervenute da parte della Commissione di valutazione, in quanto dall’analisi dei curriculum e sulla
base dei colloqui effettuati, le figure proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche
professionali pil adeguate e coerenti allo svolgimento degli incarichi funzionali per i quali si erano
candidate, come risultante dai rispettivi verbali, redatti in data 22.06.2022:

® - Roberta Girotti per I'incarico “Gestione beni economali, farmaceutici e relativa logistica aziendale”;
® - Massimo Bernardi per l'incarico “Gestione servizi appaltati”;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa, di:

1. prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
denominati “Gestione beni economali, farmaceutici e relativa logistica aziendale” e “Gestione servizi
appaltati”, riconducibili a posizioni funzionali di organizzazione;

2. conferire i suddetti incarichi funzionali, riconducibili alla tipologia di organizzazione, le cui schede di
descrizione, in qualita di allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
come di seguito rappresentato, a decorrere dall’1.8.2022 per cinque anni:

® . “Gestione beni economali, farmaceutici e relativa logistica aziendale”, a Roberta Girotti —
Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Amministrativo;

® - “Gestione servizi appaltati’, a Massimo Bernardi - Collaboratore Amministrativo Professionale
Senior — Settore Amministrativo;

3. precisare che detti incarichi risultano facenti parte della mappatura degli incarichi funzionali gia oggetto
di confronto con le Organizzazioni Sindacali;

4. dare atto che il presente provvedimento determina un maggior costo pari ad euro 7.555,65, comprensivo
degli oneri previdenziali, che in base a quanto previsto dall’art. 13 della convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate del SUME sara ripartito tra le Aziende Usl di Bologna, e I'lstituto Ortopedico Rizzoli
del valore corrispondente agli incarichi di posizione organizzativa conferiti al momento della costituzione
del SUME, cosi come previsto nellAccordo Quadro e nelle convenzioni specifiche riguardanti tutti i Servizi
Unici Metropolitani di cui alla DDG AUSL Bologna n. 284 del 05.08.2019;

5. dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP (SC)
e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale — SUMAEP (SC) di
provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con I'Azienda, sulla base della
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per I'’Area del Comparto;
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6. trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale — SUMAEP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Economato — SUME (SC);

Servizio Unico Metropolitano Contabilita e Finanza — SUMCF (SC);

UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);

UOQ Affari Generali e Legali (SC);

UO Anticorruzione e Trasparenza (SC).

Letto, approvato e sottoscritto.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Moreno Venturi



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Lacale di Bologna Istituto dl Ricovero ¢ Cura a Carattere Sclentifico

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Gestione beni economali, farmaceutici e relativa logistica Aziendale
STRUTTURA DI AFFERENZA: Servizio Unico Metropolitano Economato

RUOLO: Amministrativo

PROFILO PROFESSIONALE: Collaboratore Amm.vo Prof.le —Collaboratore Amm.vo Prof.le Senior

TIPOLOGIA DI INCARICO: Incarico di organizzazione
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i criteri per la graduozione degli incarichi definiti dal Regolamento aziendale,

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Luca Lelli
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Reaquisiti di specifici di accesso
Cinque anni di esperienza professionale nella categoria D, compreso il livello economico Ds dello specifico profilo professionale

Requisiti Preferenziali.
Esperienza specifica nel settore

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

Il Responsabile del settore gestione beni economali e farmaceutici e relativa logistica Aziendale, nell’'ambito del Servizio
Unico Metropolitano Economato, garantisce il coordinamento e la gestione tecnico-contabile delle attivita di
approvvigionamento dei beni e servizi di carattere economale e farmaceutico e, pili in generale, di tutti gli aspetti normativi
ed economici delle attivita di logistica beni e acquisizione degli stessi, dell’Azienda USL di Bologna e dell’istituto Ortpedico
Rizzoli, nell’ottica della unificazione dei servizi amministrativi in ambito metropolitano.

La valenza della funzione risulta strategica nel supporto proattivo al Direttore del Servizio Unificato, sia in relazione agli
obiettivi aziendali che interaziendali.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione
IDirettore della struttura Rapporto gerarchico. Supporto alle attivita gestionali ed al processo di
budget

Governo delle risorse del Servizio Unificato e
supporto alla gestione delle attivita proprie del

Settore
Rapporto funzionale. Collaborazione nella stesura di modelli di
riorganizzazione delle risorse amministrative gestite.

\Valutazione del personale Rapporto funzionale. Confronto con I'Ufficio Gestione del Personale per

I’acquisizione degli elementi informativi necessari in relazione al

percorso di valutazione del personale amministrativo assegnato al

Settore.




Tutte |le articolazioni aziendali (Ausl BO e IOR)

Rapporto funzionale. Confronto e collaborazione con la totalita delle
lerticolazioni organizzative delle due Aziende gestite dal SUME per
I'acquisizione degli elementi informativi necessari alla ottimale gestione
delle attivitd di acquis.ne di beni economali/farmac. e relativa logistica.
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azicnda Unitd Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero ¢ Cura a Carattere Sclentifico

OBIETTIVI E RESPONSABILITA'

Gli obiettivi annuali e di performance seguono le logiche del processo di budgeting e pertanto trovano corrispondenza nella

scheda prevista per I'incarico in applicazione al regolamento esistente.

Obiettivi di Mandato

Risultato Atteso

Gestione delle attivita di
hegulzizione benl dinaturs

economale e relativa
logistica

IAssicura la gestione aperativa ed organizzativa della struttura di riferimento

Partecipa al raggiungimento degli obiettivi a questa assegnati

Zlabora proposte di budget del Settore di riferimento e la relativa negoziazione con la Direzione del Servizio
Unificato

IGestione operativa delle risorse del Settore di riferimento

Valuta il persanale afferente al Settore di riferimento sulla base dei criteri indicati

ICoordinamento e gestione
del personale assegnato al
settore Economale

Garantisce I'equilibrio tra le esigenze di servizio e la corretta applicazione degli istituti contrattuali—
smaltimento ferie, rispetto orario di lavoro, in relazione alla programmarzione pianificata

Rileva i bisogni formativi, in collaborazione con il Governo risorse umane

Cura la formazione del personale neoassunto

Struttura in relazione a
specifici ambiti di attivita

Supporto alla Direzione della

Supporto per la stesura di progetti e modelli di riorganizzazione delle risorse amministrative e tecniche gestite
nel rispetto delle tempistiche dettate dalla Direzione del Servizio

ICoordinamento e gestione dei processi di interazione con le articolazioni aziendali competenti alla valutazione
ltecnica nello svolgimento delle attivita di acquisizione beni di natura economale e relativa logistica

IL DIRETTOHE DEL
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna tstituto di Rlcovero e Cura a Carattere Scientifico

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Gestione servizi appaltati

STRUTTURA DI AFFERENZA: Servizio Unico Metropolitano Economato

RUOLO: Amministrativo

PROFILO PROFESSIONALE: Collaboratore Amm.vo Prof.le — Collaboaratore Amm.vo Prof.le Senior

TIPOLOGIA DI INCARICO: Incarico di organizzazione

{m appllcuzrone ai criteri per.| Ia graduaz:one degli mcanch: defmltl dal Regolamento az:endale 25

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Luca Lelli
DURATA: cinque anni

Requisiti specifici di accesso

Cinque anni di esperienza professionale nella categoria D, compreso il livello economico Ds dello specifico profilo professionale

Requisiti Preferenziali

Esperienza specifica nel settore

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

Il Responsabile del Settore gestione servizi appaltati, nell’ambita del Servizio Unico Metropolitano Economato, garantisce Ia
gestione tecnico-contabile dei servizi di ristorazione per degenti e dipendenti, pulizia, lavanderia e lavanoio, smaitimento
rifiuti, vigilanza, noleggio presidi antidecubito e, pil in generale, di tutti gli aspetti normativi ed economici delle attivita di
comfort alberghiero e servizi appaltati dell’Azienda USL di Bologna e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, nell’ottica della
unificazione dei servizi amministrativi in ambito metropolitanc.

La valenza della funzione risulta strategica nel supporto proattivo al Direttore del Servizio Unificato, sia in relazione agli
obiettivi aziendali che interaziendali.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALY

Interlocutore Interazione
Direttore della struttura Rapporto gerarchico. Supporto alle attivita gestionali ed al processo di
budget

iGoverno delle risorse del Servizio Unificato e
supporto alla gestione delle attivita proprie del
Settore

Rapparto funzionale. Collaborazione nella stesura di modelli di
riorganizzazione delle risorse amministrative gestite




Walutazione del personale Rapporto funzionale. Confronto con I'Ufficio Gestione del Personale per
la acquisizione degli elementi informativi necessari in relazione al
percorso di valutazione del personale amministrativo assegnato al
Settore

Tutte le articolazioni aziendali (AUSI BO e IOR) Rapporto funzionale. Confronto e collaborazione con |a totalita delle

rticolazioni organizzative delle due Aziende gestite da S.U.M.E. per la
cquisizione degli elementi informativi necessari alla ottimale gestione

elle attivita di comfort alberghiero e dei servizi appaltati

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
Azicnda Unita Sanlitaria Locale di Bologna 1stituto di Ricovero ¢ Cura a Carattere Sclentifica

OBIETTIVI E RESPONSABILITA'
Gli obiettivi annuali e di performance seguono le logiche del processo di budgeting e pertanto trovano corrispondenza nella

scheda prevista per l'incarico in applicazione al regolamento esistente.

IObiettivi di Mandato Risultato Atteso

iGestione delle attivita di Assicura I'erogazione delle attivitd secondo i termini contrattuali e secondo le verifiche di qualita e quantita
lcomfort alberghiero e servizi [dei servizi di ristorazione e mensa, pulizia, lavanderia e lavanolo, smaltimento rifiuti, vigilanza, noleggio presidi
lappaltati Antidecubito per tutte le strutture aziendali;

IControlla lo standard qualitativo dei servizi in outsourcing di supporto all’attivita alberghiera;

ICura la contabilita di produzione dei servizi e 'assegnazione dei costi alle varie strutture;

lCura la corretta liquidazione delle spese e partecipa alla gestione del contenzioso con le ditte;

Assicura il costante monitoraggio della spesa;

Collabora alla programmazione delle attivita e degli impegni attraversa il processo di budget;

ICoordinamento e gestione  [Garantisce 'equilibrio tra le esigenze di servizio e la corretta applicazione degliistituti contrattuali —
del personale assegnato al  |smaltimento ferie, rispetto orario di lavorg, in relazione alla programmazione pianificata

settore Alberghiero

Rileva i bisogni formativi, in collaborazione con il Governo risorse umane

Cura la formazione del personale neoassunto

Supporto alla Direzione della [Supporto per la stesura di progetti e modelli di riorganizzazione delle risorse amministrative e tecniche gestite
Struttura in relazione a inel rispetto delle tempistiche dettate dalla Direzione del Servizio

specifici ambiti di attivita ICoordinamento e gestione dei processi di interazione con le articolazioni aziendali competenti alla valutazione
lkecnica nello svolgimento delle attivita alberghiere ed esternalizzate

iL DIRETT(F,RE DEL

BiFFOAMMINISTRATIVO
(Doit.ssa Ropdnnd (ampa)

i




