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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

Esito dell'avviso per la manifestazione di disponibilità all’assegnazione alla struttura
semplice interaziendale Data Protection Officer (DPO)

OGGETTO:

IL DIRETTORE

 
    Richiamate le seguenti deliberazioni:
 

n. 284 del  dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del  dell’Azienda USL di Imola, n.5/8/2019 5/8/2019
194 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.6/8/2019
228 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo7/8/2019
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende; 
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del  dell’Azienda USL di Imola,08/08/2019 8/8/2019
n.201 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,9/8/2019
n.229 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali, in attuazione del predetto accordo9/8/2019
quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate dei
servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale;  

    Dato atto che nella richiamata convenzione si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le
funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa all’
approvazione esiti selezioni ed in particolare è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l’approvazione esito selezioni;
 
    Vista determinazione del Direttore del SUMAGP n. 393 del  con la quale è stato emesso un26/07/2021
avviso di manifestazione di disponibilità all’assegnazione alla Struttura semplice interaziendale “Data
Protection Officer” (DPO), prevedendo i seguenti requisiti di ammissione:
 



- Essere dipendenti a tempo indeterminato, non in periodo di prova, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL di Bologna, dell’Azienda USL di Imola
o dell’Istituto Ortopedico Rizzoli,
 
- Essere inquadrati in uno dei seguenti profili professionali:
· collaboratore amministrativo professionale cat. D;
· collaboratore amministrativo professionale senior cat. DS;
· assistente amministrativo cat. C;
con possesso di esperienza professionale documentata di almeno due anni in materia di privacy,

;anche maturata presso altre Pubbliche Amministrazioni
 
· collaboratore tecnico professionale cat. D con laurea in Ingegneria Informatica
con possesso di esperienza professionale documentata relativamente alla conoscenza della
normativa vigente e dei principali standard internazionali di riferimento (es. normativa ISO) in

.materia di protezione dei dati e sicurezza informatica
 
    Viste le proprie determinazioni:

n. 506 del  con la quale è stato ammesso  alla presente procedura n. 1 candidato,29/09/2021
URBANO FRANCESCO, collaboratore tecnico professionale cat. D presso Istituto Ortopedico
Rizzoli; 
n. 579 del   con la quale è stata nominata la commissione di valutazione dell’avviso in29/10/2021
oggetto,

 
    Considerato che la convocazione al colloquio per il giorno  alle ore 11,30, come previsto nel29/11/2021
bando,  è stata pubblicata sui siti internet istituzionali delle Aziende coinvolte (Ausl Bologna, IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola di Bologna, Ausl di Imola e
IOR)  in data 03/11/2021;

    Dato atto che la commissione di valutazione si è riunita in data  e ha  rassegnato il verbale al29/11/2021
presente servizio, dove risulta che l’unico candidato ammesso alla selezione è risultato assente al
colloquio;
 

Determina

1.  

per le motivazioni espresse in premessa,



1.  

2.  

di prendere atto che con propria determinazione n. 393 del  è stato emesso un avviso di26/07/2021
manifestazione di disponibilità all’assegnazione alla Struttura semplice interaziendale “Data
Protection Officer” (DPO);
di approvare i lavori della commissione di valutazione, riunitasi in data 29/11/2021,   ed il relativo
verbale dal quale risulta che l’unico candidato ammesso alla selezione è risultato assente al
colloquio.
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