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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

Presa d’atto dell’esito dell’avviso di selezione interna per la progressione tra le aree
afferenti al ruolo amministrativo presso l’Azienda USL di Bologna per le esigenze del
Dipartimento Rete Medico Specialistica

OGGETTO:

IL DIRETTORE

    Richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 284 del  dell’Azienda USL di Bologna, n. 171 del  dell’Azienda USL di05/08/2019 05/08/2019
Imola, n. 194 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-06/08/2019
Malpighi, n. 228 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, con le quali è stato recepito l’07/08/2019
accordo quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e
professionali delle quattro aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna, n. 175 del  dell’Azienda USL di08/08/2019 08/08/2019
Imola, n. 201 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-09/08/2019
Malpighi, n. 229 del  e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli09/08/2019
con le quali, in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per
lo svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale;
n. 329 del  dell’Azienda USL di Bologna, n. 151 del  dell’Azienda USL di21/08/2024 20/08/2024
Imola, n. 284 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, n. 232 del 23/08/2024

 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali sono stati prorogati l’accordo quadro e le13/09/2024
relative convenzioni specifiche attuative sopra citate fino al  o data precedente nel caso31/12/2025
di definizione anticipata del nuovo Accordo, delle convezioni e dei progetti esecutivi specifici;

    Dato atto che nella richiamata convenzione si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le
funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia concorsuale e, in
particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale per l’esito delle procedure selettive;
 



 

    Richiamato l’art. 52, comma 1-bis del D.lgs.  e s.m.i. ed il “Regolamento per la disciplina delle165/2001
procedure selettive per la progressione tra le aree di cui al CCNL relativo al personale del Comparto Sanità
– Triennio ”, approvato con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n.2019-2021
377 dell’ ;08/10/2024
 
    Premesso che con determinazione n. 1347 del , esecutiva ai sensi di legge, è stato emesso10/06/2025
un avviso di selezione interna per la progressione tra le aree afferenti al ruolo amministrativo presso l’
Azienda USL di Bologna per le esigenze del Dipartimento Rete Medico Specialistica nei seguenti profili
professionali:

Profilo Professionale area n. posti

Collaboratore amministrativo professionale
settore amministrativo

Professionisti della salute e
funzionari

1

 
    Accertato che il bando dell’avviso in oggetto è stato pubblicato sul sito internet aziendale dell’Azienda
USL di Bologna il giorno  e che il termine perentorio per la presentazione delle domande di10/06/2025
partecipazione all’avviso è scaduto il giorno  alle ore 12.00;30/06/2025
 
    Considerato che i requisiti specifici di ammissione richiesti dalla normativa vigente per la selezione nel
profilo professionale di Collaboratore amministrativo professionale settore Amministrativo - Area dei
Professionisti della salute e funzionari risultano i seguenti:
“Ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanità  sono ammessi i dipendenti:2019-2021
- in possesso del titolo di studio richiesto per l’area immediatamente superiore ed almeno 5 anni di
esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza;
- in alternativa in possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente è inquadrato ed almeno 10
anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza
 
Il presente avviso di selezione interna per la progressione tra le aree è riservato al personale dell’
Azienda USL di Bologna con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, del medesimo
ruolo e appartenenti all’area immediatamente inferiore a quella del posto da ricoprire, che non
siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni e siano in possesso dei

:seguenti requisiti specifici di ammissione
 
Profilo professionale COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE SETTORE

:AMMINISTRATIVO – Area dei Professionisti della salute e funzionari

Appartenenza all’area degli assistenti, ruolo amministrativo, profilo professionale Assistente
Amministrativo;
Possesso di diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione come
di seguito indicato:

Diploma di laurea del vecchio ordinamento in:



 

- discipline economiche e sociali;
- giurisprudenza;
- economia aziendale;
- economia assicurativa e previdenziale;
- economia bancaria;
- economia bancaria, finanziaria e assicurativa;
- economia del commercio internazionale e dei mercati valutari;
- economia delle istituzioni e dei mercati finanziari;
- economia e finanza;
- economia e gestione dei servizi;
- economia e commercio;
- economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali;
- economia politica;
- filosofia;
- lettere;
- scienze dell’amministrazione;
- scienze della comunicazione;
- scienze dell’educazione;
- scienze economiche, statistiche e sociali;
- scienze politiche;
- scienze statistiche demografiche e sociali;
- scienze statistiche ed attuariali;
- scienze statistiche ed economiche;
- scienze della programmazione sanitaria;
- scienze strategiche;
- sociologia;
- statistica;
- statistica e informatica per l’azienda;
- storia e conservazione dei beni culturali.
 
Sono considerate valide anche le corrispondenti lauree specialistiche e magistrali equiparate del nuovo
ordinamento (DD.MM. , ).509/99 270/04

Lauree triennali del nuovo ordinamento in:

- Beni Culturali (L01);
- Filosofia (L05);
- Lettere (L10);
- Scienze dei servizi giuridici (L14);
- Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione (L16);
- Scienze dell’economia e della gestione aziendale (L18);
- Scienze dell'educazione e della formazione (L19);
- Scienze della comunicazione (L20);



 

- Scienze economiche (L33);
- Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L36);
- Sociologia (L40);
- Statistica (L41)
- Storia (L42).
 
 e 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza (Assistente
Amministrativo)
 
Ovvero

Possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e 10 anni di esperienza
professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza (Assistente Amministrativo).

È consentita la partecipazione anche di coloro che. alla data di presentazione della domanda stanno
svolgendo il periodo di prova, fermo restando che l’inquadramento nella nuova area da parte dei candidati
idonei, che alla data di presentazione della domanda erano in periodo di prova, è subordinato al
superamento con esito positivo dello stesso”;
 
    Visto che per il profilo professionale di Collaboratore amministrativo professionale settore Amministrativo
– Area dei Professionisti della salute e Funzionari, risultano pervenute complessivamente n. 2 domande di
partecipazione;
 
    Ritenuto pertanto di procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione o esclusione dei concorrenti,
sulla base di quanto espressamente richiesto nel bando di concorso ed in relazione a quanto dichiarato dai
concorrenti stessi;
 
    Accertato che le domande presentate dai candidati con codice identificativo domanda C10692D2 e
C10692D3 non sono ammissibili in quanto, dalle verifiche effettuate d’ufficio, non risultano in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare non risultano essere in possesso di uno dei
diplomi di laurea indicati nel bando ovvero di non possedere 10 anni di esperienza professionale maturata
nel profilo professionale di appartenenza (Assistente Amministrativo);
 
    Preso atto pertanto che, non risultando presenti candidati ammissibili all’avviso in oggetto, la procedura
è da ritenersi conclusa;

Determina

1.  

Per quanto esposto in premessa:

di prendere atto che in data  sono scaduti i termini per la presentazione delle domande30/06/2025
di partecipazione all’avviso di selezione interna per la progressione tra le aree afferenti al ruolo



 
1.  

2.  

3.  

4.  

amministrativo presso l’Azienda USL di Bologna per le esigenze del Dipartimento Rete Medico
Specialistica, emesso con determinazione n. 1347 del , esecutiva ai sensi di legge;10/06/2025
di dare atto che alla data di scadenza sopraindicata risultano pervenute n. 2 domande di
partecipazione all’avviso in argomento;
di non ammettere all’avviso in oggetto, per le motivazioni esplicitate in premessa, i candidati
identificati con codice C10692D2 e C10692D3 e di comunicare loro l’esclusione dalla procedura ed i
motivi che l’hanno determinata entro i termini previsti dall’art.9 del “Regolamento per la disciplina
delle procedure selettive per la progressione tra le aree di cui al CCNL relativo al personale del
Comparto Sanità – Triennio ”, approvato con deliberazione del Direttore Generale dell’2019-2021
Azienda USL di Bologna n. 377 dell’ ;08/10/2024
di prendere atto che, non risultando presenti candidati ammissibili, la procedura si intende conclusa.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Giulio Colaiuda

Barbara Lelli
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