oo

e SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
[ X X

. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
« Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

e e 0 0 0 0 00
cee000 o
R I L K
0000000
00000000
0000000

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: ASL_BO

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000235

DATA: 04/07/2023 10:34

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA

COMPLESSA DELLA DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO DENOMINATA " U.O. DIREZIONE MEDICA OSPEDALI
MAGGIORE E BELLARIA (SC)" NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO DELLA
RETE OSPEDALIERA DELL'AZIENDA USL DI BOLOGNA

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

CLASSIFICAZIONI:
® [01-04-05]

DESTINATARI:

Collegio sindacale

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC)

UO Affari Generali e Legali (SC)

Dipartimento della Rete Ospedaliera

DOCUMENTI:

File Firmato digitalmente da Hash

DELI0000235_2023_delibera_firmata.pdf Bordon Paolo; Ferro Giovanni; Roti Lorenzo FF3BF94050C051EA6D4FC3F74E99CAEQD
44365108105DFADFDF8FC5D287D8ECDO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




e 0 0 0 0 0 00
cee0e000 o
e e @@@ oo
0000000
0000000
0000000
EEX I I XX

o. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

+. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

«. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DELLA DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
DENOMINATA " U.O. DIREZIONE MEDICA OSPEDALI MAGGIORE E BELLARIA (SC)"
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO DELLA RETE OSPEDALIERA DELL'AZIENDA USL
DI BOLOGNA

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

® con determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n.
238 del 27/01/2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato emesso avviso pubblico e,
conseguentemente, sono state attivate le procedure per il conferimento dell'incarico di direttore
della struttura complessa della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero denominata "
U.O. Direzione Medica Ospedali Maggiore e Bellaria (SC)", nell'ambito del Dipartimento della Rete
Ospedaliera dell'Azienda USL di Bologna, ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n.
502 ss. mm. ii. €, in specie dalle modificazioni da ultime introdotte dall’art. 20 della L. n. 118/2022;

® ¢ stato fissato il termine di scadenza del bando per il giorno 16/03/2023 per la presentazione delle
domande di partecipazione;

® con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 812 del 24/03/2023, sono stati ammessi alla procedura sopra richiamata i seguenti
professionisti: Bianchi Simona, Carnuccio Vincenzo, Casulli Francesco, Grotti Antonella, Lazzari
Claudio, Mavilla Loredana, Polito Carlo e Tassoni Alessandra, che hanno dichiarato di essere in
possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando, invece la professionista Eburnea Gabriella & stata
ammessa con riserva, nelle more di completare gli accertamenti relativi ad uno dei requisiti richiesti
dal bando;

® con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1096 del 24/04/2023, si & dato luogo alla costituzione della Commissione di
Valutazione prevista dall’art. art 15, comma 7-bis del sopra richiamato Decreto Legislativo;

Visti:

® TJart 15, comma 7- bis , lettera b) del Decreto Legislativo n. 502/92 ss. mm. ii. e, in particolare le
modifiche di cui alla Legge n. 118 del 05/08/2022, avente ad oggetto << Legge annuale per il
mercato e la concorrenza 2021>> , ai sensi della quale “ la commissione riceve dall'azienda il profilo
professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati



preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il direttore generale dell'azienda sanitaria
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta. L'azienda sanitaria interessata puo preventivamente stabilire
che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o
decadenza del dirigente a cui e stato conferito l'incarico, si procede alla sostituzione conferendo
l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati;

® Ja circolare n. 5 del 21/10/2022 della Regione Emilia Romagna (prot. 21/10/2022. 1097494.U)
recante: “Prime indicazioni in merito alla gestione delle procedure di conferimento degli incarichi di
di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20 della legge n.
118/2022;

® |a “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura
complessa delle Aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del
25/03/2013 e, successivamente modificata con delibera n. 65 del 23/01/2023;

Preso atto che con nota 69110 del 22/06/2023, a cui si fa integralmente rinvio, il Segretario della
Commissione di Valutazione ha trasmesso il verbale dei lavori della Commissione della selezione sopra
richiamata, al Direttore Generale che — con rescritto apposto su medesimo protocollo generale — ha
individuato per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero denominata " U.O. Direzione Medica Ospedali Maggiore e
Bellaria (SC)", nell'ambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera dell'Azienda USL di Bologna, il Dott.
Lazzari Claudio;

Visto l'art. 2, del Decreto Legislativo n. 165/01, il quale espressamente prevede, al 2° comma, che i
rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dal Capo I, Titolo Il, del
Libro V del Codice Civile e dalle Leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve le
disposizioni contenute nel decreto stesso e al comma 3, che i rapporti individuali di lavoro di cui al
comma 2 sono regolati contrattualmente. | contratti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le modalita
previste nel Titolo Ill del decreto stesso; i contratti individuali devono conformarsi ai principi di cui all’art. 45,
comma 2;

Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, di conferire I'incarico di direttore della struttura
complessa della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero denominata " U.O. Direzione
Medica Ospedali Maggiore e Bellaria (SC)", nell'lambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera
delllAzienda USL di Bologna, al Dott. Lazzari Claudio, mediante stipulazione di apposito contratto
individuale, con decorrenza 18/09/2023;

Precisato che:

® [incarico che decorre dal 18/09/2023 ha durata quinquennale ed € rinnovabile e non pud comunque
protrarsi oltre il limite d’eta previsto dalle disposizioni vigenti per il personale della Dirigenza



sanitaria medica di posizione funzionale apicale. Il rinnovo o il mancato rinnovo dovranno disporsi
con provvedimento motivato, previa verifica effettuata nei modi previsti dall’art. 15, comma 5, del
Decreto Legislativo n. 502/92 successive modificazioni;

il Dott. Lazzari Claudio dovra acquisire, qualora non ne risulti in possesso, I'attestato di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, nel primo corso utile;

Dato atto, altresi, che sono stati assolti tutti gli obblighi di pubblicita dalla normativa vigente nonché dalla
direttiva regionale sopracitata,

Delibera

per le ragioni sopra espresse:

1.

di prendere atto del verbale della Commissione di Valutazione nominata con determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n. 1096 del
24/04/2023, per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero denominata " U.O. Direzione Medica Ospedali Maggiore e
Bellaria (SC)", nell'ambito del Dipartimento della Rete Ospedaliera dell'Azienda USL di Bologna;

. di conferire, per le motivazioni esposte in narrativa, 'incarico quinquennale per la Direzione della

struttura complessa di cui al punto 1) al Dott. Lazzari Claudio, mediante stipulazione di apposito
contratto individuale;

. di precisare che il Dott. Lazzari Claudio dovra acquisire, qualora non ne risulti in possesso, I’

attestato di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, nel primo corso utile;

di precisare — altresi — che la data di decorrenza dell’'incarico di cui al punto 2), avra decorrenza dal
18/09/2023 al 17/09/2028;

di dare atto, infine, che la spesa riferita al conferimento dell'incarico di cui al punto 1), quantificata in
Euro 45.801,60 (dal 18/09/2023 al 17/09/2028) sara imputata nel Bilancio Economico Preventivo di
riferimento.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sabina Padiglia



