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1.  Richiamate le seguenti deliberazioni:

 

n.284 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del 8/8/2019 dell’Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell’Azienda USL di Imola,
n.201 del 9/8/2019 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.229 del 9/8/2019 e successive modifiche e integrazioni dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali,
in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale; 

 
Dato atto che nella convenzione citata si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila le funzioni di
amministrazione giuridica del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all’approvazione graduatorie e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l’approvazione graduatorie;

Visti:

IL DIRETTORE

Esito dell’avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per l’eventuale costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Ingegnere
Clinico per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna.

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)



1.  

2.  
3.  

la L. 20.5.1985 n. 207 che all'art. 9 comma 18, stabilisce che gli incarichi temporanei sono conferiti a
seguito di pubblica selezione per titoli, con graduatoria effettuata dal Comitato di Gestione dell'U.S.L.
purché, per i posti vacanti, sia stato previamente bandito il concorso per la copertura del posto cui
l'incarico si riferisce;
il D.L.vo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, recante "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.92 n. 421", che all'art. 3 co..6 prevede che i poteri di
gestione dell'Azienda U.S.L. sono esercitati dal Direttore Generale;
l’art. 16 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria del comparto Sanità, stipulato il
5.12.96 così come sostituito dall’art. 1 del CCNL della medesima area stipulato in data 5/8/97, nel
quale è previsto che per la selezione dei dirigenti da assumere a tempo determinato, le
amministrazioni applicano i principi previsti dall’art. 9 della L. 207/85;
l’art. 27 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, che disciplina i punteggi per la valutazione dei titoli nei
concorsi pubblici per il primo livello dirigenziale medico;

 
Dato atto che con propria  determinazione n. 539 del 26/02/2021, rettificata con determinazione n. 555 del
01/03/2021, esecutive ai sensi di legge, è stato emesso un avviso pubblico, per titoli ed eventuale
 colloquio, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di
Dirigente Ingegnere Clinico  per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
 
Considerato che i requisiti specifici richiesti per l’ammissione al presente avviso pubblico sono i seguenti:
 

diploma di laurea in Ingegneria Biomedica o Ingegneria Elettronica  del vecchio ordinamento ovvero
corrispondenti lauree specialistiche appartenenti alle classi 26/S, 29/S, 32/S e corrispondenti lauree
magistrali appartenenti alle classi LM/21 LM/25, LM/29  del nuovo ordinamento;
abilitazione all’esercizio professionale;
cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso
specifico, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livello, ovvero in qualifiche nella posizione funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/01, n. 165, l’ammissione è altresì consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di attività coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi
professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per
corrispondenti profili del ruolo medesimo;

           4.iscrizione nell'albo dell'ordine professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi, rispetto a quella della scadenza del bando. E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino
iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo



per quanto sopra esposto e dato per richiamato:
 
1) di prendere atto che, con determinazione n. 539 del 26/02/2021, rettificata con determinazione n. 555 del
01/03/2021, esecutive ai sensi di legge, è stato emesso avviso pubblico  per titoli ed eventuale colloquio,
per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente
Ingegnere Clinico per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna;
 
2) di approvare il verbale dei lavori della Commissione di valutazione dell’avviso pubblico,  per titoli ed
eventuale  colloquio, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di Dirigente Ingegnere Clinico  per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna prendendo atto
che nesun candidato è risultato idoneo al colloquio.
 

Determina

dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva
alla scadenza del bando;

Accertato che l’avviso pubblico congiunto di cui sopra, ha avuto la prescritta pubblicità, ed è stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 67 del 10/03/2021 e che il termine
perentorio per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso medesimo è scaduto il giorno
25/03/2021;

Preso atto che:

con determinazione n. 906 del 07/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, è stata disposta l’ammissione
di n. 3 candidati all’avviso pubblico in argomento che hanno  dichiarato di essere in possesso di tutti
requisiti generali e specifici richiesti nel bando, con riserva di accertare successivamente l’effettivo
possesso degli stessi;
con determinazione n. 966 del 14/04/2021 esecutiva ai sensi di legge, è stata nominata la
commissione di valutazione dell’avviso pubblico in argomento;

Atteso che la Commissione di Valutazione ha concluso i propri lavori il giorno 16/04/2021 rassegnando il
relativo verbale al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione  Giuridica del Personale
(SUMAGP) dal quale risulta che nessun candidato presente al colloquio è risultato idoneo;

Accertata la regolarità degli atti;

Ritenuto, quindi, di procedere all’approvazione del verbale della Commissione di valutazione prendendo
atto che nessun candidato è risultato idoneo al colloquio;
 



Giovanni Ferro
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