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ACCREDITATO

PLATINO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE *
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche . ACCREDITATION
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Sy
DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento di incarichi dirigenziali di natura gestionale e professionale

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 23/01/2024 ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® | Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC) ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono richiamati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si & provveduto
allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come indicati nelle lettere di trasmissione dei
nominativi, richiamate nell’allegato A);

® sono state effettuate le procedure selettive nelle quali, secondo le indicazioni riportate nei rispettivi
avvisi di selezione, i direttori delle strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad
esaminare i curricula formativi e professionali e, ove previsto, ad espletare il colloquio con le
candidate e i candidati;

Ricevute le proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle strutture
di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con le note riportate nell’allegato A);

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;
Vista le dichiarazioni rese dalle candidate e dai candidati ai sensi della normativa vigente in materia di

anticorruzione (D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:



ACCREDITATO

PLATINO
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE *
s EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche . ACCREDITATION
Liitt2ill  Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Sy

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell'allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

2. di conferire gli incarichi alle dirigenti e ai dirigenti individuati nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi
indicate e per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai destinatari del presente provvedimento
a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2024 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con 'Azienda;

6. di trasmettere il presente provvedimento all’Universita degli Studi di Bologna.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi



allegato A)

Disturbo dello Spettro Autistico

NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

STRUTTURA DI TIPOLOGIA PROFILO AVVISO DI AMMISSIONE PROPOSTA DI
N. AFFERENZA INCARICO DENOMINAZIONE INCARICO | VALORE | MATRICOLA (| COGNOME NOME PROFESSIONALE SELEZIONE CANDIDATI | CONFERIMENTO DECORRENZA DURATA
DIPARTIMENTO ALTA Diagnosi ecografica e terapia DIRIGENTE MEDICO- PG 143848 del PG 2014 del PG 7074 del
1 MEDICO SPECIALIZZAZIONE | medica in patologia vascolare 12.000 187401 plaluLio ROSELLA MEDICINA INTERNA 04/12/2024 08/01/2025 17/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
ALTISSIMA Ecografia internistica nel
DIPARTIMENTO \ . L DIRIGENTE MEDICO- PG 143848 del PG 2014 del PG 7074 del
2 MEDICO PROFESSIONALITA' | paziente crlpco e nelle cure 18.000 141315 PRETOLANI STEFANO MEDICINA INTERNA 04/12/2024 08/01/2025 17/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
DI SSD primarie
- s DIRIGENTE MEDICO-
Nutrizione artificiale Ospedale
DIPARTIMENTO ALTA L s SCIENZA PG 143848 del PG 2014 del PG 7074 del
3 MEDICO SPECIALIZZAZIONE | © Territorio, t_)be_sna grave e 12.000 173506 ANZOLIN FRANCESCA DELLALIMENTAZIONE E 04/12/2024 08/01/2025 17/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
bariatrica DIETETICA
DIPARTIMENTO PG 128697 del
SALUTE MENTALE - Integrazione Percorsi di Cura DIRIGENTE MEDICO- 30/10/2024 e | PG 136998 del PG 3795 del
4 DIPENDENZE SPECIALIZZAZIONE Ospedalef/territorio 12.000 187949 OGGIONI | ALESSANDRO PSICHIATRIA PG 131866 del 19/11/2024 13/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
PATOLOGICHE 07/11/2024
DIPARTIMENTO PG 136352 del
DIRIGENTE MEDICO-
SALUTE MENTALE - ALTA . . . . PG 127610 del | 18/11/2024 e PG 8059 del
5 DIPENDENZE SPECIALIZZAZIONE Monitoraggio Casi Complessi | 12.000 151340 CONTI SARA NEUFIII\?;AS’\II?_:—II_IQTRIA 29/10/2024 PG 136723 del 21/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
PATOLOGICHE 19/11/2024
DIPARTIMENTO PG 136352 del
SALUTE MENTALE - ALTA Analisi Dati e Sistema Qualita DIRIGENTE MEDICO- PG 127610 del | 18/11/2024 e PG 8060 del
6 DIPENDENZE SPECIALIZZAZIONE DSMDP 12.000 153628 CERRATO | FERDINANDO PSICHIATRIA 29/10/2024 PG 136723 del 21/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
PATOLOGICHE 19/11/2024
DIPARTIMENTO PG 128697 del
SALUTE MENTALE - Monitoraggio salute fisica utenti DIRIGENTE MEDICO- 30/10/2024 e | PG 142105 del PG 8058 del
7 DIPENDENZE SPECIALIZZAZIONE complessi SERDP 12.000 184747 LORENZINI | FRANCESCA MEDICINA INTERNA PG 131866 del 29/11/2024 21/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
PATOLOGICHE 07/11/2024
Monitoraggio e ottimizzazione
DIPARTIMENTO X i PG 128697 del
dei percorsi sia di accesso che DIRIGENTE MEDICO-
SALUTE MENTALE - ALTA " . L | 30/10/2024 e | PG 136998 del PG 8061 del
8 DIPENDENZE SPECIALIZZAZIONE d! presa in carico in NPIA 12.000 134936 CONDO MARIA NEUROPSICHIATRIA PG 131866 del 19/11/2024 21/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
attivita territoriale attraverso INFANTILE
PATOLOGICHE o 07/11/2024
analisi dei dati con CURE
) . ) DIRIGENTE MEDICO-
DIPARTIMENTO STRUTTURA UO Igiene e Sanita Pubblica PG 147976 del | PG 2849 del PG 4568 del
9 | sanITA PUBBLICA SEMPLICE degli Ambienti di Vita Est (s§) | 16330 | 152149 MARTA | BRIGIDA LILIA | (GIENE EPDEMIOIOSIAE| " 1211212024 | 09101/2025 13/01/2025 | 01/02/2025 5 ANNI
5 ANNI, fatta
RICERCATORE UNIV. A | PG 141013 del sal\_/;:yr_];sir‘ala
IRCCS - Istituto delle ALTA . T.D. EQUIPARATO A 27/11/2024 e | PG 152768 del PG 8255 del inieriore |
10 Scienze Neurologiche | SPECIALIZZAZIONE Neuro-oftaimologia 12000 | 199431 | LAMORGIA | GHIARA DIRIGENTE MEDICO- | PG 141522 del | 23/12/2024 21/01/2025 01/02/2025 C’;‘zg’lg‘::‘(‘gl
NEUROLOGIA 28/11/2024 rapporio in
convenzione
PROFESSORE
IRCCS - Istituto delle ALTISSIMA ASSOCIATO Foiosse | paszrescel | P soss del
11 . N PROFESSIONALITA' | Demenze ad esordio giovanile | 18.000 191053 CAPELLARI SABINA EQUIPARATO A 01/02/2025 5 ANNI
Scienze Neurologiche DISC DIRIGENTE MEDICO- PG 141522 del 23/12/2024 21/01/2025
NEUROLOGIA 28/11/2024
) ALTISSIMA S ) DIRIGENTE MEDICO-
12| IRCCS - Istituto delle | o op oy AL ar |Pereorsi iabilitativi nel paziente| g 1y | 182001 MAGNI | ELISABETTA | MeDICNAFisicaE | PG 145225del | PG 1034del | PG8Y03del | 1050000 5 ANNI
Scienze Neurologiche con esiti di stroke 06/12/2024 06/12/2024 22/01/2025
DI SC RIABILITAZIONE
Referente per i percorsi
diagnostico-terapeutico
. ALTISSIMA assistenziali (PDTA) per i
IRCCS - Istituto delle , S . DIRIGENTE MEDICO- PG 145225 del PG 1034 del PG 8903 del
13 Scienze Neurologiche PROFESSIONALITA Pamentl affetti da tumore del 18.000 189928 TOSONI ALICIA ONCOLOGIA 06/12/2024 06/12/2024 22/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
DI SC sistema nervoso centrale e del
distretto testa collo e per il
sistema qualita e rischio clinico
Studio Neuroradiologico dell’
. Idrocefalo normoteso.
IRCCS - Istituto delle ALTA Ny . ey ALBINI DIRIGENTE MEDICO - PG 145225 del PG 1034 del PG 8903 del
14 Scienze Neurologiche | SPECIALIZZAZIONE |  Melambito dello specifico | 12.000 | 160561 RICCIOLI LUCA NEURORADIOLOGIA 06/12/2024 06/12/2024 22/01/2025 01/02/2025 5ANNI
percorso di diagnosi
differenziale e follow-up
Studio Neuroradiologico delle
IRCCS - Istituto delle ALTA Malattie Infiammatorie del DIRIGENTE MEDICO- PG 145225 del PG 1034 del PG 8903 del
15 Scienze Neurologiche | SPECIALIZZAZIONE |  Sistema Nervoso Centrale | 12000 | 160559 | BATTAGLIA | STELLA NEURORADIOLOGIA | 06/12/2024 | 06/12/2024 22/01/2025 01/02/2025 5 ANNI
nell’adulto
IRCCS - Istituto delle ALTA - A DIRIGENTE MEDICO- PG 145225 del PG 1034 del PG 8903 del
18 Scienze Neurologiche | SPECIALIZZAZIONE Neurofisiologia Clinica 12.000 | 101496 | CONTARDI SARA NEUROLOGIA 06/12/2024 06/12/2024 22/01/2025 01/02/2025 5ANNI
Percorso di approfondimento e HICE%RSQZ(FJKAR'EOUEN'
IRCCS - Istituto delle ALTA gestione delle comorbidita . PG 145225 del [ PG 1034 del PG 8903 del
7 Scienze Neurologiche | SPECIALIZZAZIONE neurologiche nei minori con 12.000 191430 POSAR ANNIO PIRIGENTE MEDICO 06/12/2024 06/12/2024 22/01/2025 01/02/2025 5 ANNI




. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
- Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE:Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Diagnosi ecografica e terapia medica in patologia vascolare

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Programma Ecografia Internistica, Interventistica,
Vascolare ed Angiologia - Dipartimento Medico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Standardizzazione degli esami diagnostici vascolari nei diversi setting clinici (Pronto Soccorso,
Medicina d’Urgenza, Reparti di Degenza, Territorio): eco-color DopplerTronchi sovra-aortici, aorta e
vena Cava, arterie renali, arterioso AAll ed AASS, venoso AAIl ed AASS, studio fistola-arterovenosa
in nefropatici, in linea con le linee guida attuali;

e Analisi dei dati, benchmarching e percorsi di miglioramento;

e Collaborazione con il Responsabile del Programma nella identificazione e pianificazione degli
obiettivi dell'area di competenza, in linea con gli obiettivi di budget aziendali;

e Gestione del governo clinico: audit e formazione;

e Sviluppo della didattica e formazione in eco-color Doppler Vascolare.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA E
DELLE DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti al Programma Ecografia Internistica,
Interventistica, Vascolare ed Angiologia nell'ambito del Dipartimento Medico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Competenze avanzate in ambito diagnostico ultrasonografico acquisite attraverso percorso formativo
dedicato;
e Completa autonomia nella gestione diagnostica e terapeutica del tromboembolismo venoso;

e Gestione diagnostica e terapeutica dell'arteriopatia periferica: ischemia acuta, critica, cronica;
e Gestione diagnostica del percorso AIT.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Collaborare alla redazione di procedure ed 10 dell'area di competenza;

- Assicurare la formazione continua propria e dei colleghi per I'area di competenza;
- Mantenere e sviluppare l'integrazione interdisciplinare ed interprofessionale;

- Progettare percorsi innovativi aziendali;

- Implementare e coordinare la ricerca clinica.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



** SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

e . EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
+.: %35 ::. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 2)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima Professionalita
DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Ecografia internistica nel paziente critico e nelle cure primarie

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Programma Ecografia Internistica, Interventistica, Vascolare
ed Angiologia - Dipartimento Medico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Ecografia internistica di 1° e 2° livello nel paziente critico (semintensiva medica, Rianimazione,
Terapia Intensiva post chirurgica, Terapia Intensiva)
e Ecografia internistica di primo livello nelle cure primarie

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA E
DELLE DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti al Programma Ecografia Internistica,
Interventistica, Vascolare ed Angiologia nell ambito del Dipartimento Medico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza:

e Competenze ed esperienza nella diagnostica ecografica morfologica e funzionale vascolare,
segnatamente renale, epatica e intestinale del paziente critico

e Competenze ed esperienza didattica formativa in ambito internistico e ultrasonografico multi
professionale/multidisciplinare.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Apportare elementi diagnostici cruciali e indicativi anche di parametri vascolari / funzionali nel
paziente critico, in particolare per quanto attiene la funzione epatica, intestinale e renale utili
allinquadramento e gestione clinica del paziente

- Formazione e addestramento all’ecografia di 1° livello dei medici MMG, al fine di ridurre le richieste
inappropriate di esami e favorire 'inquadramento clinico corretto dei casi

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 18.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 3)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Nutrizione artificiale Ospedale e Territorio, obesita grave e bariatrica

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Nutrizione Clinica (SSD) - Dipartimento Medico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
- Obesita grave e chirurgia bariatrica,

- Nutrizione artificiale, enterale e parenterale, attivita ambulatoriale, consulenza intraospedaliera, interazione
con assistenza domiciliare integrata per problematiche di nutrizione artificiale,

- Dieta chetogenica nel trattamento dell’ Epilessia Farmaco resistente in eta evolutiva e adulto,
- Dieta chetogenica nel trattamento della Cefalea adulto,

- DNA,

- Nutrizione e disabilita ,

- Oncologia e Nutrizione,

- Collaborazione con il Responsabile della UO nell'identificazione e pianificazione obiettivi dell'area di
competenza, in linea con gli obiettivi di budget aziendali,

- Gestione della formazione.
Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE E DIETETICA

E DELLE DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti al UO Nutrizione Clinica (SSD) nell'ambito del
Dipartimento Medico

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza:

- elevato livello di competenze cliniche relative a:
- obesita grave e bariatrica,
- nutrizione clinica e nutrizione artificiale (enterale e parenterale) sia in ospedale che sul territorio con

autonomia operativa



OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

- Organizzare e gestire le attivita della UO inerenti obesita grave e bariatrica,

- Organizzare e gestire le attivita della UO inerenti la NA in ospedale e territorio

- Gestione delle attivita ambulatoriali e consulenziali di Nutrizione Clinica

- Collaborare alla redazione di procedure ed IO dell'area di competenza,

- Assicurare la formazione continua propria e dei colleghi per I'area di competenza,
- Mantenere e sviluppare l'integrazione interdisciplinare ed interprofessionale.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

--------- Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione
DENOMINAZIONE DELL’'INCARICO: Monitoraggio salute fisica utenti complessi SERDP

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Dipendenze Patologiche (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Monitoraggio salute fisica degli utenti SERDP con patologie organiche concomitanti

e Monitoraggio ecografico con particolare riferimento a quadri clinici internistici con interessamento epatico
a rischio di cronicizzazione.

e Supporto consulenziale alla rete dei servizi SEDP e CSM nel migliorare la qualita delle cure di pazienti
comorbili

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA
Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Dipendenze Patologiche (SC)

del Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura di
afferenza:

Competenze cliniche anche di ambito internistico per il trattamento di utenti comorbili
Conoscenze e competenze acquisite nelle tecniche ecografiche necessarie ai monitoraggi previsti
Capacita di collaborazione multidisciplinare

Conoscenza della rete dei servizi dipartimentali e aziendali

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e  Strutturazione ed implementazione di un percorso consulenziale per il monitoraggio della salute fisica di
utenti SERDP e dove appropriato anche CSM anche attraverso strumenti ecografici.
e  Contribuire alle attivita dipartimentali a supporto della salute fisica degli utenti in carico .

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00



o+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

--------- Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione
DENOMINAZIONE DELL’'INCARICO: Integrazione Percorsi di Cura Ospedale/territorio

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Psichiatria Bologna Est (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Continuita di cura Ospedale/Territorio
e Transizioni percorsi di cura fra i vari Servizi DSMDP
e Integrazione degli interventi per casi complessi

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Psichiatria Bologna Est (SC) del

Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza:

- Esperienza clinica maturata in setting di cura per acuti
- Conoscenza dell’'organizzazione dipartimentale e della rete territoriale
- Competenze cliniche e relazionali per la gestione di casi complessi in collaborazione con tutti i servizi del

dipartimento, aziendali, dei servizi sociali e del privato-accreditato

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

- Garantire la continuita di cura fra il setting ospedaliero e la rete territoriale in raccordo con tutti gli attori dei percorsi
di cura con particolare riferimento ai casi piu complessi (esordi psicotici, doppie diagnosi, utenti con interazioni con il
sistema penale, etc)

- Partecipazione alle equipe funzionali sui casi complessi osservati

- Contribuire a percorsi formativi per migliorare la presa in carico condivisa di casi complessi trasversali a piu servizi

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
1:: Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELLINCARICO: Monitoraggio e ottimizzazione dei percorsi sia di accesso che di
presa in carico in NPIA attivita territoriale attraverso analisi dei dati con CURE

ACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO NPIA Attivita Territoriale (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- monitoraggio dei percorsi sia di accesso che di presa in carico attraverso analisi dei dati con CURE

-analisi dei dati su CURE per definire specifici indicatori per monitorare i processi in NPIA attivita territoriale
-analisi del carico di lavoro degli operatori.

-formazione sull'utilizzo di cure agli operatori per uniformare le modalita legate all'inserimento dei dati
-monitoraggio attraverso I'analisi continua dei dati di alcuni processi in particolare come l'inserimento dei minori in
Comunita o centri semiresidenziali a retta.

-analisi dei dati per rispondere ai risultati degli indicatori dei vari PDTA e percorsi intraziendali dove € coinvolta la
NPIA ( ad es PDTA DNA, PDTA Autismo; PDTA bambino cronico complesso , percorso neuromotorio complesso
ecc.)

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti all' UO NPIA Attivita Territoriale del Dipartimento
Salute Mentale Dipendenze Patologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza:

- Competenze elevate sull'utizzo di CURE

- Esperienza di lavoro in equipeé multlisciplinare di NPIA Atita territoriale

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

- Monitoraggio dei percorsi sia di accesso che di presa in carico in NPIA attraverso analisi dei dati con CURE
con conseguente implementazione e ottimizzazione degli attuali processi esistenti in NPIA Attivita Territoriale in
raccordo con le varie aree del DSM - DP

- Partecipazione al Gruppo di Lavoro dipartimentale su Qualita/Indicatori/Dati
- Costruzione di report periodici alla Direzione con raccolta dati di attivita e di esito

- Coprogettazione con associazioni e distretti

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
EURO 12.000,00



. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
t.. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
1:: Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione
DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Analisi Dati e Sistema Qualita DSMDP

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

¢ Implementazione del Sistema Qualita DSMDP
e Analisi dati ed indicatori
e Raccordo con tutte le aree e funzioni dipartimentali che concorrono al sistema qualita dipartimentale

Profilo professionale di DIRIGENTE PSICOLOGO DI PSICOLOGIA

DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti al Dipartimento Salute Mentale Dipendenze
Patologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura
di afferenza:

e Conoscenza approfondita del programma CURE e dei sistema di raccolta e analisi dei dati aziendale
e Competenze certificate in ambito informatico e dei sistemi per analisi dei dati
e Capacita di collaborazione multidisciplinare

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Contribuire al consolidamento del Sistema Qualita DSMDP raccordandosi a NPIA, SERDP-osservatorio
epidemiologico, Psichiatria Adulti, Psicologia Territoriale.

e Contribuire allo sviluppo di un sistema di reportistica ed indicatori a supporto dell'integrazione di tutti i
percorsi di cura fra le varie aree DSMDP

e Partecipazione ad un Gruppo di Lavoro specifico sulla Qualita del DSMDP

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
- EURO 12.000,00



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

1:: Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione
DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Monitoraggio Casi Complessi

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Percorsi di cura per utenti DSMDP complessi gestiti da piu servizi dipartimentali anche in raccordo con altre
agenzie del territorio

Collaborazione con la cabina di regia/team residenze per la gestione dei casi oggetto di valutazione
multidisciplinare

Profilo professionale di DIRIGENTE PSICOLOGO DI PSICOLOGIA

DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti al Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura di
afferenza:

Competenze cliniche consolidate nella gestione di casi complessi

Competenze legate alla partecipazione/facilitazione in gruppi di lavoro multidsciplinari

Conoscenza approfondita del sistema dei servizi DSMDP e del sistema di offerta dei gestori accreditati
Conoscenza e competenze maturate in tema di progettazione individualizzata/Budget di salute/percorsi residenziali

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

Contribuire alla gestione condivisa fra piu servizi DSMDP di casi complessi individuati dal Team Residenzialita e
Cabina di Regia

Supporto e raccordo con i servizi coinvolti nella gestione di casi complessi attraverso la valorizzazione delle
competenze degli operatori de dipartimento.

Partecipazione alle equipe funzionali attivate in casi specifici su indicazione della direzione dsmdp

VALORIZZAZIONE ECONOMICA
- EURO 12.000,00



. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
.+ Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

allegato 1)

INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA DI STRUTTURA: Struttura Semplice
DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Igiene e Sanita Pubblica degli Ambienti di Vita Est (SS)

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Igiene e Sanita Pubblica degli Ambienti di Vita (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Collabora con il Direttore di UOC nella definizione delle linee programmatiche dellUOC, nella
pianificazione della formazione e nell'organizzazione delle attivita previste per 'UOS; garantisce |l
supporto alla Direzione del’lUOC nei rapporti con strutture pubbliche;

Collabora con altre strutture organizzative del Dipartimento di Sanita Pubblica e dell’Azienda USL e
con altri professionisti perseguendo [l'obiettivo dell'integrazione professionale per garantire la
migliore qualita ai prodotti realizzati;

Garantisce l'applicazione e I'aggiornamento delle Procedure, Istruzioni Operative previste dal SGQ
dellUOC e del DSP; garantisce l'applicazione delle procedure nella gestione della documentazione
sanitaria afferente alla propria area di responsabilita ai sensi della normativa vigente sulla privacy;

E’ responsabile dellorganizzazione e gestione delle risorse umane e tecnologiche affidate alla
Struttura Semplice garantendone il corretto utilizzo al fine del raggiungimento degli obiettivi produttivi
previsti dal Piano di Lavoro;

E’ responsabile della gestione e coordinamento della tutela delle condizioni igieniche e di sicurezza:
— degli edifici ad uso scolastico e ricreativo;
— degli edifici ad uso collettivo (es. centri accoglienza/carceri, piscine/strutture sportive, terme,
palestre etc);

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA'

PUBBLICA E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti allUO Igiene e Sanita Pubblica degli Ambienti
di Vita (SC) del Dipartimento sanita Pubblica

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Capacita di valutazione delle condizioni igieniche e di sicurezza degli edifici ad uso scolastico e
ricreativo, ad uso collettivo (es. carceri/MSNA/campi nomadi, piscine/strutture sportive, terme,
palestre etc);

Capacita di gestione e programmazione delle attivita;



s128822%: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

o .. EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
--------- Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

e Capacita di coordinamento di gruppi multidisciplinari;
e Capacita di relazionarsi con interlocutori esterni ed interni;
e Competenze tecnico-scientifiche negli ambiti di prevenzione e tutela della salute.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Coordinamento nella gestione delle attivita relativa alla tutela delle condizioni igieniche e di
sicurezza:

— degli edifici ad uso scolastico e ricreativo;

— degli edifici ad uso collettivo (es. carceri/MSNA/campi nomadi, piscine/strutture sportive,
terme, palestre etc);

e progettazione e redazione di protocolli ed istruzioni operative condivise con 'UOC;
e supporto ad attivita di comunicazione del rischio;

e individuazione in condivisione con la UOC di percorsi formativi per il personale attribuito.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 16.330,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unith Sanitaria Locale di Bologna

allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTA SPECIALIZZAZIONE

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: NEURO-OFTALMOLOGIA

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: IRCCS - ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e MEDICINA MITOCONDRIALE

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti all' UO CLINICA NEUROLOGICA (SC) dell'

IRCCS - ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e ELEVATA COMPETENZA NELL'AMBITO DELLE PATOLOGIE DEL NERVO OTTICO

¢ ADEGUATA ESPERIENZA NEL RUOLO
e ELEVATA COMPETENZA NELLA PRESAIN CARICO DELLE PATOLOGIE MITOCONDRIALI

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

POTENZIARE L'ATTIVITA ASSISTENZIALE

¢ MIGLIORARE IL PERCORSO DI PRESA IN CARICO
e MIGLIORARE L'ATTRATTIVITA ASSISTENZIALE

¢ MIGLIORARE LA PRODUZIONE SCIENTIFICA
VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unith Sanitaria Locale di Bologna

allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: ALTISSIMA PROFESSIONALITA

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: DEMENZE AD ESORDIO GIOVANILE

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: IRCCS - ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e DEMENZE AD ESORDIO GIOVANILE

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA

E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti all' UO CLINICA NEUROLOGICA (SC) dell’
IRCCS - ISTITUTO DELLE SCIENZE NEUROLOGICHE

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

¢ CONOSCENZAAPPROFONDITA DELLA PATOLOGIA

e ADEGUATA ESPERIENZA NEL RUOLO
e ELEVATA COMPETENZA DIAGNOSTICA CLINICO-STRUMENTALE

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e POTENZIARE L'ATTIVITA ASSISTENZIALE

e MIGLIORARE L'ATTRATTIVITA ASSISTENZIALE
e POTENZIARE IL PERCORSO DIAGNOSTICO

¢ MIGLIORARE LA PRODUZIONE SCIENTIFICA
VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 18.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

allegato 1)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima professionalita

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Percorsi riabilitativi nel paziente con esiti di stroke

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO NEURORIABILITAZIONE (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

- Nella complessita del processo riabilitativo concorrere alla definizione di modalita di risposte
omogenee nei differenti punti di accesso in coerenza con i setting riabilitativi di riferimento e le linee
di indirizzo vigenti nel paziente con esiti di Stroke

- Governare e modulare opportunamente le risposte degli stakeholder

- Garantire il rispetto dei criteri di appropriatezza delle richieste di ricovero riabilitativo nel contesto del

Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale Interaziendale per le persone con ictus cerebrale

(PDTAI Stroke)
- Comprovata esperienza nella realizzazione di un appropriato percorso di cure riabilitative e nella
gestione clinica del paziente con esiti di stroke in riabilitazione

Profilo professionale : DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti all'UO Neuroriabilitazione (SC) nell'ambito
dell'lRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

e Supporto alle Unita operative di Riabilitazione_nella costruzione di percorsi di cura tra setting
ospedaliero e setting territoriale

e Governo con la Centrale Unica Metropolitana dell'offerta di posti letto riabilitatvi a disposizione
dell’Azienda nei confronti di pazienti con esiti di Stroke

e Interlocuzione con le strutture riabilitative del privato accreditato nella gestione dei pazienti
complessi e nella condivisione dei casi inviati

e Collaborazione con la direzione e le altre unita operative di riabilitazione per la definizione di percorsi
in logica di appropriatezza ed equita di accesso

VALORIZZAZIONE ECONOMICA

EURO 18.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

allegato 2)

CONFERIMENTOINCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Altissima professionalita

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente per i percorsi diagnostico—terapeutico assistenziali
(PDTA) per i pazienti affetti da tumore del sistema nervoso centrale e del distretto testa collo e per il
sistema qualita e rischio clinico.

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA:UO ONCOLOGIA DEL SISTEMA NERVOSO (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Referente clinico per i percorsi diagnostico-terapeutico assistenziali (PDTA) relativi ai pazienti affetti
da tumore del sistema nervoso centrale e del distretto testa collo;

¢ Referente per le attivitd connesse al sistema qualita, accreditamento e Rischio Clinico;

e Attivita di ricerca clinica a livello nazionale ed internazionale nell'ambito dei tumori cerebrali e dei
tumori testa collo;

e Attivita di tutoraggio e formazione per i medici in formazione specialistica nell'ambito dei tumori
cerebrali e dei tumori testa collo.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti all’'UO Oncologia del Sistema Nervoso (SC)

nell'ambito dell'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Competenze cliniche diagnostico-terapeutiche di comprovata esperienza nella gestione dei pazienti affetti
da tumore cerebrale e da tumore del testa collo;

- Capacita gestionale come team leader e team building con il personale medico infermieristico nella
gestione dei meeting multidisciplinari aziendali sui tumori cerebrali, sui tumori del testa collo;

- Capacita gestionale come team leader e competenze cliniche finalizzate all'attivitd di ricerca clinica a
livello dei gruppi cooperativi nazionali ed internazionali nellambito dei tumori cerebrali e tumori testa
collo, con specifica esperienza nelle attivita della rete europea tumori rari (EURACAN);

- Formazione all'interno dellUO e delllRCCS per i medici afferenti alle scuole di specializzazione in
oncologia;

- Pluriennale e comprovata esperienza nella gestione dei PDTA, del sistema qualita, accreditamento clinico
e rischio clinico, con specifica esperienza come Team Leader nei sistemi di accreditamento
all’Eccellenza (Accreditation Canada).



OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Assicurare prestazioni di alta professionalita nell'aggiornamento, integrazione e l'implementazione
dei PDTA nell'ambito delle neoplasie cerebrali e del distretto testa-collo;

e Assicurare prestazioni di alta specializzazione nelllambito dello sviluppo dell'integrazione
interdisciplinare ed interprofessionale;

e Progettare percorsi innovativi aziendali ed interaziendali negli ambiti sopraindicati;

e Implementare e coordinare I'attivita di ricerca clinica;

e Assicurare la formazione dei colleghi per le aree di competenza;

¢ Mantenere standard di eccellenza nel sistema qualita e rischio clinico.
VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 18.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



allegato 5)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

‘ TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Studio Neuroradiologico dell’ Idrocefalo normoteso, nell’ambito
dello specifico percorso di diagnosi differenziale e follow-up

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Programma Interaziendale di Neuroradiologia con Tecniche ad

elevata complessita (PNTEC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Nell’ambito della Patologia oggetto dell'incarico:

Esecuzione di prestazioni Neuroradiologiche a fini assistenziali e di ricerca, anche di particolare
complessita, relative alla Patologia oggetto dell'incarico, nellambito delle sedi di attivita (Azienda USL
di Bologna, Azienda USL di Imola, AOSP) del Programma Interaziendale di Neuroradiologia (PNTEC);
Trasferimento dei risultati della ricerca (anche in collaborazione con il Programma Neuroimmagini
Funzionali e Molecolari) all’ambito clinico-assistenziale

Organizzazione e partecipazione attiva alle Riunioni di discussione dei casi clinici ed alle revisioni
degli esami relativi alla Patologia oggetto dell'incarico

Gestione dellaccesso dei Pazienti agli esami previsti nel Percorso Idrocefalo dellIRCCS ISNB, in
particolare ai fini di diagnosi differenziale, anche in situazioni complesse (es.: RM in Pazienti portatori
di Device attivi), cercando di garantire una uniformizzazione dei Protocolli di esame anche in sedi
diverse dall'lRCCS ISNB (Montecatone, Progetto privato accreditato qualificato, etc.)

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI NEURORADIOLOGIA

E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti al Programma Neurodiologia con

tecniche ad elevata complessita nell'ambito dell'lRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Esperienza lavorativa interaziendale in ambito Neuroradiologico, in particolare nelle sedi di attivita del
Programma Interaziendale di Neuroradiologia (AOSP, Azienda USL di Imola ed Azienda USL di
Bologna)

Pregresse attivita relativa alla implementazione di protocolli di esame (specie in ambito RM)

Pregresse attivita relative alla programmazione di esami Neuroradiologici (anche presso le strutture
private accreditate e Montecatone), interazione con il Front-Office dell Ospedale Bellaria e con le
Segreterie di Neuroradiologia, nonché con il Centro Disordini del Movimento NEUROMET-Idrocefalo
Normoteso e 'Ambulatorio Neurochirurgico-ldrocefalo Normoteso

Pregressa esperienza nell'organizzazione e gestione di riunioni di discussione casi clinici (e/o
scientifiche), possibilmente con accreditamento ECM

Competenze documentate nello studio Neuroradiologico dell'ldrocefalo hormoteso e degli studi di flusso

liquorale ed, in generale, nell'ambito della Patologia Neurologica, anche in ambito di ricerca
(pubblicazioni, etc.)



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Attuazione e sviluppo di ulteriori PDTA, relativamente alla Patologia oggetto dell’incarico ed in
ambito Interaziendale

o Partecipazione e sviluppo di Progetti di ricerca, in particolare relativi alla Patologia oggetto
dellincarico, nonché trasferimento alla pratica clinica dei prodotti della ricerca, nelle sedi di attivita
del Programma Interaziendale di Neuroradiologia (PNTEC), anche in collaborazione con il
Programma Neuroimmagini Funzionali e Molecolari (PNFM)

e Sviluppo di specifici percorsi, in collaborazione con le Segreterie di Neuroradiologia ed il Front-Office
dell'Ospedale Bellaria, nonche con il Centro Disordini del Movimento NEUROMET-Idrocefalo
Normoteso e '’Ambulatorio Neurochirurgico-ldrocefalo Normoteso, relativi alla programmazione degli
esami dei Pazienti affetti da Patologia Neurologica (ed in particolare dalla Patologia oggetto
dell'incarico), anche sul Privato accreditato qualificato e presso Montecatone

¢ Implementazione di Protocolli di esame uniformi nelle diverse sedi di attivita del Programma
Interaziendale di Neuroradiologia (PNTEC) per lo studio della Patologia Neurologica ed in particolare
della Patologia oggetto dell'incarico

e Sviluppo, organizzazione e gestione di incontri multidisciplinari di discussione casi clinici orientati
alla Patologia Neurologica ed in particolare alla Patologia oggetto dellincarico.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



allegato 6)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

‘ TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta Specializzazione |

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Studio Neuroradiologico delle Malattie Infiammatorie del Sistema
Nervoso Centrale nell’adulto

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Programma Interaziendale di Neuroradiologia con Tecniche|

ad elevata complessita (PNTEC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Nell’ambito della Patologia oggetto dell'incarico:

Esecuzione di prestazioni Neuroradiologiche a fini assistenziali e di ricerca, anche di particolare
complessita, relative alla Patologia oggetto dell'incarico, nel’ambito delle sedi di attivita (Azienda USL
di Bologna, Azienda USL di Imola, AOSP) del Programma Interaziendale di Neuroradiologia
(PNTEC);

Trasferimento dei risultati della ricerca (anche in collaborazione con il Programma Neuroimmagini
Funzionali e Molecolari) all’ambito clinico-assistenziale

Partecipazione attiva alle Riunioni di discussione dei casi clinici ed alle revisioni degli esami relativi
alla Patologia oggetto dell'incarico

Gestione dell'accesso dei Pazienti agli esami previsti dai PDTA relativi alla Patologia oggetto
dell'incarico (es.: PDTA Sclerosi Multipla, etc.), anche in situazioni complesse (es.: RM in Pazienti
portatori di Device attivi), cercando di garantire una uniformizzazione dei Protocolli di esame anche in
sedi diverse dall'lRCCS (Montecatone, Progetto privato accreditato qualificato, etc.)

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI NEURORADIOLOGIA

E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti al Programma Neurodiologia con

tecniche ad elevata complessita nell'ambito dell'lRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Esperienza lavorativa interaziendale in ambito Neuroradiologico, in particolare nelle sedi di attivita del
Programma Interaziendale di Neuroradiologia (AOSP, Azienda USL di Imola ed Azienda USL di
Bologna)

Pregresse attivita relativa alla implementazione di protocolli di esame (specie in ambito RM e su 3T),
Pregresse attivita relative alla programmazione di esami Neuroradiologici (anche presso le strutture
private accreditate e Montecatone), interazione con il Front-Office dell Ospedale Bellaria, con le
segreterie di Neuroradiologia e con il Centro Sclerosi Multipla

Pregressa esperienza nell'organizzazione e gestione di riunioni di discussione casi clinici (e/o
scientifiche), possibilmente con accreditamento ECM

Competenze documentate nello studio Neuroradiologico della Patologia Neurologica ed in particolare
della Patologia oggetto dell'incarico, anche in ambito di ricerca (pubblicazioni, etc.)

Partecipazione a Progetti di ricerca e Trial, in particolare sulla Patologia oggetto di incarico.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Applicazione in ambito Interaziendale del PDTA Sclerosi Multipla dell’ Azienda USL di Bologna, con
particolare riguardo alle tempistiche e modalita di acquisizione degli esame Neuroradiologici

e Partecipazione e sviluppo di Progetti di ricerca, relativi alla Patologia oggetto dell’incarico, nonché
trasferimento alla pratica clinica dei prodotti della ricerca, nelle sedi di attivita del Programma
Interaziendale di Neuroradiologia (PNTEC), anche in collaborazione con il Programma
Neuroimmagini Funzionali e Molecolari (PNFM)

e Sviluppo di specifici percorsi, in collaborazione con le Segreterie di Neuroradiologia ed il Front-Office
dell'Ospedale Bellaria, relativi alla programmazione degli esami dei Pazienti affetti dalla Patologia
oggetto dell'incarico, anche sul Privato accreditato qualificato e presso Montecatone

¢ Implementazione di Protocolli di esame uniformi nelle diverse sedi di attivita del Programma
Interaziendale di Neuroradiologia (PNTEC) per lo studio della Patologia oggetto dell'incarico

e Sviluppo, organizzazione e gestione di incontri multidisciplinari di discussione casi clinici orientati
alla Patologia oggetto dell'incarico.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

allegato 7)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione |

| DENOMINAZIONE DELL'INCARICO: Neurofisiologia Clinica |

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Neurologia OM e Rete Stroke Metropolitana (SC) -
IRCCS ISNB

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

¢ Neurofisiologia Clinica (EMG, potenziali evocati, EEG, IOM) presso UOC Neurologia OM e Rete Stroke
Metropolitana.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso € da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Neurologia OM e Rete Stroke

Metropolitana (SC) - IRCCS ISNBnell'ambito dell'lRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

- Competenze in ambito neurofisiologico su elettroneurografia e elettromiografia (ENG/EMG);

- Competenze in ambito neurofisiologico su EEG, video EEG e monitoraggio EEG prolungati;

- Competenze in ambito neurofisiologico su potenziali evocati motori, sensitivi, acustici e visivi;

- Competenze neurofisiologiche nei monitoraggi intraoperatori — IOM in ambito neurochirurgico,
neuroradiologico interventistico e ortopedico;

- Competenze gestionali su presa in carico e lista di attesa attivita neurofisiologica per interni e esterni del
Servizio di Neurofisiologia afferente a UOC Neurologia OM e Rete Stroke Metropolitana;

- Competenze nel lavoro in equipe presso Servizio Neurofisiologia con personale sanitario medico e tecnici
di neurofisiopatologia;

- Competenze relazionali e di comunicazione con personale sanitario (medici e tecnici di

neurofisiopatologia) e con gli utenti.
- Competenze nellindividuazione degli obiettivi target di inoculo con tossina botulinica nel paziente neurologico
adulto.



RIO REGIONALE

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Coordinamento attivita presso Servizio di Neurofisiologia Clinica (EMG, potenziali evocati, EEG,
monitoraggi neurofisiologici intraoperatori — IOM) della UOC Neurologia OM e Rete Stroke
Metropolitana;

e Coordinamento attivita di consulenza neurologica e diagnostica neurofisiologica, inclusi
monitoraggi prolungati neurofisiologici , valutazioni prognostiche in team multidisciplinare presso
Terapie Intensive OM;

e Coordinamento attivita IOM in ambito ortopedico e chirurgia del rachide;

e Gestione presa in carico e lista di attesa attivitd neurofisiologica per interni e esterni
del Servizio di Neurofisiologia afferente a UOC Neurologia OM e Rete Stroke Metropolitana

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
MILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

allegato 8)

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE: Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Percorso di approfondimento e gestione delle comorbidita
neurologiche nei minori con Disturbo dello Spettro Autistico

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: UO Disturbi dello Spettro Autistico

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Organizzazione delle attivitd mediche ed infermieristiche relative allo svolgimento di indagini finalizzate
a rilevare una eventuale comorbidita neurologica nei minori con Disturbo dello Spettro Autistico
(ASD) nelllambito del Day-Service e del Day-Hospital;

* Approfondimenti eziologici, in particolare tramite studi genetici che indagano correlazione genotipo
fenotipo;

¢ Creazione di RETE con figure professionali afferenti ad altre Strutture coinvolte nello svolgimento delle
indagini neurobiologiche (Neuroradiologi, Anestesisti, Genetisti, Tecnici Neurofisiopatologi, etc.);

¢ Organizzazione di percorsi specifici atti a facilitare I'esecuzione di indagini laboratoristico-strumentali in
minori non collaboranti con ASD e problemi comportamentali;

¢ Erogazione e monitoraggio dei trattamenti farmacologici in soggetti con ASD che presentano problemi
comportamentali.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI
Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Disturbi dello Spettro Autistico

nell'ambito dell'lRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

* Conoscenza della clinica del’ASD;

e Conoscenza delle teorie oggi maggiormente accreditate riguardo all'eziopatogenesi dellASD con
particolare riferimento agli studi genetici;

e Conoscenza delle possibili comorbidita che possono ricorrere nei minori con ASD;

e Conoscenza della gestione farmacologica e non farmacologica di eventuali
problematiche comportamentali che possono insorgere nei minori con ASD.



OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INCARICO

e Migliorare la presa in carico dei minori con ASD che accedono alle strutture ospedaliere per eseguire
indagini strumentali;

¢ Ridurre la lista di attesa dei minori con ASD che devono svolgere indagini di tipo strumentale;

¢ Valutare l'effetto dei farmaci nei minori con ASD che presentano problemi comportamentali, anche in
rapporto all’eta ed all’eventuale comorbidita neurologica;

e Valutare i risultati emersi dagli accertamenti genetici svolti nei minori con ASD;

¢ Valutare l'efficacia dei protocolli di indagine finalizzati a rilevare una eventuale comorbidita medica nei
minori con ASD allo scopo di proporre eventuali modifiche/integrazioni.

VALORIZZAZIONE ECONOMICA:

EURO 12.000,00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.



