
 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 3 POSTI  

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – CAT. C 

TRACCE PROVE SCRITTE 

 

PROVA SCRITTA N. 1:  

1. Il procedimento amministrativo: principi generali dell’attività amministrativa ai sensi della L. 

241/90 

2. Cosa si intende per “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” 

3. Il procedimento disciplinare: breve descrizione e indicazione delle sanzioni disciplinari. 

PROVA SCRITTA N. 2: 

1.  Il responsabile del procedimento: da quale fonte normativa è è previsto e quali sono i 

compiti principali. 

2. Quali sono gli organi dell’Azienda USL: Breve descrizione delle rispettive funzioni. 

3. Normativa anticorruzione: cosa si intende e quali sono le finalità. 

PROVA SCRITTA N. 3:  

1. Accesso civico generalizzato e accesso documentale: contenuti e differenze. 

2. Quali sono le principali articolazioni organizzative dell’Azienda USL di Bologna. 

3. Il codice di comportamento: contenuti e finalità. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

La Commissione di valutazione prende atto che il bando di selezione interna prevede il 

superamento di una prova scritta di carattere teorico o a contenuto tecnico. 

La commissione valuterà le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 60 sulla base della 
chiarezza espositiva, della capacità di sintesi, della pertinenza dell’elaborato rispetto al 
tema della prova sottoposta al candidato e delle conoscenze dimostrate.  Nel caso di 
valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media 
aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. Il giudizio è formulato sulla prova complessiva.  

 

 


