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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche

DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO MEDICO

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23.12.2021;

Premesso che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, si & richiesto I'avvio delle procedure di selezione interna per I'attribuzione di n. 8
incarichi dirigenziali di alta specializzazione, afferenti al dipartimento Medico, rappresentati nel suddetto
allegato;

Dato atto:

® che il Direttore del SUMAGP ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna, i cui
estremi sono richiamati nel citato allegato A);

® che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si &
provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall'avviso di selezione, come indicati nella lettera di trasmissione dei
nominativi, richiamata nell’allegato A);

® che sono state effettuate le procedure selettive, nelle quali i direttori delle strutture di rispettiva
afferenza degli incarichi hanno proceduto ad esaminare e valutare il curriculum formativo e
professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche selezioni, tenuto conto dei criteri indicati
nell’avviso di selezione;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dai direttori delle
strutture di rispettiva afferenza, come risultanti dai verbali di selezione trasmessi con la nota riportata nell’
allegato A);

Delibera

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico



Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi professionali di
alta specializzazione afferenti al dipartimento Medico, elencati nell'allegato A) al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale unitamente alle schede descrittive
degli incarichi allegate;

2. di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dal giorno successivo
alla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A) a
decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

4. di dare atto che il conferimento dei suddetti incarichi determina una maggiore spesa a carico dell’
Azienda di 30.374,54 euro comprensivi di oneri, di cui 24.333,33 a carico del fondo per la
retribuzione di posizione, quantificata dalla differenza fra il valore della retribuzione di posizione
percepita dalle/dai dirigenti e il valore degli incarichi che si conferiscono con il presente
provvedimento;

5. di dare atto che la maggiore spesa di 30.374,54 euro & stata considerata nel Bilancio di Previsione
2023 — Area Sanita, al Conto Economico Ministeriale BA2110 “Costo del personale dirigente
medico”;

6. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa



All. A)

TIPOLOGIA AVVISO DI [TRASMISSIONE
STRUTTURA CDR |cDC DENOMINAZIONE INCARICO INCARICO FASCIA [VALORE |AREA [MATR. [COGNOME [NOME QUALIFICA RICHIESTA DI SELEZIONE [¢/ /0 X |1 o VERBALE  |DECORRENZA |[DURATA
dal giorno
REFERENTE CLINICO E ORGANIZZATIVO !
1 EA'ESIRCTO”"_'ENTO 5314 531400012 AREA MEDICA DEI PERCORSI CLINICO- ZE&FESS'ONALE \AS1 12000Mev | 202454lpizzinG ATTILIA DIRIGENTE MEDICO- PG 43627 DELL'8/4/2022; |PG 32619 DEL|PG 40897 DEL  |PG 43740 DEL Z“fcffis';";i‘”ﬁ 5 ANNI
ASSISTENZIALI DEL PAZIENTE CON : MARIA MEDICINA INTERNA PG 31572 DEL 21/3/2023  [22/3/2023  |12/4/2023 19/4/2023 ata di adozione
MEDICINAA (SC) MALATTIE DELLA COAGULAZIONE SPECIALIZZAZIONE del
provvedimento
dal giorno
REFERENTE CLINICO E ORGANIZZATIVO !
AEARTIMENTO 5314 53140001/P AREA MEDICA DEI PERCORSI CLINICO- [Frooy CoSIONALE | 12000y | 123781lPARENT! uicoLa  |DIRIGENTE MEDICO-  |PG 43627 DELL'8/412022; |PG 32619 DEL |PG 40897 DEL  [PG 43740 DEL [Successioala |
ASSISTENZIALI DEL PAZIENTE CON : MEDICINA INTERNA PG 31572 DEL 21/3/2023  [22/3/2023  |12/4/2023 19/4/2023
MEDICINAA (SC) S COMPENSO CARDIAGE SPECIALIZZAZIONE del
provvedimento
dal giorno
GESTIONE DEL PAZIENTE COMPLESSO !
DIPARTIMENTO PROFESSIONALE successivo alla
FRAGILE CON BISOGNO CLINICO DIRIGENTE MEDICO- PG 43627 DELL'8/4/2022; |PG 32619 DEL|PG 40897 DEL  [PG 43740 DEL SSIvo @
S[MEDICO - 5318) 5318010455 STENZIALE COMPLESSO IN MEDICINA [ALTA 1AS1 12.000IMEV | 190425[BELMONTE  |GELORMA |yepy|ciNA INTERNA PG 31572 DEL 21/3/2023  [22/3/2023 12/4/2023 10/4/2023 data di adozione|5 ANNI
MEDICINA B (SC) INTERNA SPECIALIZZAZIONE del
provvedimento
dal giorno
MEDICO- 5321 20410503{ECOGRAFIA CLINICA E INTERVENTISTICA |aA o e |iast 12000MEv | 187819VENERATO  [sTEFANG  |[DPIRIGENTEMEDICO- PG 43627 DELL®/4/12022; PG 32619 DEL|PG 40897 DEL  [PG 43740 DEL [SL0058S0 88 |\
MEDICINA : MEDICINA INTERNA PG 31572 DEL 21/3/2023  [22/3/2023  |12/4/2023 19/4/2023 |
BENTIVOGLIO (SC) SPECIALIZZAZIONE del
provvedimento
dal giorno
EAIEPSEEMENTO 5322| 20411002/ MEDICINA RESPIRATORIAE KS%FESS'ONALE \AS1 12.000MEYV | 164223lBATTILANA  |MicHELE  |P'RIGENTE MEDICO- PG 43627 DELL'8/4/2022; |PG 32619 DEL|PG 40897 DEL  |PG 43740 DEL Z”fcfffi‘é" Zﬁ‘”i 5 ANNI
MEDICINA BUDRIO PNEUMOLOGIA : MEDICINA INTERNA PG 31572 DEL 21/3/2023  [22/3/2023  |12/4/2023 19/4/2023  [(87 @' adozione
(5C) SPECIALIZZAZIONE el
provvedimento
REFERENTE CLINICO E ORGANIZZATIVO dal giorno
DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA DEI PERCORSI CLINICO- [PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- ) . successivo alla
6|MEDICO - 5356| 53560001|ASSISTENZIALI E PRESA IN CARICO ALTA IAS1 12.000|MEV | 188579|SCIALPI CECILIA  |MEDICINA DI EMERGENZA| Eg ‘3‘?2% gEthi//g/égg ;26/3%3;2 DEL i’g 4‘};’3% DEL ;’QG/ ;}%gg DEL |jata di adozione|s ANNI
MEDICINA D (SC) INTEGRATA DEL PAZIENTE SPECIALIZZAZIONE URGENZA del
POLITRAUMATIZZATO NON CHIRURGICO provvedimento
REFERENTE CLINICO PER | PAZIENTI 4ol giormo
DIPARTIMENTO RICOVERATI NEL REPARTO DI MEDICINA [0 0 ooy o e alla
MEDICO - INTERNA - ACUTI, LUNGODEGENZA, CURE DIRIGENTE MEDICO- PG 43627 DELL'8/4/2022; |PG 32619 DEL|PG 40897 DEL  [PG 43740 DEL >SIvo a
MEDICINA 5334 30102152\ rERMEDIE, CON PATOLOGIE T ALZZAZIONE | 12.000MEV | 101663DI AGOSTINO |ROMINA |1 CINA INTERNA PG 31572 DEL 21/3/2023  [22/3/2023  |12/4/2023 101412023 (i@ di adozionei5 ANNI
VERGATO (SC) METABOLICHE - RENALI. INTEGRAZIONE owvedimento
OSPEDALE SPOKE - HUB P
DIPARTIMENTO dal giorno
MEDICO - PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO- B . successivo alla
8lPROGRAMMA 5358 53140101|REFERENTE AMBULATORI ANGIOLOGICI  |ALTA IAS1 12.000MEV | 150877[ELMI GIOVANNA  [MEDICINA DI EMERGENZA|PS 25027 DELLEIV2022; PG 32619 DEL PG 40897 DEL PG 13749 DEL ldata di adozione|s ANNI
ECOGRAFIA SPECIALIZZAZIONE URGENZA del
INTERNISTICA provvedimento




Allegato 3)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente clinico e organizzativo di Area Medica dei percorsi
clinico-assistenziali del paziente con malattie della coagulazione

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ: Dipartimento Medico

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Medicina A (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Attivita di consulenza/presa in carico dei percorsi diagnostico-terapeutici dei pazienti ricoverati in Area
Medica/Chirurgica con patologia della coagulazione

Referente clinico e organizzativo-gestionale di Ambulatorio di Area Medica per il follow up dei pazienti
in terapia anticoagulante in seguito a ricovero ospedaliero

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO

Disciplina di MEDICINA INTERNA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:

X UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Competenze cliniche diagnostico-terapeutiche con completa autonomia nella gestione del paziente
con malattie congenite della coagulazione (Emofilia A/B, malattia di von Willebrand)

Competenze cliniche diagnostico-terapeutiche con completa autonomia nella gestione del paziente
con importanti malattie acquisite della coagulazione (Covid coagulopathy, CID, emorragia post-
partum, microangiopatie trombotiche)

Competenze nella gestione del follow up clinico-terapeutico-assistenziale del paziente in terapia
anticoagulante (TAO/NAO/Eparina)

Capacita gestionale come team leader e come team building con il personale medico-infermieristico
nella gestione dei pazienti in terapia anticoagulante .

Competenze ecografiche sia internistiche che vascolari con skills specifiche acquisite nella
diagnostica del Tromboembolismo venoso (ecografia venosa arti superiori/inferiori; ecografia
addominale), arterioso (ecocolordoppler TSA; ecografia arteriosa).

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’'INCARICO

Attivita di consulenza/presa in carico dei pazienti ricoverati nei vari reparti del’Ospedale Maggiore
con patologia della coagulazione

Istituzione e coordinamento di una rete aziendale con gli Ospedali spoke per il percorso diagnostico-
terapeutico dei pazienti con Tromboembolismo Venoso

Istituzione e coordinamento di una rete aziendale con gli Ospedali spoke per il percorso diagnostico-
terapeutico dei pazienti con Emofilia A acquisita e patologia del’Emostasi.

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.




Organizzazione di un ambulatorio internistico per il follow up dei pazienti con patologia della
coagulazione con finalita di riduzione dei tempi di degenza ospedaliera, grazie a dimissioni precoci
ma in sicurezza mediante un programma di controllo ambulatoriale codificato.

Attivita di confronto e di supporto al medico di base per la risoluzione di problematiche contingenti alla
patologia emocoagulativa o alla terapia anticoagulante, atti alla cura del paziente una volta dimesso
e alla limitazione di accessi inappropriati al Pronto Soccorso, istituendo un dialogo e una condivisione
con i professionisti del territorio

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

CDC 53140001

CDR 5314



Allegato 1)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE": Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente clinico e organizzativo di Area Medica dei percorsi
clinico-assistenziali e presa in carico integrata del paziente politraumatizzato non chirurgico

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ: Dipartimento Medico

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Medicina D (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Presa in carico dei percorsi clinico-assistenziali dei pazienti ricoverati in Area Medica con Trauma
cranico maggiore e/o politrauma non chirurgico

Referente clinico e organizzativo-gestionale di Ambulatorio di Area Medica per il follow up dei pazienti
con esiti traumatici non chirurgici in seguito a ricovero ospedaliero

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di MEDICINA INTERNA

MEDICINA e CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:

X

UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Competenze cliniche con completa autonomia nella gestione del paziente con trauma cranico
maggiore e/o politrauma non chirurgico con acquisita esperienza di soccorso e gestione pre-
ospedaliera (118) e di emergenza-urgenza (Pronto Soccorso) e di management clinico di ricovero in
area internistica con capacitd organizzativa del percorso di cure, del percorso diagnostico e
terapeutico-assistenziale.

Competenze nella gestione del follow up clinico-terapeutico-assistenziale del paziente con esiti di
trauma cranico maggiore e/o politrauma.

Capacita gestionale come team leader e come team building con il personale medico-infermieristico
nella gestione dei pazienti traumatizzati sia semplici che complessi, sia della UOC di Medicina di
appartenenza sia con le restanti figure professionali delle alire UU.OO che costituiscono il team del
trauma.

Competenze ecografiche sia internistiche che vascolari con skills specifiche acquisite nella gestione
dei politraumatizzati e negli scenari critici, con utilizzo di algoritmi di approccio alle insufficienze
respiratorie nei traumi toracici con ecografia polmonare e con algoritmo “US point of care” e “problem-
based” nella gestione del trauma chiuso toraco-addominale e del distretto del collo. Le skills
ecografiche acquisite devono essere sia per I'esecuzione di esami ecografici in elezione che
nellambito dell’'urgenza.

Capacita gestionali per 'organizzazione e la diffusione della metodica ecografica e dei percorsi
clinico-assistenziali nell’lambito della patologia traumatica per la formazione dei medici neoassunti in
area medica

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.




OBIETTIVI SPECIFICI DELL’'INCARICO

Svolgimento di attivita clinica e organizzativa del percorso di cure del paziente politraumatizzato non
chirurgico ricoverato in Area Medica

Presa in carico dei pazienti con esiti di trauma cranico maggiore e/o politrauma con funzione di sintesi
e di coordinamento clinico evolutivo rispetto alle diverse problematiche traumatiche che hanno
determinato il ricovero

Referenza e organizzazione di un ambulatorio medico per il follow up della patologia traumatica per i
pazienti ricoverati in Area Medica per trauma maggiore non chirurgico, con finalita di riduzione dei
tempi di degenza ospedaliera, grazie a dimissioni precoci ma in sicurezza mediante un programma di
controllo ambulatoriale codificato a breve e con la possibilita di intercettare celermente la comparsa di
complicanze traumatiche tardive.

Attivita di confronto e di supporto al medico di base per la risoluzione di problematiche contingenti alla
patologia traumatica, atti alla cura del paziente una volta dimesso e alla limitazione di accessi
inappropriati al Pronto Soccorso, istituendo un dialogo e una condivisione con i professionisti del
territorio

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

CDC 53560001

CDR 5356



Allegato 8)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': Alta specializzazione

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Medicina respiratoria e pneumologia

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ: Dipartimento Medico

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Medicina Budrio (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:
o Referente per le patologie respiratorie dei pazienti ricoverati nel reparto di degenza della UO;
o Referente dellambulatorio Pneumologico afferente alla UO;
o Referente per le prescrizioni di ossigenoterapia e ventilo terapia a lungo termine dei pazienti ricoverati e
ambulatoriali;
o Referente per la gestione della ventilazione non invasiva nei pazienti ricoverati nel reparto di degenza della UO;

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO

Disciplina di MEDICINA INTERNA

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:
X UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura di
afferenza:

¢ Clinica, diagnostica e terapia delle diverse patologie respiratorie e forme di insufficienza respiratoria acuta /
cronica

e Gestione e Programmazione delle attivita ambulatoriali e di consulenza pneumologiche afferenti alla UO

o Esecuzione e Refertazione Spirometria

Ecografia clinica integrata nel paziente con malattie respiratorie, con particolare riferimento all'ecografia

toracica

Selezione del Paziente candidabile a trattamento con Ventilazione non invasiva (NIV)

Indicazioni e controindicazioni alla NIV

Conoscenze delle metodiche di ventilazione meccanica

Gestione del ventilatore meccanico (Impostazione dei parametri, circuiti e maschere, variabili di controllo e di

fase, variabili derivate, allarmi e sistema di sicurezza, nebulizzazione di farmaci inalatori in linea)

Tecniche di monitoraggio e svezzamento del paziente in NIV

e Conoscenza e gestione dei presidi per ossigenoterapia

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

e Coordinare e implementare l'attivita dell’ambulatorio pneumologico afferente alla UO tramite 'aumento delle
prestazioni (con particolare riferimento alle prime visite) e attraverso I'introduzione di nuove tecnologie

e elaborazione e stesura di un protocollo operativo per la gestione dell'insufficienza respiratoria con NIV
allinterno del reparto di degenza dellUO

e coinvolgimento di altri professionisti del presidio ospedaliero nella gestione dell'insufficienza respiratoria con
NIV (NIV team)

" Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di ricerca —
ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



o formazione all'interno dell’'UO e del dipartimento per il personale medico e infermieristico sulla patologia
respiratoria

e introduzione di nuovi modelli organizzativi e tecnologie innovative nella gestione / monitoraggio dei pazienti con
patologia respiratoria e insufficienza respiratoria

e collaborazione e partecipazione all'interno dell'azienda per I'eventuale elaborazione e stesura di PDTA dedicati
alle malattie respiratorie e all'insufficienza respiratoria

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA: UO MEDICINA BUDRIO
— CDC 20411002
— CDR 5322



Allegato 2)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Gestione del paziente complesso fragile con bisogno clinico
assistenziale complesso in medicina interna

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ: Dipartimento Medico |

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Medicina B (SC) |

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e  Gestione del paziente complesso fragile con bisogno clinico assistenziale complesso in medicina
interna

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO

Disciplina/discipline di MEDICINA INTERNA
Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:
X UOC richiedente
o iseguenti Dipartimenti e Distretti
o atutta ’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Competenze delle tecniche salvavita e di rianimazione cardiopolmonare,
Competenze di gestione della ventilazione polmonare non invasiva,
Competenze di gestione di terapie complesse nel paziente critico.

Competenze di gestione del percorso del paziente anziano complesso e fragile con attivazione di
presa in carico territoriale e domiciliazione protetta

o Competenze digestione dei flussi in uscita da reparto di degenza di area medica OM

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

Il reparto di Medicina B all'Ospedale Maggiore € un' area di gestione clinica dei pazienti affetti da patologia
internistica , spesso anziani, fragili, pluricomorbidi, complessi e talora critici. In tale contesto & necessario
gestire e garantire  assistenza appropriata, a pazienti con problemi clinico-assistenziali aperti, o in
evoluzione, cui sempre piu spesso si associano problematiche sociali utilizzando sia le competenze tecniche
dell'internista che sempre di piu rappresenta il medico in grado di prendere in carico il paziente nella
complessitd e varieta di problematiche, sia le competenze relazionali necessarie a gestire i percorsi di
connessione con il territorio e favorire le dimissioni protette.

E’ necessario contribuire in modo significativo a mantenere l'obiettivo di budget della degenza media
nell'ambito del target richiesto dagli obiettivi assegnati.

E’ richiesto quindi un ruolo di alta professionalita in grado di ottimizzare la gestione del paziente internistico
degente, con bisogno complesso, favorendo i percorsi di dimissione protetta e la presa in carico territoriale
al fine di favorire la domiciliazione e ridurre le ospedalizzazioni, migliorando la gestione della risorsa posto
letto oltre che la qualita globale dell’assistenza e delle cure.

1 Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



e Gestione del paziente internistico con bisogno clinico assistenziale complesso
e Gestione del flusso in uscita dei pazienti favorendone la domiciliazione e la presa in carico
territoriale
ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:
- CDC 53180104

— CDR 5318



Allegato 7)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': Alta specializzazione

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Ecografia clinica ed interventistica

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ: Dipartimento Medico

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Medicina Bentivoglio (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e Sviluppo e implementazione dell’ecografia clinica come strumento di diagnostica rapida e precisa,
con valutazioni di base multi organo e conseguente rapido orientamento diagnostico
o Sviluppo della ecografia bed-side e della interventistica per efficientare iter diagnostico
Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
disciplina/discipline di MEDICINA INTERNA
Il presente avviso e da rivolgere ai professionisti afferenti a:

X UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

e esecuzione di almeno 1000 esami I'anno e almeno 100 procedure interventistiche
e Esperienza professionale di piu di 10 anni

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

aumentare l'efficienza e I'efficacia della diagnosi ecografica

implementare l'utilizzo della ecografia su tutti gli organi (addome,polmone,parti molli )
implementare I'ecografia bed-side

efficientare liter diagnostico attraverso I'ecografia interventistica semplice o complessa

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:
— CDC 20410503

— CDR 5321

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 5)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': Alta specializzazione

| DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente Ambulatori Angiologici

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA?: Dipartimento Medico

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: Programma di ecografia internistica

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

e standardizzazione dei protocolli di gestione del tromboembolismo venoso nei diversi setting clinici
(paziente oncologico, neurochirurgico, con politrauma, trombosi catetere-relata, trombosi in sedi
atipiche) in linea con le linee guida attuali;
analisi dei dati, benchmarching e percorsi di miglioramento;
collaborazione con il Responsabile del Programma di Ecografia nella identificazione e pianificazione
degli obiettivi dell’'area di competenza, in linea con gli obiettivi di budget aziendali;

e gestione del governo clinico: audit e formazione;

e sviluppo della didattica e formazione in ecocolordoppler vascolare.

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO
Disciplina: MEDICINA INTERNA

Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:
o Programma di Ecografia Internistica
Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:
completa autonomia nella gestione diagnostica e terapeutica del tromboembolismo venoso;
competenze avanzate in ambito diagnostico ultrasonografico acquisite attraverso percorso formativo

dedicato;
e gestione diagnostica e terapeutica dell'arteriopatia periferica: ischemia acuta, critica, cronica.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

collaborare alla redazione di procedure ed IO dellarea di competenza;
assicurare la formazione continua propria e dei colleghi per I'area di competenza;
mantenere e sviluppare l'integrazione interdisciplinare ed interprofessionale;
progettare percorsi innovativi aziendali;

implementare e coordinare la ricerca clinica.

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

— CDC 53140101 (Centro Ecografico OM)

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



— CDR 5358 (Programma di Ecografia Internistica)



Allegato 6)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente Clinico per i Pazienti ricoverati nel Reparto di Medicina
Interna - acuti, Lungodegenza, Cure intermedie, con patologie metaboliche - renali. Integrazione
Ospedale Spoke - Hub

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ: Dipartimento Medico

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Medicina Vergato (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Presa in carico di Pazienti con complicanze renali ed extrarenali del diabete mellito

Prevenzione delle nefropatie da farmaci antidiabetici

Disordini glico-metabolici da prolungato uso di steroidi

Alterazioni del metabolismo glico-lipidico in pz con insufficienza renale cronica e trattamento
dialitico

Disordini del metabolismo minerale e squilibri idro-elettrolitici.

¢ Collaborazione e integrazione con figure Specialistiche degli Ospedali HUB; perfezionamento dei
percorsi (HUB - Spoke)

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO
Disciplina di MEDICINA INTERNA

Disciplina/discipline di Medicina Interna, Specialista in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo
Il presente avviso & da rivolgere ai professionisti afferenti a:

X UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission
della struttura di afferenza:

e Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo

e Esperienza lavorativa di lunga durata in Ospedale HUB nei Reparti di Medicina Interna per Acuti

e Esperienza lavorativa Ambulatoriale e di Consulenza Specialistica in materia di Malattie Endocrino -
Metaboliche

e Competenze in Management Sanitario

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO
e Attivita di valutazione e intercettazione precoce dell'insufficienza renale e disordini glicometabolici
e Invio del Paziente verso percorsi e setting clinici-assistenziali appropriati

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:
- CDC 30102152

— CDR 5334

! Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.



Allegato 4)

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE PROCEDURA PER CONFERIMENTO
INCARICO DIRIGENZIALE PROFESSIONALE

| TIPOLOGIA DI INCARICO PROFESSIONALE': Alta specializzazione

DENOMINAZIONE DELL’INCARICO: Referente clinico e organizzativo di Area Medica dei percorsi
clinico-assistenziali del paziente con scompenso cardiaco

| MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZAZ: Dipartimento Medico

| DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA: UO Medicina A (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Referente clinico e organizzativo-gestionale di Ambulatorio di Area Medica per il follow up dei pazienti
dimessi con DRG 127 inquadrato come “internistico” secondo il PDTA aziendale scompenso cardiaco.

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO

Disciplina di MEDICINA INTERNA

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:

X UOC richiedente

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Competenze cliniche diagnostico-terapeutiche con completa autonomia nella gestione del paziente
con scompenso cardiaco.

Competenze provate in ecocardiografia transtoracica

Capacita gestionale come team leader e come team building con il personale medico-infermieristico
nella gestione dei pazienti con scompenso carduiaco

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’'INCARICO

Effettuazione della visita di post-dimissione (14" giornata) di tutti i pazienti dimessi dallOspedale
Maggiore con DRG 127 di tipo “internistico”.

Coordinamento in Area Medica riguardo alla prescrizione degli ARNI (Sacubitril-Valsartan) o di futuri
farmaci di provata efficacia richiedenti il piano terapeutico.

Organizzazione di un ambulatorio internistico per la precoce presa in carico e il follow up dei pazienti
con scompenso cardiaco “internistico” provenienti da Pronto Soccorso e Medicina d’'Urgenza con
finalita di riduzione dei ricoveri.

Organizzazione di un ambulatorio internistico per la precoce presa in carico e il follow up dei pazienti
con scompenso cardiaco “internistico” provenienti dai vari reparti con finalita di riduzione dei tempi di
degenza ospedaliera.

' Professionale di altissima professionalita, professionale di alta specializzazione, professionale di consulenza studio e di
ricerca — ispettiva — di verifica e di controllo,
2 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.




ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

— CDC 53630001

— CDR 5363



