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DELIBERAZIONE

Conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della struttura semplice denominata

"UO Coordinamento e Presidio dei Percorsi di Assistenza Specialistica Ambulatoriale (SS)”

nell'ambito del Dipartimento dello Staff della Direzione Strategica

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

le disposizioni contenute:Viste

nel CCNL dell’Area Sanità - triennio del ed in particolare gli articoli 22 e 232019-2021 23/01/2024

che individuano, rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalità di affidamento;

nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e

revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità,

adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del ;23/12/2021

che:Dato atto

la Direttrice del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP

(SC) ha provveduto con determinazione n. 838 del , all’emissione dell’avviso di01/04/2026

selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura semplice

denominata “UO Coordinamento e Presidio dei Percorsi di Assistenza Specialistica Ambulatoriale

(SS)”, nell'ambito della UO Governo dei Percorsi di Screening e Specialistici (SC), afferente al

Dipartimento dello Staff della Direzione Strategica;

entro la data di scadenza indicata nell’avviso di selezione è pervenuta un’unica candidatura, come

risulta dalla determinazione n. 1049 del di ammissione dei candidati;24/04/2026

la Direttrice della UO Governo dei Percorsi di Screening e Specialistici (SC), d’intesa con il Direttore

temporaneo del Dipartimento dello Staff della Direzione Strategica, a seguito della valutazione del

curriculum formativo e professionale ed all’esito del colloquio effettuato, ha proposto di conferire l’

incarico oggetto della selezione alla dott.ssa Rossella D’Avenia - dirigente medico di direzione

medica di presidio ospedaliero, come da nota protocollo n. 55766 del , in quanto ha06/05/2026

ritenuto che la stessa possieda una significativa esperienza maturata nel contesto dell’attività

specialistica ambulatoriale e in diversi ambiti (cure primarie e ospedale), nonché comprovate

capacità nella gestione dei percorsi di cura e nell’adozione di un approccio trasversale finalizzato al

raggiungimento degli obiettivi;

la dichiarazione resa dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.Vista

P.R. n. e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di62/2013 165/2001

incompatibilità o conflitti di interesse;

di accogliere la suddetta proposta di conferimento di incarico;Ritenuto
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1.

2.

3.

4.

5.

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Responsabile

della struttura semplice denominata "UO Coordinamento e Presidio dei Percorsi di Assistenza

Specialistica Ambulatoriale (SS)”, nell'ambito della UO Governo dei Percorsi di Screening e

Specialistici (SC), afferente al Dipartimento dello Staff della Direzione Strategica (scheda descrittiva

allegata);

di conferire il predetto incarico, valorizzato in € 16.330,00 annui lordi, alla dott.ssa Rossella D’

Avenia - dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero (codice identificativo 378525),

a decorrere dal per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa15/05/2026

di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla cessazione del rapporto di lavoro per

qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di

valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

di considerare terminato l’incarico in precedenza affidato alla dott.ssa Rossella D’Avenia a

decorrere dalla data sopra indicata;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2026, in quanto finanziato con le risorse disponibili nel

“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanità - triennio

del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanità2016-2018

- triennio del 23 gennaio 2024;2019-2021

di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto

di lavoro in essere con l’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Federica Politi
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Allegato 1)

INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURASEMPLICE

TIPOLOGIA DI STRUTTURA: STRUTTURA SEMPLICE 

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA:UO Coordinamento e Presidio dei Percorsi di Assistenza

Specialistica Ambulatoriale (SS)

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: Dipartimento dello STAFF della Direzione Strategica

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilità:

• Coordinamento e monitoraggio dell’attività di specialistica ambulatoriale

• Governo dei tempi di attesa e attuazione dei piani aziendali/regionali (PRAL)

• Integrazione tra la specialistica ambulatoriale e la rete territoriale (MMG/PLS)

• Integrazione tra la specialistica ambulatoriale e la rete ospedaliera interaziendale

• Valutazione della qualità e dell'appropriatezza dei percorsi di accesso alle cure

Profilo professionale DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO E

DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

Il presente avviso è da rivolgere ai professionisti afferenti alla UO Governo dei Percorsi di Screening

e Specialistici (SC) del Dipartimento dello staff della Direzione Strategica

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della

struttura di afferenza:

• Esperienza nella gestione delle attività legate alle prestazioni di specialistica

• Esperienza nella gestione di agende e sistemi di prenotazione (CUP/Preliste)

• Competenze analitiche per il monitoraggio dei flussi informativi sanitari e dei relativi indicatori di
performance

• Capacità di coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari

• Conoscenza della normativa regionale RER su appropriatezza e tempi d'attesa .
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OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INCARICO

• Implementazione e gestione a livello aziendale delle "Preliste" regionali per la presa in carico delle

richieste di specialistica ambulatoriale inevase, in conformità con le linee di indirizzo della Regione

Emilia-Romagna (DGR 620/2024), assicurando l'ufficialità dei registri, l’equità e il monitoraggio dei

tempi di scorrimento ,

• Ottimizzazione dei tempi di attesa per le classi di priorità U e B secondo i target regionali,

• Efficientamento dell'offerta ambulatoriale attraverso l'analisi periodica della domanda e la saturazione

delle agende ,

• Standardizzazione dei protocolli di accesso e potenziamento del raccordo con i presidi ospedalieri e

territoriali aziendali e interaziendali .

V

EURO 16.330, 00 fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti.

ALORIZZAZIONE ECONOMICA

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CDC 47620010 COSTI COMUNI - UO COORD. E PRESIDIO DEI PERCORSI DI ASSISTENZA SPEC. AMB.

- CDR 4128 UO COORDINAMENTO E PRESIDIO DEI PERCORSI DI ASSISTENZA SPECIALISTICA
AMBULATORIALE (SS)


