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DELIBERAZIONE

Parziale rettifica della deliberazione n. 215 del 13/05/2026OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

la deliberazione n. 215 del con la quale è stato conferito l’incarico diRichiamata 13/05/2026

Responsabile della struttura semplice denominata "UO Coordinamento e Presidio dei Percorsi di

Assistenza Specialistica Ambulatoriale (SS)”, nell'ambito della UO Governo dei Percorsi di Screening

e Specialistici (SC), afferente al Dipartimento dello Staff della Direzione Strategica, a decorrere dal

per una durata di cinque anni;15/05/2026

che nella suddetta deliberazione non è stato precisato che:Preso atto

la dott.ssa Rossella D’Avenia - dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero, è

dipendente dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola,

in posizione di comando a tempo pieno presso l’Azienda USL di Bologna attualmente stabilito fino al

, come risulta dalla determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione31/10/2026

Giuridica del Personale - SUMAGP (SC) n. 2469 del ;30/10/2025

l’incarico affidatole sino al potrà avere una durata eventualmente inferiore in relazione al14/05/2031

termine del comando a tempo pieno presso l’Azienda;

la retribuzione di posizione sarà erogata alla dipendente in oggetto dall’IRCCS Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola e sarà oggetto di successivo rimborso da parte di

questa Azienda, come stabilito nella determinazione n. 2469 sopra citata;

pertanto necessario rettificare il dispositivo della deliberazione n. 215 del nei terminiRitenuto 13/05/2026

sopra indicati;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1) di rettificare i punti 2, 3 e 4 del dispositivo della deliberazione n. 215 del come segue:13/05/2026

2. di conferire il predetto incarico, valorizzato in € 16.330,00 annui lordi, alla dott.ssa Rossella D’Avenia -

dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero dipendente dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, in posizione di comando a tempo pieno presso l’

Azienda USL di Bologna (codice identificativo 378525), a decorrere dal per la durata di cinque15/05/2026

anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, ed in particolare

in relazione alla durata del comando presso questa Azienda;



3. di inviare copia del presente provvedimento all’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,

Policlinico di Sant’Orsola;

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è imputato al conto

economico 1077100101 “Personale in Comando da altre Aziende Sanitarie RER - Medico Veterinario” del

Bilancio di Previsione 2026 e che sarà oggetto di successivo rimborso sulla base di quanto stabilito dalla

determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

n. 2469 del ;30/10/2025

2) di confermare i punti 1 e 5 del dispositivo della deliberazione n. 215 del ;13/05/2026

3) di inviare copia del presente provvedimento all’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,

Policlinico di Sant’Orsola.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Federica Politi


