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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
Dipartimento Attivita' Amministrative Territoriali e Ospedaliere - DAATO
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC) (Staff Direzione Aziendale)

DESTINATARI:

[01-04-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
In assenza di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Conferimento di incarichi funzionali di organizzazione nell’ambito del Dipartimento
Attività amministrative territoriali e ospedaliere (DAATO) e dello Staff aziendale

OGGETTO:

06/07/2022 13:39DATA:

0000271NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
Visti:

gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L. delIncarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.05.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di
funzione conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di
conferimento e revoca;
il ,Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
adottato con deliberazione n. 80 dell’ 11.3.2021;

 che:Dato atto

- con la nota prot. n. 30925 del 10.3.2022, il Direttore del Dipartimento Attività amministrative
territoriali e ospedaliere (DAATO) ha formulato la richiesta  di attivazione della procedura selettiva
interna per il conferimento dell’incarico funzionale di organizzazione denominato, secondo quanto
comunicato in data  dal Direttore UO Sviluppo organizzativo e coordinamento Staff (SC),28/3/2022
a precisazione della richiesta originaria - Referente amministrativo tutele, curatele e
amministrazione di sostegno - valorizzato nella classe economica 13, pari a 4.000,00 euro lordi
annui;
- con la nota prot. n. 38048 del 25.3.2022, il Direttore dell’UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC) ha formulata  la richiesta di attivazione, fra le altre, della procedura
selettiva interna per il conferimento  dell’incarico funzionale di organizzazione denominato
Responsabile Segreteria delle Direzioni, valorizzato nella classe economica 6,  pari a 7.500,00 euro
lordi annui;

 le seguenti determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano AmministrazioneRichiamate
Giuridica del Personale – SUMAGP (SC):

- n. 963 dell’ 11.04.2022, con la quale si è provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna
per il conferimento dell’incarico di funzione afferente al DAATO in scadenza il 27.04.2022

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di incarichi funzionali di organizzazione nell’ambito del Dipartimento Attività
amministrative territoriali e ospedaliere (DAATO) e dello Staff aziendale

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

1.  

2.  

per le motivazioni espresse in premessa, di:

conferire i seguenti incarichi funzionali, riconducibili alla tipologia di organizzazione, le cui schede di
descrizione, in qualità di allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, a decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente
provvedimento, per cinque anni:

- Referente amministrativo tutele, curatele e amministrazione di sostegno, a Germana Ciccone –
Collaboratore Amministrativo Professionale – Settore Amministrativo;

- Responsabile Segreteria delle Direzioni, a Ivana Ceccoli - Collaboratore Professionale Sanitario –
Infermiere;

di precisare che detti incarichi risultano facenti parte della mappatura degli incarichi funzionali già
oggetto di confronto con le Organizzazioni Sindacali;

Delibera

- n. 965 dell’11.4.2022 e n. 1058 del 22.4.2022, con le quali si è provveduto rispettivamente, all’
emissione dell’avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di funzione afferente all’
UO Sviluppo organizzativo e coordinamento Staff (SC) ed alla riapertura dei termini dello stesso, in
scadenza il 9.5.2022;

 che si è provveduto all’ammissione dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici diDato atto
ammissione previsti dall’avviso di selezione, relativamente ai sottostanti incarichi funzionali, tramite l’
adozione delle relative determinazioni da parte del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale - SUMAGP (SC) e precisamente:

- n. 1220 dell’ 11.05.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale Referente
amministrativo tutele, curatele e amministrazione di sostegno;
- n. 1259 del 13.05.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale
Responsabile Segreteria delle Direzioni;

, a conclusione delle procedure selettive, delle seguenti proposte di attribuzione diAvuto riscontro
incarichi, pervenute da parte delle relative Commissioni di valutazione, in quanto dall’analisi dei curriculum
e sulla base dei colloqui effettuati, le figure proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche
professionali più adeguate e coerenti allo svolgimento degli incarichi funzionali per i quali si erano
candidate, come risultante dai rispettivi verbali:

- Germana Ciccone  proposta per l’incarico funzionale di Referente amministrativo tutele, curatele e
amministrazione di sostegno, secondo il verbale redatto in data 13.6.2020;
- Ivana Ceccoli,  proposta per l’incarico funzionale di Responsabile Segreteria delle Direzioni,
secondo il verbale redatto in data 10.6.2020;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

2.  

3.  

4.  

dare atto che il presente provvedimento determina un maggior costo a carico dell’Azienda,
comprensivo degli oneri previdenziali, pari ad euro  annui lordi, di cui euro 7.342,81 finanziati con le
risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 80 del C.C.N.L. relativo al
Personale del Comparto Sanità – Triennio 2016-2018 del 21.5.2018, e che lo stesso verrà imputato
per euro 2.554,02 al Conto Economico  n. 1400700202 “Personale Amministrativo - Comparto –
Competenze fondi contrattuali - TIND” e per euro 4.788,79 al Conto Economico  n. 1251300202
“Personale Sanitario Non Medico – Comparto – Infermieri – Competenze fondi contrattuali -
TIND”  del Bilancio 2022, che presenta la necessaria disponibilità;
dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP
(SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’Azienda,
sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del Comparto;
di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza – SUMCF (SC);
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
Dipartimento Attività Amministrative Territoriali e Ospedaliere.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 










