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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento dell’incarico gestionale di Responsabile della Struttura Semplice denominata
“Governo dei Percorsi Clinico- Assistenziali d'Istituto” afferente alla UO Direzione Sanitaria
(SC) dellIRCCS lstituto delle Scienze Neurologiche

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita del 19/12/2019 ed in particolare gli articoli 18 e 19 che individuano,
rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® con nota protocollo n. 66051 del 15/06/2023 si richiedeva I'emissione dell’avviso di selezione
interna per il conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura Semplice denominata
“Governo dei Percorsi Clinico- Assistenziali d'Istituto” afferente alla UO Direzione Sanitaria (SC) dell’
IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche;

® | Direttore del SUMAGP, con nota protocollo n. 78483 del 17/07/2023, ha provveduto all’emissione
dell’avviso di selezione interna, rivolto ai dirigenti interessati, ai professori e ricercatori universitari
(per effetto dell'articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99), per il conferimento del suddetto incarico,
in scadenza il 2 agosto 2023;

® entro tale data di scadenza, come risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla
selezione, nota protocollo n. 90510 del 22/08/2023 agli atti, € pervenuta una sola domanda
presentata dal dott. Francesco Casulli - dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero;

® | Direttore Operativo dellIRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, a seguito della valutazione del
curriculum e dell’esito del colloquio effettuato, ha proposto di conferire I'incarico oggetto della
selezione al dott. Francesco Casulli, come da nota protocollo n. 95059 del 05/09/2023, in quanto il
candidato presenta un profilo di rilievo che evidenzia comprovata esperienza e qualificata
competenza nell’'ambito della direzione dei servizi sanitari soprattutto ospedalieri con particolare
riferimento anche alla progettazione, implementazione e monitoraggio dei processi e dei percorsi
clinico-assistenziali, oltre che nel coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari e
multiprofessionali;



Vista la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (
D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico gestionale di
Responsabile della Struttura Semplice denominata “Governo dei Percorsi Clinico- Assistenziali
d'Istituto” afferente alla UO Direzione Sanitaria (SC) del'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche
(scheda descrittiva allegata);

. di conferire il predetto incarico al dott. Francesco Casulli — dirigente medico di direzione medica di

presidio ospedaliero, a decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente
provvedimento per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e
dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi
causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione
negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

. di considerare terminato 'incarico in precedenza affidato al dott. Francesco Casulli, a decorrere dal

giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento &€ compreso nella

programmazione di spesa per il personale del’anno 2023 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio 2016-2018 del 19 dicembre 2019;

di dare mandato al SUMAGP ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Altin Bali



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA stituto delle

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Scienze Neurologiche

Modulo 1

MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

\ TIPOLOGIA DI STRUTTURA": Struttura Semplice

\ DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA?: Governo dei Percorsi Clinico-Assistenziali d’Istituto

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA®: IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna, UO
Direzione Sanitaria (SC)

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

o Progettazione, implementazione e monitoraggio di percorsi clinico-assistenziali, anche a valenza
metropolitana ed interaziendale, nellambito delllRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di
Bologna (ISNB);

o Reingegnerizzazione dei percorsi clinico-assistenziali gia esistenti, nellambito dellIRCCS Istituto
delle Scienze Neurologiche di Bologna (ISNB);

e Collaborazione e supporto nella revisione del modello di presa in carico delle malattie
neuromuscolari e nella costituzione e implementazione di un centro di riferimento regionale NEMO
(NEuroMuscular Omnicenter);

e Collaborazione e supporto alla Direzione Scientifica nella realizzazione delle finalita previste dal
piano di sviluppo dell'lstituto (Piano Strategico 2022-2024).

Profilo professionale: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
Ruolo: sanitario.

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:

o UOC richiedente
o iseguenti Dipartimenti e Distretti

X atutta I’Azienda

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Al candidato sono richieste competenze e capacita in relazione a:

- analisi di processi sanitari;

- analisi e interpretazione delle evidenze di letteratura e migliori pratiche disponibili;

- coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari € multiprofessionali, anche interaziendali, per la
progettazione, reingegnerizzazione, implementazione e monitoraggio dei percorsi clinico-
assistenziali;

- coinvolgimento dei cittadini e delle loro associazioni;

' Struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o semplice
dipartimentale.

2 Inserire la denominazione prevista dall'ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

® Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc.
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- valutazione del fabbisogno di risorse umane, tecnologiche e strutturali nellambito dei percorsi
clinico-assistenziali;

- definizione di indicatori di monitoraggio dei percorsi clinico-assistenziali e monitoraggio degli stessi;

- utilizzo di strumenti di valutazione dell’'appropriatezza organizzativa;

- propensione allinnovazione organizzativa.

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’'INCARICO

- Valutazione del bisogno di salute della popolazione, con il fine di definire l'offerta sanitaria
necessaria per dare una risposta al bisogno stesso;

- Identificazione del modello organizzativo migliore per rispondere ai bisogni di salute individuati;

- Progettazione di percorsi clinico-assistenziali, anche a valenza metropolitana ed interaziendale,
nell’ambito delle discipline di Istituto;

- Implementazione dei percorsi clinico-assistenziali progettati;

- Definizione degli indicatori di monitoraggio dei percorsi clinico-assistenziali di Istituto;

- Monitoraggio dellandamento dei percorsi clinico-assistenziali d’Istituto sulla base degli indicatori di
monitoraggio definiti in fase di progettazione;

- Collaborazione dello sviluppo e favorire I'utilizzo di sistemi informativi a supporto dei percorsi clinico-
assistenziali;

- Promozione dell’attivita scientifica nelllambito dei percorsi clinico-assistenziali d’Istituto;

- Collaborazione nello sviluppo e nel monitoraggio dei PDTA di riferimento dell’lstituto;

- Supporto nelle attivita previste dal sistema qualita aziendale;

- Collaborazione con la UOC Governo Clinico, Ricerca, Formazione e Sistema Qualita alla definizione
e implementazione dei percorsi clinico-assistenziali aziendali, nellambito delle discipline di Istituto;

- Collaborazione con il Direttore della UOC di afferenza al conseguimento degli obiettivi generali;

- Collaborazione con il Direttore della UOC di afferenza al governo complessivo dell'lstituto ed in
particolare alla direzione dei servizi sanitari ai fini organizzativi;

- Collaborazione con il referente del governo clinico d’Istituto alle attivita di governo clinico;

- Supporto e collaborazione con il Project Manager responsabile della progettazione per la
progressiva implementazione e relativo monitoraggio del modello di presa in carico delle malattie
neuromuscolare e della costituzione del Centro di riferimento regionale NEMO (NEuroMuscular
Omnicenter);

- Supporto e collaborazione alla Direzione Scientifica nell'attuazione del Piano Strategico (2022-2024)
e nel trasferimento dei risultati della ricerca nella pratica clinica e nella revisione dei modelli clinico-
assistenziali.

ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

— CDC 54040000
— CDR 5404

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).




