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Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Vista la deliberazione n. 158 del 27.05.2020 relativa a Modifiche in merito al Regolamento Organizzativo
Aziendale nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile e provvedimenti in ordine alla graduazione e

, con la quale si è provveduto, fra l’altro, all’istituzione del Programmavalorizzazione di incarichi dirigenziali
Chirurgia Ginecologica Aziendale, nell’ambito del citato Dipartimento;
 
Viste le disposizioni contenute negli artt. 18  e 19 Tipologie  d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. dell’Area Sanitàdirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa – Criteri e procedure
2016-2018, sottoscritto il 19.12.2019;
 
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010;
 
Dato atto che, con nota prot. n. 56414 del 29.05.2020, il Direttore del Dipartimento Materno-Infantile ha
richiesto l’attivazione della procedura di selezione interna per l’attribuzione dell’incarico di direzione del
Programma Chirurgia Ginecologica Aziendale;
 
Visto l’Avviso di selezione interna per l’attribuzione del predetto incarico dirigenziale, emanato dal Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) con la nota prot. n. 60953
del 12.06.2020;
 
Preso atto della nota prot. n. 69468 dell’8.7.2020, con la quale il Direttore del Dipartimento Salute
Materno–Infantile, in esito alla conclusione della procedura selettiva, analizzato il  formativo ecurriculum
professionale dell’unico candidato, il Dott. Antonino Perrone, ha giudicato lo stesso idoneo alla copertura
dell’incarico di che trattasi, proponendolo per il conferimento dell’incarico;
 
Stabilito, sulla base di quanto sopra rappresentato, di conferire l’incarico di Direttore del Programma
Chirurgia Ginecologica Aziendale, equiparato a struttura semplice dipartimentale, nell’ambito Dipartimento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DEL PROGRAMMA CHIRURGIA
GINECOLOGICA AZIENDALE, EQUIPARATO A STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE, NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO MATERNO–INFANTILE

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
6.  

7.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di conferire l’incarico di Direttore del Programma Chirurgia Ginecologica Aziendale, equiparato a
struttura semplice dipartimentale, nell’ambito Dipartimento Materno-Infantile, al Dott. Antonino
Perrone – Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, a decorrere dalla data di adozione del
presente provvedimento, per cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione in corso, derivanti
dall’attuazione delle indicazioni regionali in materia;
di precisare che, a decorrere dalla medesima data, il Dott. Perrone cesserà dall’incarico
professionale denominato Riorganizzazione dell’Attività Diagnostica di II° Livello e del Planning
Chirurgico nelle Diverse Sedi Ospedaliere dell’Azienda, attribuitogli con deliberazione n. 205 del
30.6.2020, a decorrere dal 30.6.2020, per cinque anni;
di dare atto che il presente provvedimento determina un onere aggiuntivo di spesa a carico
dell’Azienda, determinato dalla differenza fra il valore dell’incarico precedentemente attribuito al Dott.
Perrone e l’incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 4.944,00 annui lordi, di cui euro
finanziati 4.000,00 con le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 91
del C.C.N.L. dell’Area Sanità 2016-2018 del 19.12.2019;
di dare atto che la spesa complessiva di euro 4.944,00 sarà da prevedere nel Bilancio di Previsione
2020 – Area Sanitaria e verrà contabilizzata al Conto Economico BA 2110 – Personale Dirigente
Medico, del Bilancio di Esercizio 2020 – Area Sanitaria;
di precisare che al Programma Chirurgia Ginecologica Aziendale corrisponde il CdR 5216;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere
con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale dell’Area Sanità;
di trasmettere copia del presente atto a:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC);
UO Affari Generali e Legali (SC);
UO Anticorruzione, Trasparenza, Privacy (SC);

Delibera

Materno-Infantile, al Dott. Antonino Perrone – Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, a decorrere
dalla data di adozione del presente provvedimento, per cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione
in corso, derivanti dall’attuazione delle indicazioni regionali in materia;
 
Precisato che, a decorrere dalla medesima data, il Dott. Perrone cesserà dall’incarico professionale
denominato Riorganizzazione dell’Attività Diagnostica di II° Livello e del Planning Chirurgico nelle Diverse
Sedi Ospedaliere dell’Azienda, attribuitogli con deliberazione n. 205 del 30.6.2020, a decorrere dal
30.6.2020, per cinque anni;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

Dipartimento Materno–Infantile.

 
Letto, approvato e sottoscritto.


