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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
UO Amministrativa e Segreteria DATeR (SSD)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)
UO Affari Generali e Legali (SC)
UO Anticorruzione e Trasparenza (SC)
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC)
DATeR - Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa

DESTINATARI:

[01-04-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Conferimento di incarichi funzionali di organizzazione nell’ambito delle Aree
DATeR Nord, Centro ed IRCCS

OGGETTO:

24/08/2022 14:22DATA:

0000312NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ASL_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

 gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L. delVisti Incarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018;

 il ,Visto Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
adottato con deliberazione n. 80 dell’ 11.3.2021;

 che con le note prot. n. 9743 del 26.1.2022 e prot. n. 28341 del 4.3.2022 il Direttore facentePremesso
funzioni della Direzione Assistenziale, Tecnica e Riabilitativa ha formulato le richieste di avvio delle
procedure di selezione interna per la copertura rispettivamente, fra gli altri, dei seguenti incarichi funzionali
di organizzazione:
- UA Coordinamento Medicina Bentivoglio, presso l’Area DATeR Nord, valorizzato nella classe economica
14, pari a 3.200,00 euro annui lordi;
- UA Coordinamento Chirurgie Generali OM, presso l’Area DATeR Centro, valorizzato nella classe
economica 7, pari a 7.000,00 euro annui lordi;

 che si è provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna per il conferimento dei sopraDato atto
menzionati incarichi di funzione, con le seguenti rispettive determinazioni del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC):
-  n. 713 del 16.3.2022, in scadenza l’1.4.2022;
- n. 1242 del 12.5.2022, rettificata con la n. 1288 del 19.5.2022, in scadenza il 6.6.2022;

 che si è provveduto all’ammissione dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici diVerificato
ammissione previsti dall’avviso di selezione, tramite l’adozione delle seguenti determinazioni da parte del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - SUMAGP (SC):
- n. 1423 del 7.6.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UA Coordinamento
Medicina Bentivoglio;
- n. 1459 del 9.6.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UA Coordinamento
Chirurgie Generali OM;

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di incarichi funzionali di organizzazione nell’ambito delle Aree DATeR Nord,
Centro ed IRCCS

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



per le motivazioni espresse in premessa:
1. di prendere atto dell’avvenuto espletamento degli obblighi di pubblicazione degli avvisi;
2. di prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
denominati UA Coordinamento Medicina Bentivoglio e UA Coordinamento Chirurgie Generali OM,
riconducibili alla posizione funzionale di organizzazione, di cui all’art. 14 e seguenti del C.C.N.L. del
Comparto Sanità 2016-2018;
3. di conferire i suddetti incarichi, le cui schede di descrizione, in qualità di allegati, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, a decorrere dal giorno successivo alla data di
adozione del presente provvedimento, per cinque anni, a:
- Rossana Quatrini  – collaboratore professionale sanitario – infermiere l'UA Coordinamento Medicina
Bentivoglio, presso l’Area DATeR Nord;
- Massimo Grezio - collaboratore professionale sanitario – infermiere l'UA Coordinamento Chirurgie
Generali OM, presso l’Area DATeR Centro;

Delibera

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte diAcquisiti
attribuzione di incarichi, formulate dalle Commissioni di selezione, alle sottostanti figure, in quanto dall’
analisi e dalla valutazione dei  e sulla base dei colloqui effettuati, sono risultate esserecurricula
rispettivamente, maggiormente idonea e idoneo per i rispettivi incarichi, possedendo il profilo e le
caratteristiche professionali adeguate e coerenti allo svolgimento degli stessi:
- Rossana Quatrini per l’UA Coordinamento Medicina Bentivoglio, come risultante dal verbale redatto in
data 8.7.2022;
- Massimo Grezio per l’ UA Coordinamento Chirurgie Generali OM, come risultante dal verbale redatto in
data 22.7.2022;

 che con le seguenti deliberazioni:Dato atto
- n. 189 dell’11.5.2022 era stato disposto il conferimento dell’incarico funzionale della tipologia di
organizzazione denominato UA Coordinamento Neurologia Degenza a Silvia Molinari, a decorrere dal
12.5.2022 per cinque anni;
- n. 255 del 22.6.2022, a seguito dell’attivazione della procedura semplificata prevista dall’art. 12, comma
8, del Regolamento aziendale di disciplina degli incarichi di funzione, al fine di identificare la figura più
idonea per la sostituzione temporanea nel suddetto incarico di funzione di Silvia Molinari, in astensione dal
lavoro per maternità sino al 24.6.2022 e presumibilmente per ulteriori sei mesi, era stata individuata la
figura di Giulio Del Nobile come quella maggiormente indicata per l’attribuzione dell’incarico di natura
sostitutiva, che pertanto gli è stato conferito a decorrere dal 23.6.2022 sino al rientro della titolare dell’
incarico e comunque non oltre cinque anni;

 che Silvia Molinari ha comunicato le proprie dimissioni dall’Azienda a decorrere dall’1.10.2022;Constatato

 l’opportunità di assicurare la continuità nella conduzione dell’incarico di cui trattasi;Valutata
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi

4. di disporre la prosecuzione di Giulio Del Nobile nell’incarico funzionale di organizzazione denominato
UA Coordinamento Neurologia Degenza, sino alla conclusione del quinto anno di attività a decorrere dal
23.6.2022, data di originario conferimento, precisando la cessazione della natura sostitutiva dell’incarico e l’
assunzione della natura di titolarità dello stesso, a decorrere dalla data di adozione del presente
provvedimento;
5. di precisare che detti incarichi risultano facenti parte della mappatura degli incarichi funzionali già
oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali;
6. di disporre la contestuale cessazione di Massimo Grezio dall’incarico di posizione organizzativa di
coordinatore UA Chirurgie Generali OM (PO), in precedenza confermato fino al completamento del
processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione;
7. di dare atto che il presente provvedimento determina un maggior costo a carico dell’Azienda,
comprensivo degli oneri previdenziali, pari ad euro 1.924,87 annui lordi, di cui euro   1.507,33 finanziati con
le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 80 del C.C.N.L. relativo al
personale del comparto sanità – triennio 2016-2018 del 21.5.2018, e che lo stesso verrà per euro 1.507,33
al Conto Economico  n. 1251300202 “Personale Sanitario Non Medico – Comparto – Infermieri –
Competenze fondi contrattuali - TIND”  del bilancio 2022, che presentano la necessaria disponibilità;
8. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC)  di
provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’Azienda, sulla base della
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’area del comparto;
9. di trasmettere copia del presente atto a:
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza (SUMCF);
- UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
- UO Affari Generali e Legali (SC);
- UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
- DATeR.  

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 




















