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 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

 gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L. delVisti Incarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018;

 il ,Visto Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione
adottato con deliberazione n. 80 dell’ 11.3.2021;

 che sono state formulate le seguenti richieste di avvio delle procedure selettive interne per laPremesso
copertura di incarichi funzionali di organizzazione:

- con nota prot. n. 9743 del 26.1.2022 del Direttore facente funzioni della Direzione Assistenziale, Tecnica
e Riabilitativa per l’UO Loiano San Lazzaro;
- con nota prot. n. 28341 del 4.3.2022 del Direttore facente funzioni della Direzione Assistenziale, Tecnica
e Riabilitativa per l’UA Coordinamento rianimazione e terapia intensiva OM e Hub nazionale, l’UO
Responsabile organizzativo trasporti sanitari assistiti, l’UA Coordinamento sala travaglio e parto –
accettazione e ambulatorio ostetrico OM, l’UO Responsabile organizzativo assistenza ostetrico –
ginecologica ospedaliera e territoriale, l’UO Responsabile organizzativo assistenza pediatrica ospedaliera
e territoriale;

 che con le seguenti determinazioni del Direttore del Servizio Unico MetropolitanoDato atto
Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC), si è provveduto all’emissione degli avvisi di
selezione interna per il conferimento dei sopra menzionati incarichi di funzione:

- n. 713 del 16.3.2022, in scadenza l’1.4.2022, relativa all’UO Loiano San Lazzaro ed all’UO Responsabile
organizzativo assistenza pediatrica ospedaliera e territoriale; 
- n. 1242 del 12.5.2022, rettificata con la n. 1288 del 19.5.2022, in scadenza  il 6.6.2022, relativa ai restanti
incarichi;
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 l’ammissione dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici previsti dall’avviso diVerificata
selezione, tramite l’adozione delle seguenti determinazioni da parte del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione del Personale - SUMAGP (SC):

- n. 591 del 4.3.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UO Loiano San Lazzaro;
- n. 1536 del 21.6.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UA Coordinamento
rianimazione e terapia intensiva OM e Hub nazionale;
- n. 1478 del 13.6.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UO Responsabile
organizzativo trasporti sanitari assistiti;
- n. 1512 del 17.6.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UA Coordinamento
sala travaglio e parto – accettazione e ambulatorio ostetrico OM;
- n. 1462 del 10.6.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UO Responsabile
organizzativo assistenza ostetrico – ginecologica ospedaliera e territoriale;
- n. 1479 del 13.6.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico funzionale UO Responsabile
organizzativo assistenza pediatrica ospedaliera e territoriale;

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte diAcquisiti
attribuzione degli incarichi, formulate dalle Commissioni di selezione, alle sottostanti figure, in quanto dall’
analisi e dalla valutazione dei  e sulla base dei colloqui effettuati, sono risultate esserecurricula
maggiormente indicate per i rispettivi incarichi, possedendo il profilo e le caratteristiche professionali
adeguate e coerenti allo svolgimento degli stessi:
- Tiziana Aliberti per l’UO Loiano San Lazzaro, come risultante dal verbale redatto in data 13.5.2022;
- Patrizia Ferrari per l’UA Coordinamento rianimazione e terapia intensiva OM e Hub nazionale, come
risultante dal verbale redatto in data 15.7.2022;
- Marco Veronesi per l’UO Responsabile organizzativo trasporti sanitari assistiti, come risultante dal
verbale redatto in data 19.7.2022;
- Morena Fogli per l’UA Coordinamento sala travaglio e parto – accettazione e ambulatorio ostetrico OM,
come risultante dal verbale redatto in data 19.7.2022;
- Stefania Guidomei per l’UO Responsabile organizzativo assistenza ostetrico – ginecologica ospedaliera e
territoriale, come risultante dal verbale redatto in data 13.7.2022;
- Luca Marzola per l’UO Responsabile organizzativo assistenza pediatrica ospedaliera e territoriale, come
risultante dal verbale redatto in data 19.7.2022;

 che, con deliberazione n. 312 del 24.8.2022, è stata disposta, fra l’altro, la cessazione dellaDato atto
natura sostitutiva dell’incarico di funzione denominato UA Coordinamento Neurologia Degenza, in capo a
Giulio Del Nobile, e l’assunzione da parte dello stesso della titolarità di detto incarico, in ragione delle
dimissioni dall’Azienda di Silvia Molinari, alla quale l’incarico era stato originariamente attribuito e che
stava fruendo di un periodo di astensione dal lavoro per maternità;

 che, per mero errore materiale, l’assunzione della titolarità dell’incarico da parte di Giulio DelPrecisato
Nobile è stata individuata nel 24.8.2022, data di adozione della suddetta deliberazione, anziché nell’
1.10.2022, data di cessazione dall’Azienda di Silvia Molinari;



per le motivazioni espresse in premessa:
1 di prendere atto dell’avvenuto espletamento degli obblighi di pubblicazione degli avvisi;
2. di prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione di cui
trattasi, riconducibili alla posizione funzionale di organizzazione, di cui all’art. 14 e seguenti del C.C.N.L.
del Comparto Sanità 2016-2018;
3. di conferire i sottostanti incarichi di funzione, le cui schede di descrizione, in qualità di allegati,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a decorrere dal giorno successivo
alla data di adozione del presente provvedimento, per cinque anni, a:
- Patrizia Ferrari - collaboratore professionale sanitario senior – infermiere, l’UA Coordinamento
rianimazione e terapia intensiva OM e Hub nazionale, presso l’Area DATeR Piattaforma comparti operatori
– Centrale di sterilizzazione - Endoscopie;
- Marco Veronesi  - collaboratore professionale sanitario – infermiere, l’UO Responsabile organizzativo
trasporti sanitari assistiti, presso l’Area DATeR Emergenza e 118;
- Morena Fogli - collaboratore professionale sanitario – ostetrica, l’UA Coordinamento sala travaglio e parto
– accettazione e ambulatorio ostetrico OM, presso l’Area DATeR Donna e bambino;
- Stefania Guidomei - collaboratore professionale sanitario senior – ostetrica, l’UO Responsabile
organizzativo assistenza ostetrico – ginecologica ospedaliera e territoriale, presso l’Area DATeR Donna e
bambino;
- Luca Marzola - collaboratore professionale sanitario senior – infermiere, l’UO Responsabile organizzativo
assistenza pediatrica ospedaliera e territoriale, presso l’Area DATeR Donna e bambino;
4. di conferire il sottostante incarico di funzione, la cui scheda di descrizione, in qualità di allegato,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a decorrere dall’1.10.2022, per
cinque anni, a:
- Tiziana Aliberti - collaboratore professionale sanitario – infermiere, l’UO Loiano San Lazzaro, presso l’
Area DATeR Sud;
5. di precisare che l’assunzione, da parte di Giulio Del Nobile, della titolarità dell’incarico di funzione
denominato UA Coordinamento Neurologia Degenza, della tipologia di organizzazione, si determinerà a
decorrere dall’1.10.2022; 
6. di precisare che detti incarichi risultano facenti parte della mappatura degli incarichi funzionali già
oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali;
7. di disporre la contestuale cessazione dei seguenti incarichi, in precedenza confermati fino al
completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione:
- Tiziana Aliberti dall’incarico di posizione organizzativa Degenza medicina d’urgenza OM;
- Patrizia Ferrari dall’incarico di posizione organizzativa UA Rianimazione e terapia intensiva OM;
- Marco Veronesi  dall’incarico di posizione organizzativa UO Trasporti sanitari assistiti;
- Morena Fogli dall’incarico di posizione organizzativa UA Sala travaglio e parto – accettazione e
ambulatorio ostetrico OM;
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- Stefania Guidomei dall’incarico di posizione organizzativa UO Assistenza ostetrico-ginecologica;
- Luca Marzola dall’incarico di posizione organizzativa UO Assistenza pediatrica (PO);
8. di dare atto che il presente provvedimento determina un maggior costo a carico dell’Azienda,
comprensivo degli oneri previdenziali, pari ad euro 1934,67 annui lordi, di cui euro 1515,00 finanziati con le
risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 80 del C.C.N.L. relativo al
personale del comparto sanità – triennio 2016-2018 del 21.5.2018, e che lo stesso verrà imputato per euro
1515,00  al Conto Economico n. 1251300202 “Personale Sanitario Non Medico – Comparto – Infermieri –
Competenze fondi contrattuali - TIND” del bilancio 2022, che presentano la necessaria disponibilità;
9. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC)  di
provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’Azienda, sulla base della
normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’area del comparto;
10. di trasmettere copia del presente atto a:
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
- Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza (SUMCF);
- UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff (SC);
- UO Affari Generali e Legali (SC);
- UO Anticorruzione e Trasparenza (SC);
- DATeR.  

 Letto, approvato e sottoscritto.
 




































